Klauzula informacyjna dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk
tel. 59 845 67 81, e-mail sekretariat@pupslupsk.pl

ktory reprezentuje Dyrektor Urzedu.

W Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Stupsku wyznaczony jest Inspektor Ochrony
Danych (IOD), z ktorym Panstwo kontaktowa¢ si¢ W sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé telefonicznie: 59 846 09 15,
poprzez e-mail: iod@pup.slupsk.pl lub osobiscie w siedzibie PUP w Stupsku przy
ul. Fabrycznej 1, pok. 37.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z realizacja praw
I obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa: w szczegolnosci w zakresie prawa
pracy, przepisow 0 ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, podatkach, rachunkowosci, wypadkach przy
pracy, zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. bic
oraz 9 ust. 2 lit. b i h RODO. Inne dane beda przetwarzane na podstawie dobrowolnie
wyrazonej zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

Dane bgdg mogly by¢ rowniez przetwarzane niezaleznie od ww. podstaw, w zwigzku
z dochodzeniem/obrong roszczen jako uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1
lit. f) RODO).

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty, z ktérymi Administrator
zawart umowe powierzenia danych (w szczegélnosci: firmy obstugujace systemy
informatyczne). Dane mogg zosta¢ rowniez udostgpnione cztonkom Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Stupsku oraz innym podmiotom uprawnionym do pozyskania danych
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

2) prawo do sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

3) prawo do usunigcia swoich danych, na podstawie art. 17 RODO (jezeli podstawa
ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny),

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO,

5) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Dane o0sobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym okresem
przechowywania dokumentacji okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 53/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku z dnia 27.12.2017 r. sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie dzialania
sktadnicy akt oraz Zarzgdzeniem nr 31/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku z dnia 18.09.2019 r. sprawie wprowadzenia zmian do jednolitego


mailto:iod@pup.slupsk.pl

rzeczowego wykazu akt stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 53/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 27.12.2017 r. sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt.

. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznaja Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa jest
obowigzkowe, a skutkiem ich niepodania begdzie brak mozliwosci realizacji stosunku
pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy
ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdlnych celow wskazanych
wyzej.

. W ramach przetwarzania danych nie bgdg stosowane metody polegajace na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



