
 Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy jest procedurą uproszczoną, nazywaną także "procedurą
oświadczeniową".  Pozwala  ona  obywatelowi  jednego  z 5  państw: Republiki
Armenii,  Republiki  Białoruś,  Republiki  Gruzji,  Republiki  Mołdawii
i  Ukrainy wykonywać  pracę  w Polsce  przez  24  miesiące  bez  konieczności
uzyskania  zezwolenia  na  pracę,  w zakresie,  w jakim  nie  jest  wydawane
zezwolenie  na  pracę  sezonową.  Warunkiem  skorzystania  z procedury
uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu do ewidencji oświadczeń
w powiatowym  urzędzie  pracy   oraz  posiadanie  przez  cudzoziemca
odpowiedniego tytułu pobytowego, uprawniającego go do wykonywania pracy
na terytorium RP (np.  odpowiednia wiza lub zezwolenie  na pobyt czasowy,
przebywanie w ruchu bezwizowym).

Załączniki niezbędne do złożenia wniosku dot. oświadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi:

1.     Wypełniony wniosek oświadczenia podmiotu nieświadczącego/świadczącego 
usługi w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi (wniosek można również złożyć w formie elektronicznej przez 
stronę praca.gov.pl wybierając zakładkę -> zatrudnianie cudzoziemców -> 
oświadczenie podmiotu nieświadczącego/świadczącego usługi w zakresie pracy 
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi).

3.    Kopia stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy 
wniosek, zawierających dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada 
ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopia
innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość.

4. Oświadczenie dot. niekaralności (dotyczy firmy) – dotyczy okoliczności, o których 
mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oświadczenie nie może zostać złożone przez 
pełnomocnika niebędącego     prokurentem podmiotu powierzającego wykonywanie pracy   
cudzoziemcowi.

5.    Dowód wpłaty na konto PUP w Słupsku – 100 zł/osoba

Bank BNP PARIBAS S.A.

09 1600 1462 1877 9561 0000 0002
w tytule:

✔ nazwa podmiotu dokonującego wpłaty,



✔ przedmiot wpłaty, tj. złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi,

✔ dane cudzoziemca (imię i nazwisko).

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Po otrzymaniu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemca z PUP
w Słupsku pracodawca ma obowiązek złożyć:

● Powiadomienie o podjęciu pracy w ciągu 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 
określonego w ewidencji oświadczeń,

● Powiadomienie o niepodjęciu pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 
określonego w ewidencji oświadczeń.

W przypadku pytań

nr tel.: 59 846 09 57


