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Ogloszenie otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w 2016r.

Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Stlupsku

Na podstawie art. 13 w zwigzku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118, z p6zn. zm.) oraz art. 62a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pozn. zm.) oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w 2016r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014r. poz. 1118, z p6zn. zm.) zwanymi dalej ..,podmiotami" prowadzacymi dzialalnos¢
statutowa na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

I. Opis zadania:
Rodzaj zadania:

1. Celem konkursu jest wylonienie podmiotu realizujacego zadania w zakresie integracji spolecznej
stuzacej ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym o0sob bezrobotnych.
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Powyzsze dzialania zostang wdrozone w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja osob bezrobotnych realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku.

2. Zadania w zakresie integracji spotecznej realizowane be¢da z podmiotem wylonionym na podstawie
otwartego konkursu ofert w ramach zawartej umowy i polegac¢ beda na:

- ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym,

- przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie na rynku pracy.

Przedsi¢wzigcia realizowane w ramach zadania:

W ramach powyzszego zadania powinny zosta¢ zrealizowane w szczegdlnosci: grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie, grupy wsparcia oraz inne dziatania niezbedne do osiagnigcia
zalozonego celu.

Grupa docelowa:

Dzialaniami integracyjnymi objetych zostanie 40 osob bezrobotnych w podziale na 4 grupy

10 osobowe, spelniajacych ponizsze warunki:
a) zostal ustalony dla nich III profil pomocy.



b) korzystaja ze $wiadczen pomocy spolecznej,
¢) zamieszkuja teren Powiatu Shupskiego.

II.  Wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania

1. Dziatania w zakresie integracji finansowane beda ze srodkow Funduszu Pracy.
2. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na finansowanie dziatan w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych zostata ustalona w kwocie 22 400,00 z1 na realizacjg jednej 2 m-cznej edycji.

I11. Zasady przyznawania dotacji

I. Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych w rozumieniu
art. 11 ust. | pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z p6zn. zm.).

2. Dotacja moze zosta¢ przekazana na wsparcie kilku ofert po podpisaniu umoéw z wylonionymi
podmiotami w terminach okreslonych w umowach.

3. Dotacja objete moga by¢ koszty wynagrodzenia trenera zaangazowanego w realizacj¢ zadania
oraz koszty bezposrednio zwigzane z dziataniami na rzecz integracji spotecznej (m.in.  wynajmu sali.
zakupu materialow niezbednych w trakcie prowadzenia warsztatow trenerskich).

IV. Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadania musza by¢ zrealizowane w 2016 roku w okresie 2 miesiecy od dnia podpisania umowy.
w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo dla kazdej z grup dla jednej edycji PAL

2. Zadania w zakresie integracji spotecznej powinny odby¢ si¢ z podzialem na grupy w nastgpujacych
gminach: 1 grupa w gminie Gtowezyce. 1 grupa w gminie Damnica, 1 grupa w gminie wiejskiej Ustka
oraz 1 grupa w gminie Kobylnica.

Dopuszcza si¢ sktadanie wnioskow na poszczegélne grupy lub na realizacje calosci zadania.

3. Szczegolowe terminy zostang okreslone w umowie.

4. Podstawa realizacji zadan jest umowa okreslajaca rodzaj, czas i miejsce realizacji zadan.

5. Podmiot. ktory zawrze umowe na realizacj¢ zadan. zobowigzany jest je wykona¢ rzetelnie
i na zasadach zawartych w umowie.

V. Wymagana dokumentacja

1. Ofert¢ nalezy sporzadzi¢ wylacznie na wzorze oferty okreslonym Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. 2011r. Nr 6, poz. 25).

2. Wzor oferty stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia.

3. Do oferty nalezy dolaczyc¢:

a) kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego. innego rejestru lub ewidencji
potwierdzong za zgodnos¢ z aktualnym stanem faktycznym przez osoby uprawnione do reprezentacji
podmiotu.

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych ofert¢ wspolng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu podmiotu/ow.

4. Formularz ofertowy musi zosta¢ wypetniony czytelnie. w jezyku polskim przez osoby upowaznione
(wymagane sa podpisy wszystkich 0sob wymienionych i uprawnionych do reprezentacji podmiotu
w trybie wskazanym w KRS lub dokumencie okreslajacym status prawny podmiotu).

5. Oferte oraz zalaczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.
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VI. Termin i warunki skladania ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Otwarty konkurs ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w 2016r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja"
w terminie do dnia 29 lutego 2016r., do godz. 11.00 w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy
w sekretariacie, pok. nr 25 lub korespondencyjnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,
ul. Fabryczna 1, 76-200 Stupsk

2. W razie nadania przesylki poczta lub kurierem decyduje data dorg¢czenia.

3. Oferty wypelione na niewlasciwych drukach lub nieprawidlowo wypelnione nie beda
rozpatrywane.

VII. Termin, kryteria i tryb wyboru oferty

1. Wybor ofert zostanie dokonany w ciggu 7 dni od uptywu terminu przewidzianego na skladanie
ofert.

2. Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej oraz przedlozy Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku list¢ rankingowa do ostatecznej akceptacji.

3. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

4. Niezwlocznie po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu ofert zostanie zawarta umowa
o wsparcie realizacji zadania publicznego.

5. Wybor oferty nastapi w oparciu o ponizsze kryteria:

Kryteria formalne:

a) ocena. czy podmiot sktadajacy ofertg jest uprawniony do jej sktadania,
b) ocena terminowosci ztozenia oferty zgodnie z dzialem VI ogloszenia,
¢) ocena. czy oferta zostala wypelniona prawidlowo.

d) ocena kompletnosci zalaczonej dokumentacji.

Kryteria merytoryczne:

a) preferowane beda oferty, ktore obejma realizacjg calosci zadania (od 0-40pkt).

b) kwalifikacje i uprawnienia kadry, przy udziale ktdrej zadanie bedzie realizowane (od 0-20pkt).

c) doswiadczenie oferenta w realizacji zadan identycznych lub zblizonych do bedacych
przedmiotem konkursu, w tym dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Stupsku (od 0-20pkt),

d)  atrakcyjnos¢ formy realizacji zadania (od 0-10pkt).

e)  zawarto$¢ merytoryczna oferty (celowosc¢ oferty. zakres rzeczowy oferty) (od 0-5pkt).

f)  ocena rzetelnosci podstawowej kalkulacji w stosunku do zamierzonych zadan (od 0-5pkt).

VIII. Postanowienia koncowe

1. W trakcie wykonywania zadania zleconego, jak i po jego realizacji, Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy w Stlupsku lub wyznaczeni przez niego pracownicy maja prawo do dokonywania kontroli
wykonania zadania w zakresie zgodnosci z umowa, celowosci ponoszonych wydatkow, rzetelnosci i
prawidlowosci prowadzenia dokumentacji.

2. Dotowany podmiot wykonujacy zlecone zadanie zobowigzany bedzie do:

a) prowadzenia wyodr¢bnionej dokumentacji finansowo - ksiggowej sSrodkéw  finansowych
otrzymanych na realizacj¢ zadania,

b) dostarczenia na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku oryginatow dokumentow
(faktur, rachunkéw itp.) w celu kontroli prawidlowosci wydatkowania dotacji oraz prowadzenia
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wlasciwej dokumentacji z nig zwigzane;j,

¢) sporzadzenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

3. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy sporzadzic
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Uwagal! .

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany wysokosci srodkow publicznych na zadanie w przypadku dokonania
zmian finansowych w budzecie projektu. Kwoty moga ulec zmianie w przypadku stwierdzenia,
ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub ztozone oferty nie uzyskaja akceptacji Komisji
Konkursowej.




