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Wstep

Cel opracowania

Podstawowym celem opracowania jest okreSlenie podazy pracy i popytu na nig W powiecie
stupskim 1 miescie Stupsku (wojewodztwo pomorskie). Celowi temu podporzadkowane zostaly
nastepujace cele szczegotowe takie jak:

e okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej;

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych ;

e okreSlenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy;

e korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,;

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy;

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob ditugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawa opracowania

Analiza zostala przygotowana w oparciu o:

- informacje odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodoéw i specjalnosci gromadzone
W systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy.

- badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej)
oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze
badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy;

- analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach wyzszych S-10
GUS), badania odnos$nie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na pracg) oraz system

prognostyczno-informacyjny



Metodologia opracowania

Opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu w zakresie polityki rynku pracy. Podstawa
prawng jego sporzadzania jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

Monitoring sporzadzony jest z wykorzystaniem metodologii opracowanej przez Instytut Nauk
Spoteczno — Ekonomicznych w ramach projektu wspoétinansowanego ze S$rodkow Unii
Europejskiej pt.: ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W raporcie wykorzystano dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

W celu zrozumienia zagadnieh zwigzanych z monitoringiem zawodow deficytowych
I nadwyzkowych nalezy doktadnie wyjas$ni¢ pewne pojecia, tak wigc przez:

e monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania si¢ popytu na pracg¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

e zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw wdanym okresie sprawozdawczym.

e zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

e zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba



bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdéd zbidér zadan (zespol czynnosci) wyodrgbnionych w  wyniku
spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegbdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika. W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne
miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig¢.

bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Raport ten sktada si¢ z kilku cze¢$ci:

wstepu, zawierajacego cel opracowania, podstawe opracowania, metodologie;

analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy, analizy bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug ofert
pracy w miescie Stupsku w 2017 . ;

nastepnie przedstawiony zostat ranking zawodow deficytowych i i nadwyzkowych;

kolejnym krokiem bylo przeanalizowanie umiejetno$ci i uprawnien;



e whnioski dotyczace rynku edukacyjnego;
e Kkolejna to analiza lokalnego rynku pracy w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw
e nastepnie przedstawiono prognoze lokalnego rynku pracy.
Uktad tego raportu odpowiada standardom, ktore zaproponowano przez Instytut Nauk Spoteczno
— Ekonomicznych w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskiej pt.:
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

1. Analiza sytuacji na rynku pracy w miescie Stupsku w 2017 r.

W koncu grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku byto zarejestrowanych
4.323 osoby bezrobotne, w tym 2.410 kobiet. Rozbijajac to na podziat osoéb bezrobotnych
Z terenu powiatu 1 miasta Stupska:

e Powiat: 2.700 zarejestrowanych bezrobotnych, z czego 1.540 to kobiety

e Miasto: 1.623 zarejestrowanych bezrobotnych, z czego 870 to kobiety

W pordéwnaniu z koncem roku 2016 bezrobocie zmniejszyto si¢ o 1.828 osob.

Ponizej zaprezentowano zestawienie dotyczace ilo$ci osdb bezrobotnych 1 ofert pracy

w przeciagu 2017 roku wg wielkich grup zawodow.

Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy w 2017 r. w mie$cie Stupsk wedlug wielkich grup zawodéow

Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni
grupy absolwenci Odsetek Srednio- | S$rednio-
zawodow miejsc miesieczna | miesieczna
':‘ac’":’”""o"’;ee:'ie aktywizacji | liczba liczba
pracy zawodowej | bezrobot- ofert
(%) nych pracy
naptyw | odptyw | stan stan | udziatw | CBOP | Internet
w w na na % do (PUP+
okresie | okresie | koniec | koniec | ogéotem | OHP+
okresu | okresu | bezrobo- | EURES)
tnych
0 SItY ZBROJNE 3 3 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ 29 35 8 0 0,00 42 230 0,00 12,25 35,67
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 766 826 269 18 6,69 596 357 7,05 297,75 113,42
3 TECHNICY | INNY SREDNI 638 743 237 11 4,64 659 369 11,84 285,33 143,67

PERSONEL




4 PRACOWNICY BIUROWI 199 222 72 1 1,39 1398 120 12,02 90,00 304,50

5 PRACOWNICY UStUG | 837 952 317 3 0,95 1487 287 4,98 367,75 188,83
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 44 65 20 0 0,00 5 0 20,00 30,33 0,42
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | | 1002 | 1162 339 4 1,18 | 1831 89 1,42 412,17 268,00
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 208 225 82 1 1,22 897 51 0,22 89,75 136,00
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 385 442 132 0 0,00 | 2032 52 1,67 164,67 212,67
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Razem 4111 4675 1476 38 2,57 | 8947 1555 4,75 X X

Ogotem z terenu miasta Stupsk zgloszono w przeciggu 2017 roku 10.502 oferty pracy (Internet
+ CBOP), w tym najwigksza ilo$¢ ofert dotyczyta wielkiej grupy zawodow: pracownicy
wykonujacy prace proste — 2.084 oferty pracy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1.920 ofert,

nastepnie pracownicy ustug i sprzedawcy — 1.774 oferty pracy.
Ponizej zaprezentowano informacje na temat bezrobotnych i ofert pracy z terenu miasta

Stupska w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow.

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych
grup zawodow

Kod Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Naptyw ofert pracy Odsetek ofert Sredniomie-
grupy w okresie subsydiowanych sieczna liczba
zawo- w CBOP (PUP ofert pracy
dow +OHP +EURES)
(%)
naptyw | odptyw | stanna | CBOP Inter-
w w koniec (PUP+ net
okresie | okresie | okresu OHP+
EURES)
0310 Zotnierze szeregowi 3 3 0 0 0 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 4 5 0 9 22 0,00 3,58
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 7 14 0,00 2,75
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania 0 0 0 1 0 0,00 0,08
zasobami ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw strategii i 0 1 0 0 0 0,00
planowania
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 0 0 0 2 18 0,00 3,67
zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i 6 5 1 4 21 0,00 5,08
sprzedazy
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i 1 0 1 0 0 0,00
lesnictwie
1312 Kierownicy produkcji w zaktadach 1 1 0 0 0 0,00
akwakultury i rybotéwstwie
1321 Kierownicy do spraw produkgcji 1 2 0 5 15 0,00 2,67
przemystowej




1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 1 16 0,00 1,42

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0 1 0 2 0 0,00 2,17
pokrewnych

1330 Kierownicy do spraw technologii 0 0 0 1 0 0,00 0,08
informatycznych i telekomunikacyjnych

1342 Kierownicy w instytucjach opieki 0 0 0 1 0 0,00 0,08
zdrowotnej

1344 Kierownicy w instytucjach pomocy 0 0 0 1 0 0,00 0,08
spotecznej

1346 Kierownicy w instytucjach finansowychi | 0 0 0 0 30 2,50
ubezpieczeniowych

1349 Kierownicy w instytucjach ustug 2 3 0 1 0 0,00 0,08
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie 0 3 0 0 0 0,00

1412 Kierownicy w gastronomii 0 0 0 3 14 0,00 2,42

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 5 3 4 3 79 33,33 7,83
hurtowym

1439 Kierownicy do spraw innych typéw 9 11 2 1 0 0,00 0,08
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie 2 4 1 0 0 0,00

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 6 9 3 0 0 0,00

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 6 8 0 0 0 0,00

2131 Biolodzy i pokrewni 14 12 8 5 0 100,00 0,42

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, 5 4 3 3 0 33,33 0,25
le$nictwa i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw ochrony 7 7 1 2 0 0,00 0,17
Srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i 9 8 1 19 14 5,26 4,75
produkcji

2142 Inzynierowie budownictwa 13 14 8 10 19 20,00 3,42

2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 5 10 0 10 0 60,00 0,83

2144 Inzynierowie mechanicy 17 17 10 2 6 50,00 0,67

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 4 5 1 1 0 100,00 0,08

2149 Inzynierowie gdzie indziej 16 20 5 6 0 50,00 0,50
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 7 8 1 6 1 0,00 0,58

2152 Inzynierowie elektronicy 11 11 3 5 0 20,00 0,42

2153 Inzynierowie telekomunikacji 2 1 1 0 12 1,00

2161 Architekci 8 10 4 7 0 42,86 0,58

2162 Architekci krajobrazu 1 1 0 0 0 0,00

2163 Projektanci wzornictwa przemystowego | 0 0 0 1 0 0,00 0,08
i odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu 3 1 2 0 0 0,00
drogowego

2165 Kartografowie i geodeci 6 6 0 7 0 57,14 0,58

2166 Projektanci grafiki i multimediéw 9 7 3 12 0 66,67 1,00

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 4 6 3 1 0 0,00 0,08
specjalizacji lub ze specjalizacja |
stopnia

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il 0 0 0 4 0 0,00 1,33
stopnia lub tytutem specjalisty)

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w 7 10 5 7 0 0,00 4,58
trakcie specjalizacji

2240 Specjalisci do spraw ratownictwa 2 1 1 0 0 0,00

medycznego




2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacjilub | 0 0 0 1 14 0,00 1,25
w trakcie specjalizacji

2252 Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0 0 25 2,08

2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w 3 3 0 7 0 0,00 0,58
trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq |
stopnia

2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze 0 0 0 2 0 0,00 0,17
specjalizacja Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji 0 0 0 7 0 14,29 0,58
lub w trakcie specjalizacji

2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 0 0 5 0 20,00 0,42

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w 0 0 0 1 0 0,00 1,08
trakcie specjalizacji

2291 Specjalisci do spraw higieny, 7 8 2 6 14 0,00 2,67
bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 2 2 1 14 0 28,57 1,17

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 3 3 1 3 0 0,00 0,25

2295 Optometrysci 0 0 0 2 0 0,00 0,17

2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej | 12 11 4 9 0 22,22 1,75
niesklasyfikowani

2310 Nauczyciele akademiccy 2 2 0 0 0 0,00

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3 4 0 28 0 0,00 2,33

2330 Nauczyciele gimnazjow i szk6t 55 59 23 75 12 0,00 7,25
ponadgimnazjalnych

2341 Nauczyciele szkét podstawowych 17 24 0 5 0 0,00 0,42

2342 Specjalisci do spraw wychowania 18 18 5 32 1 43,75 2,75
matego dziecka

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod 0 0 0 3 0 0,00 0,25
nauczania

2352 Nauczyciele szkét specjalnych 2 2 0 1 0 0,00 0,08

2353 Lektorzy jezykdw obcych 4 4 0 10 0 10,00 0,83

2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach 0 0 0 4 0 25,00 0,33
pozaszkolnych

2359 Specjalisci nauczania i wychowania 52 55 24 16 14 6,25 3,50
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i 19 20 6 1 0 100,00 1,08
rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 4 1 4 54 0,00 6,83

2413 Analitycy finansowi 10 14 2 1 19 0,00 4,67

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i 45 53 13 10 9 10,00 1,58
organizacji

2422 Specjalisci do spraw administracji i 99 102 38 115 26 0,00 12,75
rozwoju

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania 15 17 6 24 3 12,50 8,25
zasobami ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw szkolen 1 2 0 2 0 100,00 0,17
zawodowych i rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy i 16 15 8 12 0 16,67 3,00
marketingu

2432 Specjalisci do spraw public relations 2 3 2 0 0 0,00

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z 5 4 2 26 67 19,23 12,75
wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw rynku 8 6 5 1 32 0,00 3,75
nieruchomosci

2514 Programisci aplikacji 2 2 0 13 1 61,54 1,17




2519 Analitycy systemoéw komputerowych i 8 6 3 1 1 0,00 0,17
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz 2 2 0 6 1 0,00 0,58
danych

2522 Administratorzy systemoéw 0 0 0 3 0 0,00 0,25
komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci 2 3 1 0 0 0,00
komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci 3 1 2 0 0 0,00
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 1 0 0 0 0,00

2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 23 30 2 9 1 44,44 0,83
indziej niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i muzealnicy 3 1 2 5 0 60,00 0,42

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci 0 0 0 2 0 50,00 0,17
zarzadzania informacja

2631 Ekonomisci 45 54 17 7 0 14,29 0,58

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 12 13 2 0 0 0,00
dziedzin pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 30 34 10 0 0 0,00

2634 Psycholodzy i pokrewni 3 4 0 10 0 0,00 0,83

2635 Specjalisci do spraw spotecznych 17 13 10 2 0 0,00 0,17

2642 Dziennikarze 7 6 3 1 0 100,00 0,08

2643 Filolodzy i ttumacze 31 31 10 0 12 1,00

2651 Artysci plastycy 4 5 0 0 0 1,00

2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i 3 3 0 0 0 0,00
$piewacy

2654 Producenci filmowi, rezyserzy i 2 2 0 0 0 0,00
pokrewni

2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i 0 0 0 2 0 0,00 0,17
pokrewni

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznychi | 5 5 1 3 0 66,67 0,25
pokrewni

3112 Technicy budownictwa 29 34 9 11 0 36,36 0,92

3113 Technicy elektrycy 16 15 8 11 0 9,09 1,92

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 20 20 5 1 12 100,00 1,08

3115 Technicy mechanicy 73 88 33 39 1 0,00 6,33

3116 Technicy technologii chemicznej i 0 0 0 1 12 0,00 1,08
pokrewni

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych | 44 53 17 26 12 0,00 9,17
gdzie indziej niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 1 2 0 6 0 0,00 0,50
przetwoérczym

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 10 8 4 1 0 100,00 1,08

3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 2 1 1 0 0 0,00

3132 Operatorzy urzadzen do spalania 0 0 0 3 0 66,67 0,25
odpadoéw, uzdatniania wody i pokrewni

3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 0 0 0 0 0 1,00
metalurgicznych

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 3 3 1 32 12 3,13 4,67
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 31 39 15 0 0 0,00

3143 Technicy lesnictwa 3 1 2 0 0 0,00

3144 Technicy technologii zywnosci 20 25 4 6 16 0,00 3,83




3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 3 4 1 0 0 0,00

3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 12 15 0 5 0 20,00 8,42
pokrewni

3153 Piloci statkow powietrznych i personel 1 1 0 2 0 0,00 0,17
pokrewny

3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 2 1 1 0 0,00 0,08

3212 Technicy analityki medycznej 0 0 1 0 0 0,00

3213 Technicy farmaceutyczni 4 3 3 2 0 0,00 2,17

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 4 6 1 5 0 60,00 1,42

3220 Dietetycy i zywieniowcy 18 26 7 4 0 0,00 0,33

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 0 0 1 0 0,00 1,08
komplementarne metody terapii

3240 Technicy weterynarii 0 0 0 2 0 100,00 0,17

3251 Asystenci dentystyczni 4 4 1 5 0 40,00 1,42

3253 Optycy okularowi 0 0 0 2 0 0,00 0,17

3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 12 14 4 6 0 33,33 0,50

3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, 15 18 1 5 26 0,00 2,58
medycyny pracy i bhp

3256 Ratownicy medyczni 4 3 1 9 0 0,00 0,75

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie | 8 11 1 11 1 45,45 1,00
indziej niesklasyfikowany

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow 0 0 0 1 30 0,00 2,58
finansowych

3312 Pracownicy do spraw kredytdw, 1 1 0 6 25 33,33 3,58
pozyczek i pokrewni

3313 Ksiegowi 9 12 4 55 12 21,82 7,58

3314 Sredni personel do spraw statystyki i 76 92 41 3 12 66,67 1,25
dziedzin pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem 0 0 0 0 2 0,17
majatkowych)

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 48 22 8,33 5,83

3322 Przedstawiciele handlowi 9 8 5 50 102 12,00 16,67

3323 Zaopatrzeniowcy 4 6 0 6 13 16,67 1,58

3324 Posrednicy handlowi 0 0 0 0 0 0,00

3331 Spedytorzy i pokrewni 20 23 5 36 1 50,00 4,08

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 3 0 66,67 0,25

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0 1 8 12 75,00 1,67

3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 1 10 15 30,00 2,08

3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie 13 13 3 5 0 60,00 0,42
indziej niesklasyfikowani

3341 Kierownicy biura 1 1 1 2 0 100,00 0,17

3342 Sekretarze prawni 0 0 0 3 0 100,00 0,25

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze 34 41 18 15 14 20,00 2,42
biura zarzadu

3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0 0 0 0 14 1,17

3353 Urzednicy do spraw $wiadczen 0 0 0 20 0 100,00 1,67
spotecznych

3354 Urzednicy organdw udzielajgcych 0 1 0 0 0 0,00
licencji

3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 12 0 0,00 1,00

3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 0 1 0 0 0,00




3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru | 0 1 0 0 0 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i 0 0 0 5 0 0,00 0,42
pokrewny

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 13 18 6 118 1 12,71 29,92
spotecznej i pracy socjalnej

3421 Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0 0 0,00

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 1 2 0 1 0 100,00 0,08
sportowi

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3 3 0 9 0 22,22 0,75

3431 Fotografowie 17 16 5 11 0 9,09 0,92

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni | 9 14 4 6 0 50,00 0,50

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, 2 3 1 4 0 25,00 0,33
informacji naukowej i pokrewni

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 15 17 4 4 0 0,00 0,33
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 3 3 0 0 0 0,00

3437 Tancerze

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci 2 4 0 5 0 40,00 0,42
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 Operatorzy urzadzen 1 2 0 0 0 0,00
teleinformatycznych

3512 Technicy wsparcia informatycznego i 52 50 13 9 1 11,11 0,83
technicznego

3513 Operatorzy sieci i systeméw 0 1 1 0 0 0,00
komputerowych

3514 Technicy sieci internetowych 2 2 0 3 0 33,33 0,25

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i 1 2 0 1 0 100,00 0,08
transmisji obrazu i dzwieku

3522 Operatorzy urzadzen 4 5 1 0 0 0,00
telekomunikacyjnych

4110 Pracownicy obstugi biurowej 50 60 19 199 27 75,88 19,83

4120 Sekretarki (ogdlne) 2 3 4 30 0 53,33 3,50

4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw
tekstu

4132 Operatorzy wprowadzania danych 2 2 0 2 0 0,00 0,17

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 9 1 11 12 54,55 1,92

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0,00

4213 Pracownicy lombarddw i instytucji 0 0 0 1 0 0,00 0,08
pozyczkowych

4214 Windykatorzy i pokrewni 1 2 1 0 1 0,08

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur 10 11 7 3 0 100,00 0,25
podrézy

4222 Pracownicy centréw obstugi 1 1 0 1 0 0,00 0,08
telefonicznej (pracownicy call center)

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3 3 1 0 0 0,00

4224 Recepcjonisci hotelowi 22 25 7 13 0 30,77 2,08

4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem 8 8 2 18 1 50,00 4,58
hotelowych)

4227 Ankieterzy 1 0 0 0 12 1,00

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i 9 9 8 32 1 34,38 2,75
ksiegowosci

4312 Pracownicy do spraw statystyki, 1 1 1 0 0 0,00

finanséw i ubezpieczen




4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 3 0 33,33 0,25
4321 Magazynierzy i pokrewni 72 71 17 1053 26 2,09 260,92
4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 4 12 25,00 1,33
4323 Pracownicy do spraw transportu 1 1 2 3 0 0,00 1,25
4412 Listonosze i pokrewni 6 6 1 13 25 0,00 3,17
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 1 0 100,00 0,08
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 2 0 7 1 42,86 0,67
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 4 6 1 4 1 75,00 0,42
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i pokrewni 0 0 1 4 0 0,00 0,33
5120 Kucharze 136 147 34 268 0 5,97 25,33
5131 Kelnerzy 35 34 12 84 14 10,71 10,17
5132 Barmani 12 15 3 44 0 2,27 3,67
5141 Fryzjerzy 54 57 26 22 0 40,91 1,83
5142 Kosmetyczki i pokrewni 26 31 6 40 0 42,50 3,33
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, 3 3 1 1 0 100,00 0,08
hoteli i innych obiektéw
5152 Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0,00
5153 Gospodarze budynkow 51 63 12 69 0 49,28 8,75
5163 Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 0 0 0 1 0 0,00 0,08
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i 1 1 0 7 0 0,00 0,58
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 4 0 0,00 0,33
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie 4 5 1 10 0 0,00 0,83
indziej niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 1 0 100,00 0,08
5221 Whtasciciele sklepow 0 2 0 6 12 16,67 1,50
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 2 1 2 1 0 0,00 0,08
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 413 476 186 577 82 12,48 79,92
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 15 12 8 74 2 4,05 7,33
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0 1 0 4 13 25,00 1,42
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 0 0 0 9 0 88,89 0,75
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 4 3 1 1 0 0,00 0,08
5246 Wydawcy positkéw 1 1 0 23 0 13,04 1,92
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 16 22 6 57 163 31,58 22,33
indziej niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 3 4 0 29 0 31,03 2,42
5312 Asystenci nauczycieli 4 2 1 9 0 77,78 1,75
5321 Pomocniczy personel medyczny 10 17 1 9 0 22,22 0,75
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 4 5 1 0 0 0,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie 6 8 3 2 0 50,00 0,17
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 Strazacy 0 0 0 3 0 0,00 0,25
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 27 29 10 128 0 0,78 11,67
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 10 12 2 0 0 0,00
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 4 5 3 0 0 0,00




6112 Sadownicy 1 2 0 0 0 0,00

6113 Ogrodnicy 22 35 8 4 0 25,00 0,33

6114 Rolnicy upraw mieszanych 2 3 1 0 0 0,00

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej 0 0 1 0 0 0,00
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 6 9 3 0 0 0,00

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 1 2 0 1 0 100,00 0,08

6223 Rybacy morscy 4 7 1 0 0 0,00

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1 0 1 0 0 0,00
pracujacy na wtasne potrzeby

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne 3 2 2 0 0 0,00
potrzeby

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i 3 6 2 29 14 41,38 3,58
konserwatorzy budynkéw

7112 Murarze i pokrewni 64 77 22 60 0 8,33 10,00

7113 Robotnicy obrébki kamienia 1 1 1 1 0 0,00 0,08

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 16 16 6 22 0 0,00 1,83
pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani 18 17 10 28 1 7,14 2,42

7116 Robotnicy budowy drég 1 1 1 16 1 0,00 1,42

7117 Monterzy budownictwa wodnego 0 0 1 0 0 0,00

7119 Robotnicy robét stanu surowego i 2 1 1 4 13 0,00 1,42
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 Dekarze 17 22 6 14 0 7,14 1,17

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 2 1 15 1 0,00 6,33

7123 Tynkarze i pokrewni 4 2 2 18 0 0,00 1,50

7124 Monterzy izolacji 0 0 1 0 0 0,00

7125 Szklarze 7 11 1 13 1 30,77 1,17

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 31 32 14 57 0 28,07 28,75

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 1 0 4 0 0,00 0,33
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 Robotnicy budowlani robét 14 15 2 27 1 40,74 3,33
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni 32 43 10 17 0 0,00 1,42

7132 Lakiernicy 25 24 7 92 1 3,26 8,75

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 0 1 19 0 0,00 1,58
budowlane i pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 4 6 3 4 0 0,00 0,33

7212 Spawacze i pokrewni 24 30 4 186 30 2,69 28,00

7213 Blacharze 15 20 3 8 0 0,00 0,67

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 2 2 0 40 1 0,00 3,42
konstrukcje metalowe

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2 2 0 3 0 0,00 1,25

7222 Slusarze i pokrewni 159 181 58 188 0 7,98 28,67

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 37 48 15 125 12 4,00 11,42
metali i pokrewni

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 99 113 33 28 1 21,43 4,42

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych | 21 27 6 26 0 3,85 3,17
i przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 7 5 3 2 0 0,00 0,17

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 3 0 0 0 0,00




7314 Ceramicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0,00

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 1 1 0 1 0 100,00 0,08
ceramiki, szkta i pokrewni

7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i 0 0 0 1 0 0,00 0,08
pokrewnych materiatéw

7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i 2 2 1 3 0 0,00 0,25
pokrewnych materiatow

7321 Pracownicy przy pracach 0 1 0 2 0 50,00 0,17
przygotowawczych do druku

7322 Drukarze 3 3 0 11 0 0,00 0,92

7323 Introligatorzy i pokrewni 6 4 3 5 0 20,00 0,42

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 20 21 1 28 13 25,00 15,42

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 43 57 18 24 0 8,33 6,00

7413 Monterzy linii elektrycznych 3 2 1 7 0 0,00 0,58

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 9 10 2 12 1 8,33 1,08
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i 4 3 3 24 0 12,50 4,00
urzadzen teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie 51 56 16 82 1 1,22 6,92
ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66 69 25 49 0 2,04 4,08

7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcéw 2 2 1 140 0 0,00 11,67
roslinnych

7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i 5 6 1 3 0 0,00 20,25
pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 104 128 25 169 0 5,33 18,08

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do 1 2 1 10 0 0,00 0,83
obrdébki i produkcji wyrobéw z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 40 47 13 17 0 11,76 2,42
pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 2 0 12 0 0,00 1,00

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 11 14 7 38 0 13,16 3,17

7534 Tapicerzy i pokrewni 8 8 2 3 0 0,00 0,25

7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1 2 1 0 0 0,00

7536 Obuwnicy i pokrewni 10 13 3 91 0 1,10 9,58

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 0 1 1 0 100,00 0,08

7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0 0 0 52 0 3,85 4,33
gdzie indziej niesklasyfikowani

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i 0 0 0 4 0 50,00 0,33
wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 0 1 0 1 0,08
produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 4 0 58 0 1,72 8,83
produkcji i przetwdrstwa metali

8122 Operatorzy urzadzen do obrébki 1 1 0 4 0 25,00 2,33
powierzchniowej metali i naktadania
powtok

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do 2 2 0 0 0 0,00
produkcji wyrobow chemicznych

8141 Operatorzy maszyn do produkcji 2 3 1 0 0 0,00
wyrobéw gumowych

8142 Operatorzy maszyn do produkcji 14 16 8 127 0 1,57 25,58
wyrobow z tworzyw sztucznych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji 1 1 0 5 0 0,00 0,42

wyrobdw papierniczych




8152 Operatorzy maszyn tkackich i 0 0 0 2 0 50,00 0,17
dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0 69 0 5,80 25,75

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania 1 1 1 0 0 0,00
futer i skor

8156 Operatorzy maszyn do produkcji 52 61 21 8 0 50,00 0,67
obuwia i pokrewni

8157 Operatorzy maszyn do prania 2 1 1 8 0 0,00 0,67

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do 13 16 1 20 0 0,00 2,67
produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 0 0 0 1 0 100,00 0,08
papierniczej i produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 0 1 12 0 33,33 2,00
obrébki drewna

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji 0 1 0 4 0 0,00 0,33
wyrobdw szklanych i ceramicznych

8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni | 7 6 3 5 0 0,00 0,42

8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, 0 0 0 11 0 0,00 0,92
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen 8 6 4 0 0 0,00
przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzadzen 14 17 5 49 12 2,04 5,08
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0 0 1 6 0 0,00 0,50

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2 2 1 24 0 0,00 2,00

8219 Monterzy gdzie indziej 15 13 3 234 0 0,43 19,50
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra 0 0 0 1 0 0,00 0,08

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 8 8 3 1 0 0,00 0,08

8322 Kierowcy samochoddw osobowych i 24 25 10 65 2 9,23 9,58
dostawczych

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie 9 9 2 7 0 0,00 0,58
tramwajow

8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 19 18 11 103 34 1,94 18,42

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn 1 2 1 2 0 0,00 0,17
rolniczych i lesnych

8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnychi | 2 2 1 39 1 2,56 4,33
urzadzen pokrewnych

8344 Kierowcy operatorzy wozkow 5 6 1 24 1 0,00 4,08
jezdniowych

8350 Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem 3 3 1 4 1 0,00 0,42
sit zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2 1 1 4 0 0,00 0,33

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe | 55 61 25 217 0 9,68 26,08
i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 6 7 1 15 0 0,00 1,25

9122 Czysciciele pojazdow 5 6 0 12 0 25,00 2,00

9123 Zmywacze okien 0 0 0 2 0 100,00 0,17

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie 3 3 1 71 0 0,00 5,92
sprzataniem

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w 4 4 1 7 0 28,57 0,58
ogrodnictwie i sadownictwie

9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 1 0 0 0 0,00

kopalniach i kamieniotomach




9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w 9 12 2 1 0 100,00 0,08
budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 57 56 21 127 0 8,66 12,58
budownictwie ogdlnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 52 66 12 188 25 2,13 18,75
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w 83 104 38 130 12 0,77 17,83

przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku 16 25 3 19 0 5,26 10,58
towaréw

9334 Uktadacze towardow na pétkach 1 1 0 3 2 0,00 0,42

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu | 0 0 0 15 0 46,67 11,25
fast food

9412 Pomoce kuchenne 28 37 8 132 0 12,12 11,00

9611 tadowacze nieczystosci 2 2 0 4 12 0,00 1,33

9612 Sortowacze odpaddéw 6 4 2 21 0 14,29 1,75

9613 Zamiatacze i pokrewni 1 1 0 5 0 20,00 0,42

9621 Gonicy, bagazowi i pokrewni 2 3 0 1 0 100,00 0,08

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace | O 0 0 47 0 0,00 3,92
proste

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste 52 48 17 1011 0 0,10 85,25

gdzie indziej niesklasyfikowani

Razem 4111 4675 1476 8947 1555 10,20 X

Biorac powyzsze pod uwage mozemy zauwazy¢, iz grupy zawod, w ktorych naptyw ofert
pracy byl najwickszy to: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 413 ofert, $lusarze i pokrewni — 159
ofert, kucharze — 136 ofert.

W tabeli ponizej przedstawiono wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku
na terenie miasta Stupska:

Tabela 3. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Nazwa wielkiej grupy Wskaznik struktury (%) Wskaznik
zawodow niedopasowania
struktury ofert pracy
Ofertyw PUPw Oferty w internecie w
2017r. 2017r.

PRZEDSTAWICIELE 0,47% 14,79% 0,03

W+tADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

SPECJALISCI 6,66% 22,96% 0,29

TECHNICY I INNY 7,37% 23,73% 0,31

SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY 15,63% 7,72% 2,02

BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | 16,62% 18,46% 0,90

SPRZEDAWCY

ROLNICY, 0,06% 0,00%

OGRODNICY, LESNICY |

RYBACY

ROBOTNICY 20,46% 5,72% 3,58




PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 10,03% 3,28% 3,06
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY 22,71% 3,34% 6,79

WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SIitY ZBROJNE 0,00% 0,00%

W powyzszej tabeli wyliczono wskazniki niedopasowania struktury. Budowa tych
miernikOw opiera si¢ na porownaniu i wyliczeniu relacji dwéch wskaznikow struktury. Celem
kalkulacji tych miernikow jest wskazanie, ktorzy bezrobotni (w jakich grupach zawodow) nie
rejestruja si¢ w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg tam zglaszane. Identyfikacja grup
zawodow niedoreprezentowanych i nadreprezentowanych w urzedach pracy mozliwa jest zaréwno
od strony podazowej, jak i popytowe;.

I tak wskaznik < 1 oznacza grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane
w PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie cze¢Sciej oferuja prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow) Na terenie miasta Stupska wskaznik < 1 jest w grupach:
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy i inny $redni
personel.

Wskaznik > 1 oznacza grupy zawodow, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czeSciej poszukuja pracownikéw za posrednictwem PUP niz w internecie).
Na terenie miasta Stupska wskaznik >1 jest w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujacy

prace proste

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W drugiej czgsci monitoringu zaprezentowano ranking zawodéw maksymalnie
deficytowych, deficytowych, zréwnowazonych, nadwyzkowych i maksymalnie nadwyzkowych na

terenie miasta Stupska w 2017 roku.



Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 11 46,67 46,67

3321 Agenci ubezpieczeniowi 6 8,33 6,25

7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 3,85 0,00

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 4 0,00 0,00

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 4 0,00 0,00

niesklasyfikowani

1211 Kierownicy do spraw finansowych 3 0,00 0,00

3311 Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 3 0,00 0,00

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 3 0,00

1412 Kierownicy w gastronomii 2 0,00 0,00

2252 Lekarze weterynarii specjalisci 2 0,00

3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 100,00 100,00

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1 25,00 25,00

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 1 0,00 0,00

4322 Planisci produkcyjni 1 25,00 25,00

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 0,00

3352 Urzednicy do spraw podatkéw 1 0,00

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 0,00

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 0,00 0,00

3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii | 1 0,00 0,00

3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 1 0,00

3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00

8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 1 0,00 0,00

napetniania butelek

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 1 88,89 55,56

internetowej

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 14,29 14,29

2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 20,00 20,00

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0,00 0,00

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0 0,00 0,00

2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0 25,00 25,00

5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 0,00 0,00

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu iinnych | 0 50,00 0,00

SUrowcow
DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomie- Sredniomie- Wskaznik Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert | Odsetek
zawodow sieczna liczba | siecznaliczba | dostepnos- | diugotrwa- | ptynnosci | subsydiowa- miejsc
bezrobotnych | dostepnych ci ofert tego bezrobot | nych w CBOP | aktywi-
ofert pracy pracy bezrobocia | -nych (PUP+OHP+ zacji
EURES) (%) zawodo
wej (%)
8153 | Operatorzy maszyn do szycia | 0,25 25,75 0,01 5,80 0,00
7514 Robotnicy przetwoérstwa 0,33 11,67 0,03 0,00 1,00 0,00 0,00
surowcow roslinnych




3312 Pracownicy do spraw 0,17 3,58 0,05 1,00 33,33 16,67
kredytow, pozyczek i
pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0,25 4,67 0,05 0,00 1,00 3,13 3,13
procesow przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7521 Robotnicy przygotowujacy 1,25 20,25 0,06 0,00 1,20 0,00 0,00
drewno i pokrewni

7214 | Robotnicy przygotowujacy i 0,25 3,42 0,07 1,00 0,00 0,00
wznoszacy konstrukcje
metalowe

8213 Monterzy sprzetu 0,25 2,00 0,13 0,00 1,00 0,00 0,00
elektronicznego

2521 | Projektanciiadministratorzy | 0,08 0,58 0,14 1,00 0,00 0,00
baz danych

2514 | Programisci aplikacji 0,17 1,17 0,14 1,00 61,54 30,77

2412 | Doradcy finansowi i 1,00 6,83 0,15 0,00 1,00 0,00 0,00
inwestycyjni

1324 | Kierownicy do spraw 0,33 2,17 0,15 0,00 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych

8342 | Operatorzy sprzetu do robét | 0,67 4,33 0,15 0,00 1,00 2,56 0,00
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

1321 Kierownicy do spraw 0,42 2,67 0,16 2,00 0,00 0,00
produkcji przemystowej

8344 | Kierowcy operatorzy 0,67 4,08 0,16 0,00 1,20 0,00 0,00
wozkéw jezdniowych

9334 | Uktadacze towaréw na 0,08 0,42 0,20 1,00 0,00 0,00
poétkach

7221 Kowale i operatorzy pras 0,25 1,25 0,20 1,00 0,00 0,00
kuzniczych

5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,50 2,42 0,21 1,33 31,03 10,34

8122 | Operatorzy urzadzen do 0,50 2,33 0,21 1,00 25,00 0,00
obrébki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

8121 | Operatorzy maszyn i 1,92 8,83 0,22 4,00 1,72 1,72
urzadzen do produkgji i
przetworstwa metali

7212 | Spawacze i pokrewni 6,17 28,00 0,22 0,00 1,25 2,69 1,61

7127 Monterzy i konserwatorzy 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00 0,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

2292 | Fizjoterapeuci 0,33 1,17 0,29 0,00 1,00 28,57 7,14

5164 Opiekunowie zwierzat 0,17 0,58 0,29 1,00 0,00 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami

7116 | Robotnicy budowy drog 0,42 1,42 0,29 0,00 1,00 0,00 0,00

5249 Pracownicy sprzedazy i 6,67 22,33 0,30 16,67 1,38 31,58 15,79
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5246 | Wydawcy positkdw 0,58 1,92 0,30 1,00 13,04 13,04

3152 | Oficerowie poktadowi, piloci 2,67 8,42 0,32 1,25 20,00 20,00
zeglugi i pokrewni

3122 Mistrzowie produkcji w 0,17 0,50 0,33 2,00 0,00 0,00
przemysle przetwdrczym

9129 Pozostali pracownicy 2,00 5,92 0,34 0,00 1,00 0,00 0,00
zajmujacy sie sprzataniem

9611 tadowacze nieczystosci 0,50 1,33 0,38 1,00 0,00 0,00

7126 | Hydraulicy i monterzy 11,17 28,75 0,39 7,14 1,03 28,07 1,75
rurociaggoéw

1120 | Dyrektorzy generalnii 1,42 3,58 0,40 1,25 0,00 0,00
zarzadzajacy

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,33 0,83 0,40 1,00 10,00 0,00




2261 | Lekarze dentysci bez 0,25 0,58 0,43 1,00 0,00 0,00
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
3423 | Instruktorzy fitness i 0,33 0,75 0,44 1,00 22,22 0,00
rekreacji ruchowej
4412 Listonosze i pokrewni 1,42 3,17 0,45 0,00 1,00 0,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 0,92 2,00 0,46 1,20 25,00 16,67
4226 | Recepcjonisci (z 2,42 4,58 0,53 0,00 1,00 50,00 5,56
wytgczeniem hotelowych)
5221 | Wiasciciele sklepdw 0,83 1,50 0,56 16,67 16,67
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,25 0,42 0,60 1,00 20,00 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy 1,00 1,58 0,63 0,00 0,00 0,00
konstrukcje budowlane i
pokrewni
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 1,50 2,33 0,64 1,33 0,00 0,00
zawodowego
3514 | Technicy sieci internetowych | 0,17 0,25 0,67 1,00 33,33 33,33
7322 | Drukarze 0,67 0,92 0,73 1,00 0,00 0,00
3313 | Ksiegowi 5,67 7,58 0,75 0,00 1,33 21,82 16,36
7532 | Konstruktorzy i krojczowie 0,75 1,00 0,75 1,00 0,00 0,00
odziezy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,67 0,83 0,80 1,33 0,00 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 2,33 2,67 0,88 0,00 1,14 0,00 0,00
bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska
3214 | Technicy medycznii 1,25 1,42 0,88 0,00 1,50 60,00 20,00
dentystyczni

Elementarne grupy zawodow deficytowych, czyli takich, na ktore istnieje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie (czyli wigksza liczba ofert

pracy niz liczba bezrobotnych) to 49 zawodow wymienionych powyzej. Wigkszo$¢ z nich to

zawody nie wymagajace specjalnych uprawnien i kwalifikacji. Niemniej jednak ilo$¢ bezrobotnych

zarejestrowanych w urzedzie w tych zawodach byta nizsza niz liczba zgloszonych ofert pracy.

Ponizej zaprezentowano zawody w rownowadze, w 2017 roku w tej grupie pojawito sig

6 elementarnych grup zawodow

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2017 r. w mie$cie Stupsk

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesie- Sredniomiesie- Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
czna liczba czna liczba dostepnos- subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ci ofert w CBOP aktywizacji
ofert pracy pracy (PUP+OHP+EURE | zawodowej
S) (%) (%)
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji | 2,42 2,67 0,91 0,00 0,00
wyrobow spozywczych i pokrewni
2651 | Artysci plastycy 0,92 1,00 0,92 0,00




7129 | Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i | 3,08 3,33 0,93 40,74 3,70
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
3323 | Zaopatrzeniowcy 1,50 1,58 0,95 16,67 16,67
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel | 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
pokrewny
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw | 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00
szklanych i ceramicznych
Tabela 6 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 r.
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 1
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 1
wtasne potrzeby
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Srednio- Sredniomie- Wskaznik | Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert | Odsetek
zawodow miesieczna sieczna liczba dostepno- | dtugotrwa | ptynnosci | subsydiowa- miejsc
liczba dostepnych Sci ofert -tego bezrobo- | nych w CBOP | aktywizacji
bezrobot- ofert pracy pracy bezroboci | tnych (PUP+OHP+ zawodowej
nych a EURES) (%) (%)
2642 Dziennikarze 3,00 0,08 36,00 33,33 0,86 100,00 100,00
5222 Kierownicy sprzedazy w 1,58 0,08 19,00 50,00 0,50 0,00 0,00
marketach
2131 Biolodzy i pokrewni 6,75 0,42 16,20 37,50 0,86 100,00 80,00
3512 Technicy wsparcia 12,50 0,83 15,00 30,77 0,96 11,11 11,11
informatycznego i
technicznego
2519 Analitycy systemow 2,08 0,17 12,50 33,33 0,75 0,00 0,00
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
7311 Mechanicy precyzyjni 2,00 0,17 12,00 66,67 0,71 0,00 0,00
2132 Specjalisci w zakresie 2,75 0,25 11,00 33,33 0,80 33,33 33,33
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni
8182 Maszynisci kottow 1,67 0,42 4,00 33,33 0,86 0,00 0,00
parowych i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze budowlani 8,33 2,42 3,45 50,00 0,94 7,14 0,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia 4,00 1,75 2,29 50,00 0,92 22,22 11,11
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2431 Specjalisci do spraw 6,25 3,00 2,08 37,50 0,94 16,67 16,67
reklamy i marketingu
Ranking zawodow nadwyzkowych przedstawiono wedlug malejacego wskaznika oferty
pracy.

Wisrdd grup zawodow nadwyzkowych, czyli takich, w ktdrych istnieje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie s3: dziennikarze, kierownicy

sprzedazy w marketach, biolodzy i pokrewni, technicy wsparcia informatycznego i technicznego,

analitycy systeméw komputerowych i1 programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, mechanicy

precyzyjni, specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, maszynisci kottow parowych




i pokrewni, cieSle 1 stolarze budowlani, specjaliSci ochrony zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowani, specjali§ci do spraw reklamy i marketingu.

3. Analiza umiej¢tnosci i uprawnien

Zgodnie z nowg metodologig stworzong przez Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej pt.: ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” w rozdziale dotyczacym analizy uprawnien i umiejetnosci rekomendowano
przedstawianie :
e uprawnien, ktore sg najczes$ciej posiadane przez bezrobotnych (posiada najwyzszy odsetek
bezrobotnych);
e umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane).

Nie jest mozliwe przedstawienie takiej analizy poréwnawczej ze wzgledu na to, iz
w systemie Syriusz nie sg wprowadzane przy osobach bezrobotnych takie umiejetnosci jak np.:
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢,
kreatywnos$¢, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wykonywanie
obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow, zarzadzanie ludzmi
Iprzywodztwo, wywieranie wptywu. Pomystodawca metodologii zapewne zaktadal, ze te
informacje z biegiem czasu beda si¢ pojawialy w systemie Syriusz.

Nastepnie zgodnie z metodologig zaprezentowane zostang dane dotyczace bezrobotnych bez

zawodow wg poziomu wyksztatcenia oraz typu ukonczonej szkoty.

Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni w tym Odsetek bezrobotnych bez
ogotem bezrobotni bez zawodu (%)*
zawodu
Ogétem 2211 205 9,27%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 604 128 21,19%
zasadnicze zawodowe 471 4 0,85%
Srednie ogdlnoksztatcace 299 47 15,72%
policealne i Srednie zawodowe 483 24 4,97%
Wyzsze 354 2 0,56%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 342 4 1,17%



szkota przysposabiajaca do pracy

Technikum 78 16 20,51%
liceum ogdlnoksztatcace 242 39 16,12%
liceum profilowane

technikum uzupetniajace 2 0 0,00%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 63 5 7,94%
Wyzsza 288 2 0,69%
brak danych zrédtowych 1196 139 11,62%

Powyzsza analiza prezentuje informacje na temat bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych w PUP zamieszkatych na terenie miasta Stupska. Najwigksza liczba bezrobotnych

bez zawodu posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;j.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Zrédto informaciji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych zawodow
1 specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci podlega analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentéw zostaly w niej pominiete na poziomie PUP 1 WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci
czesto kontynuujg nauke poza miejscem stalego zamieszkania/zameldowania. Niniejsza analiza
bedzie stanowi¢ sktadowa monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu rocznym
1 dotyczy¢ wszystkich szczebli sprawozdawczo$ci: powiat, wojewodztwo, kraj.

Dodatkowo, raporty roczne z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
w ujeciu wojewoOdztwa oraz kraju, sg wzbogacone o analize¢ studentdéw na ostatnim roku studiow
wyzszych.

Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Ponadto analiza jest przygotowana w oparciu o dane Gtownego Urzedu Statystycznego
dotyczace liczby studentow na ostatnim roku studiow wyzszych wedlug uczelni wyzszych oraz
kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji ww. danych (wedtug kierunku ksztalcenia, a nie wedtug
zawodow 1 specjalnosci) uniemozliwia w sposob jednoznaczny porownanie z wynikami
uzyskanymi z poprzednich etapoéw analizy, zwlaszcza z wyréznionymi elementarnymi grupami
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest
mozliwo$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elementarnej grupy zawodow.

Ponizej zaprezentowano dane dotyczace absolwentow szkol z terenu poszczegdlnych

wojewddztw, w tym wojewddztwa pomorskiego:



1. W Kkategorii dzieci i mlodziezy (stan na 30.09.2016 r. — ostatnie aktualne dane ze strony

www.cie.men.gov.pl)

Tabela 8. Absolwenci szkét z terenu poszczegdlnych wojewédztw w kategorii dzieci i mlodziezy.

Szkota
specjalna
przysposabiajaca
do pracy dla
Zasadnicza Liceum RHEn "2.”:“7
. uposledzeniem
SHien Gimnazjum szkota ogolnoksztatca (000.16) pOIICE.a e . umystowym w Razem
podstawowa Technikum (ponadgimnazj stopniu
Nazwa typu jednostek zawodowa ce alna) umiarkowanym lub
znacznym oraz dla
uczniéw z wiecej
niz jedna
niepetnosprawnos-
cig
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
absolwentow | absolwentéow |absolwentow [absolwentéw |absolwentéw | absolwentow | absolwentéw | absolwentow
WOJ. DOLNOSLASKIE 22812 23075 3501 10394 7518 320 187 67 807
WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE
19 159 19211 3801 8227 6529 476 169 57572
WOJ. LUBELSKIE 19 902 20 886 2538 11377 6 668 140 152 61 663
WOJ. LUBUSKIE 8661 8826 1611 3604 2987 261 87 26 037
WOJ. LODZKIE 21483 21580 2746 11017 6677 509 179 64 191
WOJ. MALOPOLSKIE 32331 33808 6 603 14 872 11330 382 179 99 505
WOJ. MAZOWIECKIE 51598 49 053 4 862 26 387 12 828 813 304 145 845
WOJ. OPOLSKIE 7803 8208 1700 3308 3162 96 74 24351
WOJ. PODKARPACKIE 20179 21843 3602 10526 8042 226 166 64 584
WOJ. PODLASKIE 10250 11004 1352 6002 3797 434 96 32935
WOJ. POMORSKIE 22759 21725 3838 9365 6079 642 153 64 561
WOJ. SLASKIE 37 847 37 565 5923 16 688 13 391 1288 274 112 976
WOJ. SWIETOKRZYSKIE 11144 11680 1583 5980 4543 678 101 35709
WOJ. WARMINSKO-
MAZURSKIE 13263 13490 2443 5878 4387 334 112 39907
WOJ. WIELKOPOL SKIE 34029 33917 7325 14 267 10 305 767 208 100 818
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE
14 492 14 347 2168 6577 4282 477 108 42 451
347 712 350 218 55 596 164 469 112 525 7 843 2 549 1 040 912
1. W kategorii dorostych (stan na 30.09.2016 r.):
Tabela 9. Absolwenci szkét z terenu poszczegdélnych wojewodztw w kategorii dorostych.
Technikum
. uzupetniajace Szkota
Szkota Liceum dia olicealna
Gimnazjum |ogélnoksztatc | Technikum | absolwentow P . RAZEM
. podstawowa ) (ponadgimna-
Nazwa typu jednostek ace zasadniczych ;
. zjalna)
szkot
zawodowych
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
absolwentéow |absolwentéw | absolwentéw | absolwentéw [ absolwentéw | absolwentéw | absolwentéw
02 WOJ. DOLNOSLASKIE 0 256 3304 0 0 4349 7909
04 WOJ. KUJAWSKO-
POMORSKIE 3 298 3000 0 0 3431 6732
06 WOJ. LUBELSKIE 0 44 2413 0 0 4246 6703
08 WOJ. LUBUSKIE 0 123 1264 0 0 1056 2443
10 WOJ. LODZKIE 0 141 3106 0 0 4625 7872
12 WOJ. MALOPOLSKIE 0 82 3040 0 0 4808 7930
14 WOJ. MAZOWIECKIE 0 305 6009 0 0 7 694 14 008
16 WOJ. OPOLSKIE 0 222 1472 0 0 1439 3133
18 WOJ. PODKARPACKIE 0 130 2 407 0 0 2781 5318
20 WOJ. PODLASKIE 0 13 1199 0 0 2343 3555
22 WOJ. POMORSKIE 0 105 3127 0 0 2098 5330
24 WOJ. SLASKIE 3 559 5173 54 10 8122 13921
26 WOJ. SWIETOKRZYSKIE 0 6 1630 0 0 2709 4345
. WOJ. WARMINSKO-
MAZURSKIE 0 321 1741 0 0 2119 4181
30 WOJ. WIELKOPOLSKIE 0 325 4608 0 0 5281 10214
32 WOQOJ.
ZACHODNIOPOMORSKIE 0 451 2395 0 0 2420 5266
POLSKA 6 3381 45 888 54 10 59 521 108 860




4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

W tabeli ponizej przedstawiona zostala informacja odnosnie zawodéw deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych ucznidow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych

Tabela 10. Uczniowie ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

1211 Kierownicy do spraw finansowych

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

1412 Kierownicy w gastronomii

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem specjalisty)
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2252 Lekarze weterynarii specjalisci

2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
2292 Fizjoterapeuci

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2353 Lektorzy jezykdw obcych

2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni

2514 Programisci aplikacji

2521 Projektanci i administratorzy baz danych

2634 Psycholodzy i pokrewni

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
3214 Technicy medyczni i dentystyczni

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

ol 0O Ol Ol Ol ol ol o O 0o ol oololol o oo ool o o o o ool ol o o ol ol ol o

3311 Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych



3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3313 Ksiegowi 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
4322 Planisci produkcyjni 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
5164 Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0
5221 WHtasciciele sklepéw 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5246 Wydawcy positkdw 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
7322 Drukarze 0
7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9334 Uktadacze towardw na pétkach 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0




9611 tadowacze nieczystosci
9613 Zamiatacze i pokrewni
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody

nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw

Kod Nazwa
2131 Biolodzy i pokrewni
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2642 Dziennikarze
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
7115 Ciedle i stolarze budowlani
7311 Mechanicy precyzyjni
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Zawody zrownowazone

Kod

2651
3153
3323
7129
8160
8181

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Artysci plastycy
Piloci statkdéw powietrznych i personel pokrewny
Zaopatrzeniowcy
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do

powiatowego urzegdu pracy.

liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do

elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frake;ji

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

ol ol o ol ol ©
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Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
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Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng

bezrobotnych wsérod absolwentow,



e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (60 agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentow.

Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkotfa 288 o 9
Jawodowa 190 1 2 0,35% 0,69%
szkota 10

przysposabiajgca 0 0 0

do pracy

Technikum 710 389 11 9 1,55% 1,27%
liceum 976

ogélnoksztatcace 0 10 7 1,02% 0,72%
liceum profilowane 0 0

liceum

uzupetniajace 0 0

szkota policealna 496 241 5 7 1,01% 1,41%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢ebiorstw.

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno
- zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie zostalo przygotowywane przez powiatowe urzedy
pracy, posrednio pozwala na porownanie oczekiwan pracodawcow z cechami o0sOb
zarejestrowanych jako bezrobotne.
Do szczegotowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

e biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalno$ci na potrzeby rynku pracy),



e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wiclkich grup zawodow oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

e problemach zglaszanych przez przedsi¢biorstwa w procesie rekrutacji pracownikow — W
ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.

Zaklada si¢, ze badanie bgdzie realizowane raz w roku wsrod podmiotow gospodarczych
dziatajacych na terenie danego powiatu.

Zgodnie z harmonogramem badanie ma by¢ prowadzone w powiatowych urz¢dach pracy
w miesigcach wrzeséniu i pazdzierniku 2017 roku.

Harmonogram badania:

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw bedzie prowadzone z czestotliwos$cig roczng.
Badania przeprowadzone we wrzesniu i pazdzierniku bedzie dotyczy¢ sytuacji na rynku pracy
w biezacym roku, a takze planowanych zmian w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia w roku
kolejnym.

Specyfika badania, polegajaca na odwolywaniu si¢ do opinii respondentow (wiascicieli
przedsigbiorstw lub o0s6b odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do
danych ksiggowych przedsi¢biorstwa, a takze fakt, ze majg one dostarcza¢ szybkich informacji
o biezgcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsigbiorstwie, pozwala na ich
prowadzenie w trakcie okresu, ktorego dotycza.

Badaniem powinny zosta¢ objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.

W badaniu przeprowadzonym wsrdd pracodawcow w miesigcu wrzesniu 1 pazdzierniku
2017 r. wzigto pod uwage 275 firmy, z czego ze 172 nawigzano kontakt i udato si¢ wypetnic¢
ankietg, Z terenu miasta Stupska przebadano 86 firm, z czego wigkszos¢ z nich - 45 firm to firmy
zatrudniajgce do 9 pracownikow, nastepnie zatrudniajgce 10-49 osob — 28 firm, zatrudniajgce 50-
249 0s6b — 11 firm, zatrudniajaca powyzej 250 osob — 2 firmy.

Istotnym miernikiem w ponizej analizie bedzie wskaznik zatrudnienia netto. Jest on
budowany w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do
biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia prezentacji miernikéw przyjeto
przystegpny sposob ich konstrukcji, zarowno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej.
W przypadku, gdy respondenci majg do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione

w kwestionariuszu pytania — ,,zwigkszylo si¢”, ,nie zmienito si¢”, ,,zmniejszylo si¢”, ,,nie



dotyczy”/,,trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan
poszczegblnych opcji na odsetki. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania
przedsi¢biorstw, jest obliczany jako roznica. W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na
wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto nalezy w miejsce wstawi¢ warto$¢ 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza
warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm
biorgcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna
warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, §wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje
liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow
kadrowych. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przykladowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujagcych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$§¢ miernika rowna 0 oznacza, ze
odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej
pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy
deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wracajac do grupy badawczej z terenu miasta Stupska ponizej zaprezentowano informacje

dotyczace przebadanych przedsigbiorstw:



Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

3,46%

W do & osdb

M od 10 do 49 oséb

B od S0 do 245 osdb
M powyie) 250 osab

46,19%

Powyzszy rysunek prezentuje strukture badanych przedsigbiorstw. Ponad 46% to firmy
zatrudniajace od 10 do 49 os6b.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

0,49% 0,49%

dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa;
n obstuga rynku nieruchomosci {sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdow samochodowy ch;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje; G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, 3, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m rolnictwo, legnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
{sekcja A)

33,47%

Powyzszy rysunek pozwala stwierdzi¢, iz wérod przebadanych firm na podobnym poziomie
wystepuja firmy z sektoréw: pozostatych ustug (sekcji M, N, O, P, Q, R, S, T, U), dziatalnosci

finansowej i ubezpieczeniowej, obstugi rynku nieruchomosci (sekcje: K, L), handlu, naprawy



samochodoéw osobowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii,
informacji i komunikacji (sekcje: G, H, 1, J).

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyvto sie

56,39% B zwickszyto sie

Przedsigbiorstwa z terenu miasta Stupska w wigkszosci przypadkow nie zmienity liczby
zatrudnionych pracownikow w 2017 roku, w ponad 35% firm liczba pracownikéw wzrosta,

natomiast w ponad 7 % spadta.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmienito sie
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Wskaznik zatrudnienia netto w miescie Stupsku w 2017 roku na podstawie badania

przedsigbiorstw wyniost 27,95.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku

4,53%

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy

W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

9,98%

36,20%

Ankietowane przedsigbiorstwa roznie odpowiadaty na powyzsze pytanie dotyczace problemow
z pozyskaniem nowych pracownikéw. Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,raczej tak” udzielito
ponad 52% firm, odpowiedzi: ,,zdecydowanie nie” i ,raczej nie” udzielito ponad 37 %

ankietowanych.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow
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Pracodawcy wskazali w trakcie badania 3 sposoby, z ktorych korzystaja najczesciej w kwestii

poszukiwania pracownikow, sg to: ogloszenia w prasie, ogloszenia w internecie, ogloszenia w PUP.

Nastepnie zgodnie z metodologiag zostanie przedstawiona analiza dotyczaca informacji
pracodawcow o brakujacych umiej¢tnosciach 1 uprawnieniach kandydatow do pracy

w poszczegbdlnych zawodach.

Tabela 12. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
odpowiedzi , tak”

Analitycy systemoéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%

komputerowych i programisci

gdzie indziej niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

Ciesle i stolarze budowlani komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Diagnosci laboratoryjni specjaliSci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%



przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw | komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,85%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
wspotpraca w zespole 3,85%
wywieranie wptywu 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Inzynierowie inzynierii Srodowiska | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowcy samochoddéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
cizarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,85%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,85%
wspotpraca w zespole 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

wywieranie wptywu

0,00%




zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowcy samochoddéw komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
osobowych i dostawczych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 5,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,92%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kowale i operatorzy pras komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
kuzniczych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczer 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowi wykonywanie obliczen 7,69%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,98%
znajomos¢ jezykdw obcych 5,98%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,71%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

7,69%




wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Lakiernicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Lekarze weterynarii specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynierzy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

wywieranie wptywu

0,00%




zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanicy pojazdéw komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
samochodowych obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Monterzy konstrukcji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
Eag;\:agcvym i konserwatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
mechanicznych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarze i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

7,69%




wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Obuwnicy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,74%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,41%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,30%
wspotpraca w zespole 5,11%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,94%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,65%
wykonywanie obliczen 3,52%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,82%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,48%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,36%
wywieranie wptywu 1,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,94%
Operatorzy maszyn do produkcji komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
wyrobow papierniczych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

wywieranie wptywu

0,00%




zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operatorzy maszyn do produkgji planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wyrobow z tworzyw sztucznych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,58%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,58%
wspotpraca w zespole 4,58%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operatorzy urzadzen do spalania | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
odpaddw, uzdatniania wody i komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00%
pokrewni
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%

wywieranie wptywu

5,13%




czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,56%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,56%
wspotpraca w zespole 2,56%
wykonywanie obliczen 2,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
hotelowe i pokrewne planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,94%
wspotpraca w zespole 3,94%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,75%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,75%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
Pomoce kuchenne komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,85%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni | przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69%
gdzie indziej niesklasyfikowani wykonywanie obliczef 7.69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wywieranie wptywu

0,00%




zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
Pracownicy wykonujacy prace wspotpraca w zespole 7,69%
gir::lz;;g:fz"i(zw;i;:ej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Programisci aplikacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczer 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
Psycholodzy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
wznoszacy konstrukcje metalowe obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
proste w budownictwie ogolnym obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sekretarki (ogdlne) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
Sekretarze prawni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%




Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
wspotpraca w zespole 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalisci do spraw administracjii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 7,69%
rozwoju komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalisci do spraw sprzedazy (z czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
Yvylaczenigm technolpgii . komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
informacyjno-komunikacyjnych)
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawcy sklepowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
(ekspedienci) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,13%
wykonywanie obliczen 5,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,75%

wspotpraca w zespole

3,75%




komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,16%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,97%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,97%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,59%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ustawiacze i operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obrabiarek do metali i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarze i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%




Sredni personel w zakresie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%

dziatalnosci artystycznej i komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%

kulturalnej gdzie indziej

niesklasyfikowany obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%

Pracodawcy z terenu miasta Stupska poszukuja pracownikdéw za pomoca réznych sposobow.

Prezentuje to rysunek ponize;j:
6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Ankietowani pracodawcy zostali rOwniez zapytani o plany zatrudnieniowe na przyszty, tj.

2018 rok.

Rysunek 7. Prognozowane zmiany w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2018 r.

30,91%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwigkszy sie

3,05% 66,04%

Powyzsza prognoza wydaje si¢ by¢ optymistyczna, wigksza liczba firm zamierza zwigkszy¢

poziom zatrudnienia (ponad 30%) anizeli zmniejszy¢ (ponad 3 %).



Ponadto na podstawie przeprowadzonej ankiety prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na

2018 roku wynosi 27,86 %. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek

firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych

redukcje poziomu omawianej kategorii.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 18,15%
Pracownicy biurowi 9,19%
Pracownicy przy pracach prostych 18,15%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 18,15%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 18,15%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 17,97%
Technicy i inny $redni personel 17,26%
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Najwyzszy prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w 2018 roku jest w grupach zawodow:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug

i sprzedawcy.



Podsumowanie:

Monitoring roczny na podstawie nowej metodologii zostal przygotowany po raz trzeci. Po raz
kolejny proba badawcza, ktora zostata przekazana urzedom pracy zawierata wiele firm, ktore nie
istniaty, firm, ktére nikogo nie zatrudniaty, badz po prostu nie byto z nimi kontaktu.

Niemniej jednak monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma by¢ procesem
dhugoterminowym 1 w efekcie pracy pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia ma si¢ sta¢
wiarygodnym zrodiem informacji do biezgcej koordynacji szkolen bezrobotnych i ksztatcenia
zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy i usprawni efektywno$¢ posrednictwa

I poradnictwa zawodowego.



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Stupsk
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy w gastronomii

Lekarze weterynarii specjalisci

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierownicy do spraw budownictwa

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Planisci produkcyjni

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Urzednicy do spraw podatkéw

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Instruktorzy nauki jazdy

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

zawod
deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Monterzy sprzetu elektronicznego

Projektanci i administratorzy baz danych

Programisci aplikacji

Doradcy finansowi i inwestycyjni




Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Uktadacze towardéw na pétkach

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdérstwa metali

Spawacze i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Fizjoterapeuci

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Robotnicy budowy drég

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Wydawcy positkdw

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

tadowacze nieczystosci

Hydraulicy i monterzy rurociggdéw

Dyrektorzy generalni i zarzagdzajacy

Lektorzy jezykéw obcych

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Listonosze i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Whtasciciele sklepéw

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Technicy sieci internetowych

Drukarze

Ksiegowi

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Psycholodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony Srodowiska

Technicy medyczni i dentystyczni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Artysci plastycy

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych




Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Dziennikarze

Kierownicy sprzedazy w marketach

Biolodzy i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy precyzyjni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby




