Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r. ) - RODO, informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy

Ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk

tel. 59 845 67 81, e-mail sekretariat@pupslupsk.pl
ktory reprezentuje Dyrektor Urzgdu

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku powotany jest Inspektor Ochrony Danych (I0OD).
Dane kontaktowe: tel. +48 59 846 09 14, e-mail: iod@pup.slupsk.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze: na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze zm.), aktéw wykonawczych do tejze ustawy
oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa (np. wymiar sprawiedliwosci, administracja skarbowa, itp.) oraz, z ktorymi PUP
w Shupsku zawart umowe powierzenia danych.

Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym okresem przechowywania
dokumentacji okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym Zarzgdzeniem
nr 53/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 27.12.2017 r. sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie
dziatania sktadnicy akt.

Posiada Pani/Pan prawo do: Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich
sprostowania i ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niemoznos¢
skorzystania z ustug rynku pracy.



