O niesubsydiowana

Informacja dla pracodawcy: .

Powiatowy Urzqd Pracy w Stupsku

Zgtoszenie krajowej oferty pracy

] subsydiowana Jesli oferta jest subsydiowana nalezy podac numer oraz rodzaj Umowy .............cceevceveeveivenn.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania

L]
pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

. Powiatowy Urzqd Pracy nie moze przyjgc oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajq zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleinos¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng.

) Powiatowy Urzqd Pracy moze nie przyjq¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Oswiadczenia:
. Oswiadczam, zZe w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

przepisow prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy (art.36 ust. 5f ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690). |:| TAK |:| NIE

. Oferta zostata zgfoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy:

Podstawa prawna:

[ rak

[ ~ie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690).

Uwaga: Zgtoszona oferta pracy powinna by¢ wypetniona szczegéfowo zgodnie z jej trescigq.

1. Informacje dotyczqce pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy

3. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu w
sprawie oferty pracy:

Miejsce zgtaszania sie kandydata do pracodawcy:
KOG POCZEOWY .ottt ettt sttt et st ss st s et sas st ssa et sasese s s sanase s

2. Dane pracodawcy
Kod pocztowy  .............. RN

Miejscowos¢

Ulica

REGON .ottt sttt sttt s s st s

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

Liczba zatrudnionych pracownikéw

4. Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajqcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujqca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w
art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujqce pracy? |:| TAK |:| NIE

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy
spetniajgcych wymagania oferty? [ rak e

5. Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia zgtaszajqcq oferte pracy

tymczasowej?
Clrak  [INIE
Nr wpisu do rejestru ...................

6. Czy oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g

ustawy?
[ rak [] NviE

Il. Informacje dotyczqce zgtaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu
i specjalnosci

8. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow

9. Nazwa stanowiska

10. Liczba wolnych miejsc pracy |:|

w tym dla os6b niepetnosprawnych |:|

12. Ogélny zakres obowigzkéw:




13. Miejsce wykonywania pracy

14. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe

15. System i rozktad czasu pracy oraz godziny

wykonywania pracy pracy:
KOO POCZEOWY ...t
miejscowos¢ wee | [__] 0 prace na czas nieokreslony |:] I zmiana  godziny:
UNCA oo, .. | ] oprace na czas okreslony 1 zmiany  godziny: ..o
nr nieruchomosci .................. nr lokalu.............. (1 o prace na okres prébny C 1 wm iy GOGZINY: oo,
s 1 umowa zlecenie 1 rueh Ciagly GOGZINY: oo
16. Wymiar czasu pracy L1 inng e,

"""""""""""""""" T R

17. Wysokosc proponowanego
wynagrodzenia brutto

19. Data rozpoczecia pracy

1ll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

21. Poziom wyksztatcenia

24. Doswiadczenie zawodowe

25, JEZYK ODCY: ..ottt ettt et ettt st st ettt st et et

Stopien znajomosci:
A1 - poczqtkujgcy.

A2 - nizszy Srednio zaawansowany.
B1 - $rednio zaawansowany.

B2 - wyzszy srednio zaawansowany.

C1 - zaawansowany.
C2 - biegty...

ooOoooo

26. Czy pracodawca jest szczegolnie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG?

] rak [] me
Jesli tak:

- Wskazanie paristw EOG, w ktorych oferta ma zostac¢ dodatkowo upowszechniona:

- Znajomos¢ jezyka polskiego: O Nie O Tak
- Poziom znajomosci: Jpodstawowy Qdobry Qbardzo dobry  biegly
- Nazwa jezyka w jakim kandydaci majg przekazac podanie o prace, zyciorys itp.

- Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi:

- Zakwaterowanie O Tak O Nie

- Wyzywienie - O Tak O Nie

Jezeli tak, nalezy podac szczegoty, w tym informacje kto ponosi koszty ww. zakresie:

- Mozliwos¢ dofinansowania lub pokrycia kosztow podrézy lub przeprowadzki
ponoszonych przez pracownika: & Tak & Nie

- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego,
w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

IV. Postepowanie z ofertq pracy

27. Czestotliwos¢ kontaktow pracownika urzedu z pracodawcq

W SPIAWIC Of@ILY: ...ttt ettt sttt sttt et sss i st snes

28 . Okres aktualnosci oferty:

29. Czy przekazacé oferte pracy do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach? [] rak L3

Jesli tak, to do jakich:

30. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy: [ ] 1Ak O ne

Data i czytelny podpis PracodaWey ...................cecccecueeeveeeieiveieieseississsissssssisnssnss

Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy przyjmujgcego oferte ...................

V. Adnotacje urzedu pracy

Data Ustalenia

Imieg i nazwisko osoby udzielajacej Imig i nazwisko pracownika

informacji ze strony pracodawcy urzedu pracy




