
 

 
www.slupsk.praca.gov.pl 

Strona 1 z 3 

Załącznik nr 1 do umowy w sprawie refundacji  
opłaconych składek, o których mowa w art. 12 ust. 3a  
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 
socjalnych 

 
 

Słupsk, dnia ................................... 
 

 

WNIOSEK  
O ZAWARCIE UMOWY W SPRAWIE REFUNDACJI OPŁACONYCH SKŁADEK,  

O KTÓRYCH MOWA W ART. 12 UST. 3a USTAWY Z DNIA 27 KWIETNIA 2006 r.  
O SPÓŁDZIELNIACH SOCJALNYCH  

 
Podstawa prawna: art. 108 ust. 1 pkt 41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych 

 
 

I. DANE WNIOSKODAWCY 

1. Nazwa spółdzielni socjalnej:..................................................................................... 

2. Adres siedziby: ......................................................................................................... 

3. Miejsce prowadzenia działalności:……………………………………………………… 

4. Numer KRS:…………………………………………………………………………….… 

5. Numer NIP: .............................................................................................................. 

6. Numer REGON:........................................................................................................ 

7. Numer rachunku bankowego:................................................................................... 

8. Aktualna stopa procentowa składek na ubezpieczenie wypadkowe (zgodna 

z deklaracją ZUS DRA)……………..…… 

9. Wnioskowany okres refundacji………………………………………………………… 

 

 

II. DANE OSÓB, KTÓRYCH DOTYCZY REFUNDACJA 

Nazwisko i imię PESEL 

Przynależność 
osoby przed 

przystąpieniem do 
spółdzielni 
socjalnej1 

Wszystkie okresy 
zatrudnienia2 
w spółdzielni 

socjalnej 
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III. OŚWIADCZENIA 

1. Spółdzielnia socjalna nie zalega / zalega* z opłacaniem składek na 

ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

2. Dane zawarte w KRS udostępnione przez Centralną Informację Krajowego 

Rejestru Sądowego na dzień złożenia wniosku są aktualne / nieaktualne*. 

3. W okresie poprzedzającym złożenie niniejszego wniosku spółdzielnia socjalna nie 

uzyskała / uzyskała* inną pomoc niż pomoc de minimis (w przypadku uzyskania 

pomocy proszę o złożenie oświadczenia, iż dana pomoc nie kumuluje się/ 

kumuluje* się z wnioskowaną pomocą). W sytuacji korzystania z pomocy 

publicznej kumulującej się z pomocą de minimis należy dołączyć formularz 

informacji o pomocy publicznej dla podmiotów ubiegających się o pomoc inną niż 

pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 

4. Spółdzielnia socjalna nie otrzymała / otrzymała pomocy de minimis oraz pomocy 

de minimis w rolnictwie/w rybołówstwie³ w wysokości ……………………..… 

w ciągu minionych trzech lat. 

5. Spółdzielnia socjalna spełnia / nie spełnia* warunki rozporządzenia komisji (UE) 

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 

6. Spółdzielnia socjalna spełnia / nie spełnia* warunki rozporządzenia komisji (UE) 

Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury. 

7. Spółdzielnia socjalna spełnia / nie spełnia* warunki rozporządzenia (UE) Nr 

1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym. 

 

 

* niepotrzebne skreślić 

 
Wiarygodność podanych we wniosku danych stwierdzam własnoręcznym podpisem 
i oświadczam, że zostałem zapoznany/a z treścią art. 233 § 1 Kodeksu karnego, 
który brzmi: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu 
sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 
nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8”. 
 
 
 
 
 

…………………………..…………………… 
podpis i pieczątka osoby upoważnionej 

do działania w imieniu spółdzielni socjalnej 
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Załączniki: 

1. Dokumenty (umowy) potwierdzające zatrudnienie3 w spółdzielni socjalnej 
(kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem). 

2. Statut spółdzielni socjalnej (kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem). 

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - 
wzór formularza znajduje się na stronie www.uokik.gov.pl. oraz na stronie 
slupsk.praca.gov.pl. 

4. W przypadku uzyskania pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze 
rolnym lub w sektorze rybołówstwa i akwakultury - zaświadczenia o pomocy de 
minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie jakie spółdzielnia 
socjalna otrzymała w ciągu minionych trzech lat. 

5. W przypadku uzyskania pomocy innej niż pomoc de minimis, która kumuluje się 
z wnioskowaną pomocą – oświadczenie o uzyskanej pomocy. 

 

1 Dopasować co najmniej jedną z podanych przynależności: 

A- bezrobotnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

B- bezrobotnych długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

C- poszukujących pracy, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: 

a. w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 

b. niewykonujących innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

D- osób niepełnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

E- absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubu integracji społecznej, o których 
mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

F- osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej, 

G- osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy 
z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

H- osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej, 

I- osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 
o ochronie zdrowia psychicznego, 

J- osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz pełnoletnich osób 
opuszczających zakłady poprawcze, 

K- osób starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach 
starszych, 

L- osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 

 

2 Zatrudnienie na zasadach, o których mowa w art. 12 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 

o spółdzielniach socjalnych. 

3 Zatrudnienie na zasadach, o których mowa w art. 12 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 

o spółdzielniach socjalnych 

                                                           


