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Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania $rodkéw na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na 2017 r.

Zalacznik nr 1 do umowy nr PUP.US.4164. .......... 2017.KFS.

Stupsk, dnia............ooeveiiiiiiinin.nL.

Pieczgtka wnioskodawcy

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY Z LIMITU PODSTAWOWEGO
SRODKOW KFS na 2017 rok*

Kazdy wniosek nalezy wypelni¢ wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne.
Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 r., poz. 639 z p6z.zm.);

1. Nazwa pracodawcy (zgodna z wpisem w CEIDG lub KRS lub dokumentem potwierdzajacym oznaczenie formy prawnej

prowadzonej dziatalnosci):

Nrtelefonu:.........cocccoviiiiiiiii, NIP..oooiii REGON.......oiiiiiiiiiiii
LR 007 ) | DR ,
przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD..........oooiiiiiiiiiiiiii

2. Siedziba pracodawcy:

5. Imie¢ i nazwisko osoby upowaznionej do podpisywania umowy (pracodawcy lub osoby upowaznione;j
na podstawie pelnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy):

*wniosek nalezy wypetnic¢ starannie i czytelnie



8. Wielko$¢ przedsiebiorcy (wlasciwe zaznaczy¢)':

mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obrét lub roczna
|:| suma bilansowania nie przekracza 2 milionéw EURO,

|:| male - przedsiebiorstwo zatrudniajagce mniej niz 50 pracownikéw 1 ktdrego roczny obrot lub roczna
suma bilansowania nie przekracza 10 milionow EURO,

|:| srednie - przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 250 pracownikow i ktdrego roczny obrot,
a roczna suma bilansowania nie przekracza 43milionéw EURO,

9. Czy dzialalnos¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK/NIE (wlasciwe
zaznaczy¢)?

10. Liczba oséb skierowanych zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w 2017 r.

Liczba oséb:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkow KFS w tym

w roku 2017 ogétem | KOPIEL

Priorytet 1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna 1 pomoc
spoleczna

Priorytet 2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych (Barometr zawodow 2017);

Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

! wedlug definicji Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE.L . 2014.187.1 z p6zn.zm.);

2 o . ) .
Odpowiedz przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy:

a.  beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo prowadzac jednoczesnie
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielno$¢ rachunkowa dziatalnosci
prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis
przeznaczona jest wylacznie na dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego.

b. Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dzialalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji dla tej dziatalno$ci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047, z p6zn. zm.),
zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.




11. Informacje dotyczace jednego ksztalcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy:
Uwaga: w ramach srodkow KFS nie finansuje si¢ kosztow dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztatceniem.

RODZAJ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
(wlasciwe zaznaczy¢)

[J Kurs/Szkolenie

[ Studia podyplomowe

[0 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

[J Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

[1  Ubezpieczenie od nastepstw nieszcze§liwych wypadkow w zwigzKku z

podjetym ksztalceniem

NAZWA/KIERUNEK
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

NAZWA | SIEDZIBA
ORGANIZATORA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, NIP i REGON.

POSIADANE PRZEZ
ORGANIZATORA KSZTALCENIA
CERTYFIKATY JAKOSCI USLUG*

TERMIN REALIZACJI
WSKAZANYCH DZIALAN

LICZBA GODZIN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

KOSZT KSZTALCENIA NA
JEDNEGO UCZESTNIKA NETTO
(w zl)

WYDATKI NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE NETTO (w zl.)

Calkowita wysoko$¢
wydatkow

Kwota wnioskowana
ze Srodkow KFS

Kwota wkladu
wlasnego wnoszonego
przez pracodawce

POROWNANIE CEN PODOBNYCH
USLUG OFEROWANYCH NA
RYNKU NA JEDNEGO
UCZESTNIKA
-0 ile sq dostepne

(nazwa instytucji ksztatcenia)

PPN

(nazwa instytucji ksztatcenia)

...................... zt.

(cena jednostkowa)

...................... zt.

(cena jednostkowa)

* W przypadku kurséw nalezy zalaczy¢ posiadanie dokumentu, na podstawie, ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

12. Uzasadnienie wyboru organizatora ustugi ksztalcenia:




13. Uzasadnienie odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia dla kazdego pracownika i/lub pracodawcy.

Udokumentow
ane co
Czy w 2017 | najmniej 15 lat | Niepel
. . . roku pracy w nospra
.. . . Wyksztalcenie stanowisko i .. 80 przy yezacy a'szeg juz warunkach lub | TAK/
Imig i nazwisko uczestnika/ S . Forma - uwzglednieniu obecnych lub zatrudnienia oséb, ktore
Lp. (jezeli Srednie o rodzaj . . korzystal z | charakterze, a NIE
PESEL czy jest matura) zatrudnienia I przyszlych potrzeb pracodawcy oraz | beda objete ksztalceniem KFS Kktérvm nie
y) Wych X‘gc Y obowiazujacych priorytetow ustawicznym ze Srodkow - rzlu uie
P wydatkowania Srodkow KFS KFS przysiugu
prawo do
emerytury
pomostowej.




14. Liczba osob objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem $rodkéw z KFS, w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujace prace o szczegélnym charakterze:

Uczestnicy Uczestnicy
Liczba oséb Liczba 0séb ) ) wykonujacy wykonujacy
uczestniczacych w we plci Uczestnicy wg wieku (osoby) Uczestnicy wg wyksztalcenia (osoby) prace w prace o
ksztalceniu ustawicznym gp szczeg6lnych | szczegolnym
warunkach charakterze
Wyszezegblnienic $rednie olicealne i
dzialan 45 lati |gimnazjalne | zasadnicze z po‘iceal 5
15-24 lata | 25-34 lata | 35-44 lata L . o ogolnoksztatca|  Srednie wyzsze
wigcej i ponizej zawodowe
ogdtem W tym mezczyzni| kobiety ce il
g pracodawcy Geczy
MK IM|IK[M]|K|M|K|[M K M K M K M K M K M K M K

Kurs/szkolenie

Studia
podyplomowe

Egzamin

Badania lekarskie/
psychologiczne

Ubezpieczenie NNW
W zwiazku z
podjetym
ksztalceniem

Badanie potrzeb
szkoleniowych

OGOLEM




15.

16.

Pouczenie:

1) Kazdy wniosek nalezy wypeli¢ wytacznie na JEDNO ksztalcenie ustawiczne i wraz z zatgcznikami
nalezy zlozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2) Kserokopie dokumentow nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Stwierdzam zgodno$¢ =z oryginatem”
1 wlasnorecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.

3) Aby skorzysta¢ z limitu podstawowego $rodkow KFS w 2017 r. musi zosta¢ spelniony co najmniej
jeden z priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkow KFS w roku
2017 zawartych w pkt.10 niniejszego wniosku.

Oswiadczenie:

1) Zapoznalem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639 z p6z. zm); oraz Zasadami przyznawania srodkow
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2) Nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ o $rodki na szkolenie tych samych pracownikéw w innym PUP.

4) Wyrazam/-y zgode¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

* niepotrzebne skresli¢

17. DO WNIOSKU PRACODAWCA DOLACZA:

1) Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdzn.zm.) — zalgcznik nr 1 do
niniejszego wniosku.

2) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. (wzor formularzy znajduje si¢ na
stronie internetowej www.uokik.gov.pl).

3) Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEiDG np. moze to by¢ umowa spotki cywilne] wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spéotdzielni lub
inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

4) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (W programie nalezy ujac ilo$¢ godzin).

5) Wzor dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego (niniejszy wzor musi zawieraé co najmniej: imi¢ i nazwisko
uczestnika ksztalcenia, nazwe 1 termin realizacji ksztalcenia, nazwe organizatora ksztatcenia oraz date
i podpis osoby upowaznionej do wystawiania niniejszych dokumentow).

6) Informacje dodatkowe o wybranym realizatorze ushugi finansowanej z KFS w zakresie posiadania przez
niego certyfikatow jakos$ci ustug i prowadzenia analiz skutecznosci ustug, o ile sg pracodawcy znane.

7) Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na gromadzenie, przetwarzanie danych osobowych

6



http://www.uokik.gov.pl)./

8)

9)

pracownikow pracodawcy wymienionych w pkt 13 wniosku.

Pelnomocnictwo. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do
wniosku musi by¢ zalgczone pelnomocnictwo okreSlajace jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢
w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii z oryginatem lub przez osobe/osoby
udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy os6éb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym
w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Oswiadczenie w przypadku o0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zawierajgce: rodzaj
I adres prowadzenia dziatalnosci oraz PESEL i prywatny adres zamieszkania osoby prowadzacej
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wlasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednocze$nie oswiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia
umowy, ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym.

(pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
na podstawie pelnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)



Zalgcznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS
Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z p6zn. zm.)®.
1. Pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda, o$§wiadczam, ze w ciggu biezacego roku oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat:
1) Otrzymalem* / nie otrzymalem/am* $rodkéw stanowiagcych pomoc de minimis,
2) Otrzymalem* / nie otrzymalem/am* §rodkéw stanowigcych pomoc de minimis w sektorze rolnym,
3) Otrzymalem* /nie otrzymalem/am* §rodkow stanowiacych pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
4) Oswiadczam, ze otrzymalem inna pomoc publiczna® / nie otrzymalem innej pomocy publicznej* w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byé¢ przeznaczona pomoc de
minimis.
2. W przypadku otrzymania $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis w ciggu roku biezgcego i w ciagu 2 poprzedzajacych go lat
nalezy wypetni¢ ponizsza tabele w oparciu o zas§wiadczenia o pomocy de minimis.

Nr programu

Dzien Wartos¢
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa udzielenia | pomocy w POmOocowego,
e prawna decyzji  lub
pomocy Euro
umowy
1.
2.
3.

Y .aczna warto$¢ pomocy Euro:

3. Jezeli Pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

1) rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.UE. L.2013.352.1) lub

2) rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ((Dz. U.UE. L.2013.352.9)
lub

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. U.UE L 2014.190).

(pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
na podstawie pelnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

3 Art. 37. 1. Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie
pomocy:

1) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o
wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2. Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie jest zobowiazany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy, wraz z
wnioskiem o udzielenie pomocy:

1) wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat
obrotowych, albo o§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis

w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;






