ZARZADZENIE NR 10/2024

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

z dnia 26 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku sluzbowego ,,Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia” obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Shupsku.

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do wuzytku stuzbowego ,Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia” obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,
stanowigce zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§3

Z chwila wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc: Zarzadzenie nr 3/2023 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku z dnia 19.01.2023 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku
stuzbowego ,,Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia”
obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
Pawet Kadziela

Stupsk, dnia 26.02.2024 .



Powiatowy Urzad Pracy
L AN

Stupsku ' ~

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku z dnia 26.02.2024 .

POWIATOWY URZAD PRACY W StUPSKU

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO
DO 30 ROKU ZYCIA

§ 1

Przyznawanie bondw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia nastepowac

bedzie na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) Ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny,

3) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

6) Niniejszych Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku
zycia.

§2

llekro€ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) bonie — oznacza to bon na zasiedlenie przyznawany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupskiego,



4) Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) - oznacza to plan dziatan opracowany
przez osobe bezrobotng i doradce klienta, obejmujgcy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy, ktére majg doprowadzi¢ do podjecia
przez bezrobotnego pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

5) innej pracy zarobkowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
lub Swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o0 pomocy przy zbiorach
W rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie
pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych,

6) miejscu zamieszkania — oznacza to miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu,

7) minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgcg za prace
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

8) pomocy de minimis — oznacza to rodzaj pomocy publicznej, udzielanej
do ustalonych limitéw, nie zaktdcajacy zasad réwnej konkurenciji - w rozumieniu
przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

9) Zasadach — oznacza to niniejsze Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia, stosowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku,

10) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — nalezy przez to rozumie¢ skfadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wtasnych
srodkéw pfatnika tych sktadek,

11) Staroscie — oznacza to Staroste Stupskiego,

12) srodkach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ srodki Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,

13) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

14) umowie — oznacza to umowe cywilno-prawng zawierang pomiedzy Powiatem
Stupskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku a osobg bezrobotng, w zakresie
bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza,

15) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

16) wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
do 30 roku zycia, sktadany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

17) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ osobe bezrobotng zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

18) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
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WARUNKI | PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ubiegajgca sie o przyznanie bonu
na zasiedlenie w ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, musi spetnia¢ wszystkie kryteria umozliwiajace zakwalifikowanie
jej do tego projektu.

. Bon na zasiedlenie jest przyznawany osobie uprawnionej pod warunkiem ustalenia
Indywidualnego Planu Dziatania we wspotpracy z doradcg klienta.

§4

. Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia w zwigzku
Z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnoS¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

§5

Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktéra
ztozyta w urzedzie wniosek.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna pobraé ze strony internetowej
urzedu (www.slupsk.praca.gov.pl) lub w siedzibie Urzedu przy ul. Leszczynskiego 8
(wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad).

Whiosek jest rozpatrywany w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

Whniosek powinien by¢ wypetniony czytelnie, nie wolno w nim zmieniac kolejnosci
punktow, tresci oraz jego formy.

Realizacja ztozonych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do urzedu.



10.

11.

12.

Bony na zasiedlenie sg przyznawane do wyczerpania srodkéw finansowych
przeznaczonych na te forme wsparcia finansowego.

O wyniku rozpatrzenia wniosku wnioskodawca informowany jest pisemnie.
Powiadomienie nie stanowi decyzji administracyjnej.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa w formie pisemnej.
Umowa okresla szczegotowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

W terminie 14 dni od daty podpisania umowy, osobie wydawany jest bon

na zasiedlenie (wzér bonu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad). Bon

na zasiedlenie jest wydawany jedynie w sytuacji, kiedy wnioskodawca pozostaje

w ewidencji 0sob bezrobotnych urzedu nieprzerwanie od dnia rejestracji do dnia
wydania bonu na zasiedlenie. Podjecie pracy moze nastgpi¢ od nastepnego dnia
po dniu wydania bonu.

Kwota przyznanego bonu na zasiedlenie jest wyptacana jednorazowo na wskazany
we wniosku rachunek bankowy w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania
bonu.

Od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie rozpoczyna sie bieg termindw wskazanych
W umowie.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§6
Sprawy nieuregulowane w niniejszych Zasadach bedg rozpatrywane w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

Dyrektor moze odstgpi¢ od stosowania Zasad w przypadkach indywidualnych,
gdy jest to uzasadnione okolicznosciami sprawy.

WYTYCZNE W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BONU

§7

Przy dokonywaniu oceny w zakresie zasadnosci przyznania bonu, urzad kieruje sie
miedzy innymi nastepujgcymi okolicznosciami:

1)

2)

3)

4)
5)

okolicznosc¢ posiadania statego lub czasowego zameldowania w miejscowosci,

w ktorej bezrobotny wskazuje, ze planuje zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,

okolicznosc¢ jednoczesnego ubiegania sie w tutejszym urzedzie o $rodki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

okolicznos¢ zawieszenia dotychczasowej dziatalno$ci gospodarczej w sytuacji,
gdy bezrobotny nie planuje rozpoczecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie
zamierza wznowi¢ prowadzong juz dziatalnos¢ gospodarcza,

okolicznosc¢ planowanego nawigzania stosunku stuzbowego w policji lub w wojsku,
okolicznosc¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg

u pracodawcy zagranicznego,



6) okoliczno$¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

7) okoliczno$¢ niezdolnosci bezrobotnego do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

8) okolicznos¢ posiadania zadtuzenia wpisanego w Krajowym Rejestrze Dtugow,

9) okolicznos¢ braku uptywu okresu 3 lat kalendarzowych od otrzymania poprzedniego
bonu na zasiedlenie.

§8

O fakcie przyznania bonu na zasiedlenie bezrobotny jest informowany pisemnie w ciggu
30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku stwierdzenia, ze przyznanie bonu
nie byto zasadne, decyzja w sprawie przyznania bonu moze zosta¢ zmieniona.

OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z PODPISANEJ UMOWY

§9

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n
ust. 1 pkt 2 ustawy,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawic
urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2
ustawy,

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac¢
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

§ 10

1. Wz6r oswiadczenia wymaganego zgodnie z § 9 pkt 1 i 2 (o spetnieniu warunku,

o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy), stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych
Zasad.

2. Wyzej wymienione oswiadczenie powinno byc¢ sktadane w terminach wymaganych
zgodnie z § 9 w kazdym przypadku podpisania umowy o prace/zlecenie, nawet
jezeli doszto do podpisania kolejnej umowy z tym samym pracodawca.

Wraz z oswiadczeniem osoba sktada w urzedzie umowe o prace/zlecenie, ktorej



dotyczy to oswiadczenie, albo wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.

§11

1. Dla osoby, ktéra w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczyna dzialalnos¢
gospodarczg, uzyskany bon stanowi pomoc de minimis.

2. Osoba, ktéra w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, jest zobowigzana do ztozenia w urzedzie Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
powinien zostac ztozony w urzedzie wraz z dokumentami wymaganymi zgodnie z § 9
pkt 1 i 2 niniejszych Zasad. Aby udokumentowac rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej osoba moze przedstawi¢ w urzedzie np. wydruk ze strony internetowe;j
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

4. Na podstawie ww. formularza Starosta wydaje osobie zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

§12

Do wymaganego zgodnie z § 9 pkt 3 okresu 6 miesiecy nie wlicza sie:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

2) urlopu bezptatnego,

3) stosunku stuzbowego w Policji,

4) okresu petnienia stuzby wojskowej, jezeli z tego tytutu osoba nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym,

5) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

6) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

7) okresu nauki, jezeli osoba z tego tytutu podlega ubezpieczeniom spotecznym.

§ 13

1. Dopuszcza sie sytuacje, w kitorej osoba — w celu osiggniecia tgcznego przychodu
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie —
podejmie prace u kilku pracodawcow, przy czym sktadki spoteczne powinny by¢
odprowadzone do ZUS przez kazdego z nich.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zaréwno pracodawcy, jak i miejsca swiadczenia
pracy, przy zachowaniu warunkow przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktorych
mowa w niniejszych Zasadach.



§ 14

. Udokumentowanie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy,
powinno nastgpi¢ przed uptywem 8 miesigca od dnia otrzymania bonu.

. W celu wywigzania sie z warunku okreslonego w § 9 pkt 3 bezrobotny jest
zobowigzany do przedfozenia dokumentoéw potwierdzajgcych:

1) co najmniej szesciomiesieczny okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

2) wysokos¢ przychodu brutto osiggnietego za kazdy miesigc kalendarzowy w ww.
okresie szesciu miesiecy,

3) fakt podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres co najmniej szesciu
miesiecy.

. W celu wywigzania sie z warunku okreslonego w § 9 pkt 3 bezrobotny moze
przedstawi¢ zaswiadczenie od pracodawcy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 4 lub 5 do niniejszych Zasad.

. Udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powinno nastgpic
poprzez ztozenie wszystkich nizej wymienionych dokumentéw:

1) oswiadczenia pod odpowiedzialnoscig karng wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 6 do niniejszych Zasad,

2) odpowiednich dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych wysokosc przychodu
brutto uzyskanego z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, za kazdy
miesigc kalendarzowy osobno,

3) zaswiadczenia z ZUS wskazujgcego okres podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, rodzaje ubezpieczenh oraz wysokosc¢ podstawy odprowadzania
sktadek.

§ 15

. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow, o ktorych mowaw § 9 pkt 1i2 —
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania,

. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w § 9 pkt 3 — kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

§ 16
. Wszelkie dokumenty i oswiadczenia mogg by¢ sktadane w urzedzie:

1) osobiscie - w kancelarii urzedu,
2) za posrednictwem osoby trzeciej — w kancelarii urzedu,



3) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie
pocztowym,

4) za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej opatrujgc korespondencje
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za pomocg podpisu potwierdzonego
profilem zaufanym ePUAP.

2. Wysytanie dokumentéw e-mailem jest niedopuszczalne i nie zwalnia osoby
z terminowego dostarczania wymaganych dokumentoéw w sposob wskazany w ust. 1.

§17

1. Osoba, ktéra podpisata z urzedem umowe, jest zobowigzana do pisemnego
informowania urzedu o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wywigzywanie sie
Z umowy.

2. Osoba, ktéra podpisata umowe, jest zobowigzana do informowania urzedu
0 kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i do korespondencji. Adres
zamieszkania i do korespondencji nalezy réwniez podawac przy skfadaniu
w urzedzie kazdej umowy o prace/zlecenie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Niniejsze Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
wchodzg w zycie z dniem 26.02.2024 r. i majg zastosowanie do spraw wszczetych
od tego dnia.

Zatgczniki do Zasad:

1) Wzér wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

2) Wz6r bon na zasiedlenie

3) Wz6r oswiadczenia o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2
ustawy

4) Wz6r zaswiadczenia od pracodawcy — dla osoby zatrudnionej

5) Wzor zaswiadczenia od pracodawcy — dla osoby wykonujgcej inng prace zarobkowg

6) Wz6r oswiadczenia pod odpowiedzialnoscig karng dotyczgcy prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j



Powiatowy Urzad Pracy
u L,

Stupsku ’ ‘

Zatgcznik nr 1 do Zasad

(PESEL)
..................................................... DYREKTOR

(nr tel.) POWIATOWEGO
.................................................... URZEDU PRACY

(e-mail) W SLUPSKU

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO
DO 30 ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie

W WYSOKOSCI ... zt, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania

w zwigzku z podjeciem przez mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

(podkresli¢ wiasciwe): zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarcze;.

Jednoczes$nie informuje, ze:

1. Adres 0becnego Zami€SZKaNIA: ........ouuiieit it

2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
(001 0100 F=1 (o774~ P

3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam, wynosi ......... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia/przychodu brutto, jakie bede osiggaé, bedzie co najmniej
rowna minimalnemu wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcemu w okresie
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz bede
podlegac ubezpieczeniom spotecznym.

5. Bede pozostawac w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy i udokumentuje ten fakt do 8 miesiecy
od dnia otrzymania bonu.

Wiarygodnosé¢ informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego
dokumentach potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Prosze o przekazanie wartosci bonu na zasiedlenie na ponizszy numer konta:

(wymagane jest zataczenie do wniosku dokumentu potwierdzajacego nr konta
Whioskodawcy)

data i podpis Wnioskodawcy
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INFORMACJA:

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. Maksymalna wysokosc¢ srodkéw przyznana w ramach bonu na zasiedlenie moze
by¢ przyznana do 200% przecietnego wynagrodzenia.

3. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej.

Osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie:

1. do 30dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku:

1) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej,

2) oswiadczenie potwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2. do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ oswiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;

3. do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej przedstawic:

1) oswiadczenie o ww. podjeciu;

2) oswiadczenie stwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

UWAGA!

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania starosty:

1. w catosci w przypadku niedostarczenia do PUP w Stupsku dokumentow/o$wiadczen
zwigzanych z podjeciem lub utratg/zaprzestaniem zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkéw umowy;

2. proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
jezeli okres ten wynosi mniej niz 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania
bonu.
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Zapoznalem/am sie z trescia
data i podpis Wnioskodawcy

Imie i nazwisko, adres, PESEL

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku do wystgpienia

do Krajowego Rejestru Dtugow Biura Informacji Gospodarczej S.A. z wnioskiem

o ujawnienie informacji gospodarczych na temat mojej osoby (firmy), w tym zobowigzan
pienieznych w zakresie: tytutu prawnego, kwoty, waluty, kwoty zalegtosci, daty powstania
zalegto$ci, informaciji o postepowaniach dotyczgcych zobowigzania (podstawa prawna art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 09.04.2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie
danych gospodarczych).

miejscowos¢, data i podpis Wnioskodawcy
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OSWIADCZENIE MAJATKOWE
ztozone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku:

JaNIZE  POAPISANY/A ... e

S AN CYWIINY o s
(panna’kawaler, mezatka/zonaty, rozwiedziona/rozwiedziony, wdowa/wdowiec)

IMIE 0JCA, MATKI ..ot e e et et e e e
(o Fo e W 4 1= ST UL (o 1= - P
AArES ZAMIESZKANIA .. . ee ettt e et ans
AAreS ZaAMEIAOWANIA .. ..ottt e et et e e et e e et e e erte e e e e e e e e ane s
seria i numer dowodu 0SODISTEJO .......uiiie i

nazwa organu wydajgcego i data wydania dowodu 0sobistego ............ccoiiiiiiiiiiiiinn,

(nazwa i adres zaktadu pracy)
Na SANOWISKU .....ccevveiiiiiiiiiiieeee e e na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony / na czas okreslony*od dnia .............................. dodnia..........oooiiiiiiiiiiininn,
moje srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy wynosi : ................
(STOWNIE ZEOTY TN ) .
moje Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich 3 miesiecy wynosi : ..................
(StoWnie ZIOtYCh ) ..
Wynagrodzenie powyzsze nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych
tytutow/jest obcigzone™ Z tytutu WYTOKOW ...........uueiiiiiiiiiiiiiie e e
W WYSOKOSCI .ttt e e ettt et et e eees ztotych miesiecznie.

2. Pobieram emeryture / rente*:
Moje miesieczne swiadczenie netto z tego tytutu wynosi (w ztotych) .........ccccoveviiiinnnnnn.
(STOWNIE ZIOTYCN): e

Swiadczenie to nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw/jest
0bCIgZoNe* Z tytutlu WYTOKOW ......oeeni i s

W WYSOKOSCI ettt e e e e e e et et e e e e et e e et e et e e e e eeeeeeeeeneennes ztotych miesiecznie.
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* niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ nie dotyczy

3. Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza*:

Uzyskuje z tego tytuty miesieczne dochody brutto w wysokosCi .............ccooviiiiiiiiiiiicienennn.
(STOWNIE ZIOtYCR): .o e ——————————
Natomiast dochody Netto Sg W WYSOKOSCI : .....cceeeiiiiiieiee et e
(STOWNIE ZEOTYCN) & ettt e e e e e e e
Dochody powyzsze nie sg obcigzone z tytutu wyrokow sgdowych lub innych tytutow / sg
0bCIgZone Z tytUOW WYTOKOW™ ... ..o e e
W WYSOKOSCI ..vueiiieiiiiiie et ztotych miesiecznie.

4. Stosunki majatkowe miedzy matzonkami (wspolnos¢ majgtkowa, rozdzielnosé
majgtkowa, intercyza - przypadku rozdzielnosci majgtkowej lub intercyzy nalezy dotgczyé
kserokopie aktu notarialnego) - odpowiednie WPISaAC: .........cccceeeeeiiiiiiiiiee e,
5. Dane dotyczace wspotmatzonka w przypadku istnienia wspolnosci majatkowej:

- uzyskiwane dochody miesieczne brutto i zrédto ich uzyskiwania (np.: umowa o prace,
dziatalnos¢ gospodarcza, emerytura, renta, umowa najmu — nalezy wymieni¢ dochody

osiggane ze wszystkich Zradet): ... ...

- zobowigzania finansowe wspoétmatzonka (z tytutu kredytéw, pozyczek, umow leasingu,

poreczen i innych — kwota zadtuzenia, wysoko$¢ miesiecznych zobowigzan: ...............

6. Oswiadczam, ze jestem wiascicielem bagdz wspoétwiascicielem nizej wymienionej
sytuacji majatkowej*:
a) Nieruchomosci

Rodzaj i adres Nazwisko Rok Wartosc Obcigzenie
nieruchomosci, wspotwiasciciela | nabycia | szacunkowa hipotekg
nr ksiegi wieczystej
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*-niepotrzebne-skresli¢-lub-wpisaé-nie-dotyczy

U 11T uuL_y \Jl__y

b) Majatku ruchomego
Rodzaj typ/marka/numer Rok produkcji Wartos¢ Obciazenie (zastaw,
fabryczny/numer szacunkowa przewtaszczenie)
rejestracyjny

7. Posiadam spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego*:

9. Posiadam papiery wartosciowe*:

Rodzaj/ nazwa | Liczba | Cena nominalna | Aktualna wartos¢ | Obcigzenie
rynkowa (zastaw,
przewfaszczenie)

10. Posiadam udzialy, akcje w podmiotach gospodarczych* (nazwa podmiotu, ilos¢
udziatéw imiennych, warto$¢ nominalna), prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

W OPArCiU O WPIS O EWIHENCJI: ...uieeeiiiieee e ee et e e et e e e et e e e e e et e e e e e e et e e e e e neeneee s
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12. Aktualne miesieczne wydatki gospodarstwa domowego z tytutu optat: (czynszu,

energii, gazu, wody, telekomunikacyjnych, itp.) wynosza:

* niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ nie dotyczy

13. Moje obecne zobowigzania majatkowe z nastepujacych tytutow wynosza*:
Q) KrEAYIOW: . e —————
(nazwa Banku udzielajgcego kredytu, kwoty zadtuzenia z tytutu kredytu, termin spfaty)

D) POZYCZEK: ...ttt ettt e e e e e e aaaaaaaaeaaaraans
(o) I o1 (=T o7 = o LSOO
d) inne zobowigzania (nalezy podac rodzaj zobowigzania i jego wysokos$¢, termin

waznosci zobowigzania — np. alimenty, zajecie komornicze)

15. Skladniki majatku wymienione* w pkt .................... stanowig sktadniki majatku
objetego wspdlnoscig majgtkowg z mojg(im) zong/mezem, zas skfadniki majgtku
wymienione w pkt ............... stanowig moj majatek odrebny. Powyzej wymienione
sktadniki majgtku stanowig catoS¢ mojego majgtku na dzien............cccoeeeeeiiiiiiiieeennnn. r.

16. Jestem/nie jestem* poreczycielem/matzonkiem poreczyciela* innej umowy zawartej
z PUP w Stupsku.

Wiarygodnos¢ podanych w oswiadczeniu danych potwierdzam wilasnorecznym
podpisem.
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(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

UWAGA: oswiadczenie wypetnione nieprawidiowo lub nieczytelnie nie bedzie

honorowane

* niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ nie dotyczy



)

Zatgcznik nr 2 do Zasad

-~

BON NA ZASIEDLENIE

Nr ewidencyjny bonu: ...,
Imig i nazwisko: ...
PESELY ... Seria i nr dowodu osobistego?................

Nr konta bankowego bezrobotnego

Wartos¢ przyznanego bonu: ...................... zt

(stownie: ..o 00/100)

Niniejszy bon zasiedleniowy wydany zostat na podstawie umowy

] S zdnia.............coeeeeeeeee. Zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity .......coceveviiiiiiiiiiees )-

Wartos¢ przyznanego bonu wyptacona zostanie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy bezrobotnego najpézniej w terminie® 5 dni roboczych od daty

otrzymania niniejszego bonu.

Potwierdzam odbiér bonuw dniu .............cooo.l.

podpis osoby bezrobotnej

1 Jezeli zostat nadany.
2 W przypadku braku dowodu osobistego nalezy poda¢ numer paszportu.
3 Termin wynikajgcy z umowy zawartej pomiedzy Powiatem Stupskim, a bezrobotnym.




Zatgcznik nr 3 do Zasad

(telefon)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej/podjeciem

pracyl) od dnia ........oooni. W ITMIE oo,
(wypetnia osoba, ktéra podjeta prace)
ZSIedzIDg W ... zamieszkatem(am)
(wypetnia osoba, ktora podjeta prace)

W MI€JSCOWOSCI ...evvinvnineiiiiiiieeeenn pod adresem: .......ccooiiiiiiiiii,

W zwigzku z powyzszym oswiadczam, iz spetniam co najmniej jeden z nizej

wymienionych warunkow przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30

roku iyciaz):

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkatem(am) w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub

2) czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie.

Ponadto oswiadczam, ze moj adres do korespondenciji to:

O kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i do korespondencji niezwtocznie
poinformuje tut. Urzad.

Do powyzszego oswiadczenia za’raczamz):
1) umowe o prace/zlecenie
2) wydruk ze strony ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej
3) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

(czytelny podpis)

1) niepotrzebne skresli¢
2) witasciwe zaznaczyc¢



Zatgcznik nr 4 do Zasad

............................. sdnia ..
(miejscowosg) (data)
pieczatka zaktadu pracy
Zaswiadcza Si€, Z€ Pan(i) ......ooooiiiiiiiii e
PESEL ..o jest/byt(a)* zatrudniony(a)
w naszej firmie od dnia ........cccooeeeeiiieiiiiiiiices do dnia
..................................... na podstawie umowy o prace na peten etat. W trakcie

trwania stosunku pracy nie wystgpity Zzadne nieptatne okresy niesktadkowe.
Wynagrodzenie brutto w kazdym z miesiecy osiggneto przynajmniej najnizszg

krajowg i zostaty od niego odprowadzone sktadki spoteczne.

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5 do Zasad

............................. sdnia ..o
(miejscowosE) (data)
pieczatka zaktadu pracy
Zaswiadcza Si€, Z€ PaN(i) .....ueeei i —————
PESEL .. pracuje/pracowat(a)*
w naszej firmie od dnia ... dodnia .......cooiiiiiiiii

na podstawie umowy zlecenie. We wskazanym okresie nie wystgpity zadne nieptatne
okresy niesktadkowe i zostaty od niego odprowadzone sktadki spoteczne. Przychéd

brutto za kolejne miesigce wyniost:

................. 20 - i 2
................. 20 0 - i Zh
................. 20 0 - i Zh
................. 20, r - i 2
................. 20, - 2
................. 20....r - i 2L
................. 20....r - i 2L

(podpis i pieczgtka osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 6 do Zasad

(miejscowosc) (data)

(telefon)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z prowadzong 0d dnia .........ccceviiiiiiiiiii e

dziatalnoscig gospodarczg przychdéd mojej firmy w kazdym miesigcu kalendarzowym

osiggnat kwote przynajmniej minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego

w danym roku kalendarzowym. Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty

optacone przeze mnie sktadki spoteczne do ZUS, nie zalegam w ich optacaniu. W trakcie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wystgpity zadne nieptatne okresy

niesktadkowe.

Do powyzszego oswiadczenia zatgczam:

1) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce wysokos$¢ uzyskanego w kazdym miesigcu
kalendarzowym przychodu brutto z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

2) zaswiadczenie z ZUS wskazujgce okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

rodzaje ubezpieczen oraz wysokos¢ podstawy odprowadzania sktadek™.

(czytelny podpis)

* wiasciwe zaznaczy¢



