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Klauzula informacyjna dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk
tel. 59 845 67 81, e-mail sekretariat@pup.slupsk.pl

ktéry reprezentuje Dyrektor Urzedu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych
(I0D), z ktérym Panstwo kontaktowac sie w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac telefonicznie: 59 846 09 15,
poprzez e-mail: iod@pup.slupsk.pl lub listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy,
ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych w
zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, w tym:

weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalania statusu oséb rejestrujgcych sie,
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen, zgtaszania do ubezpieczen osob
bezrobotnych i cztonkdw rodziny, prowadzenia postepowan kontrolnych, realizacji
obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej, okreslania
planéw dalszych dziatan oraz w celu archiwizowania danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b,
h RODO, w szczegolnosci w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych, ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami wykonawczymi do tychze
ustaw.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢: pracodawcy oraz inne podmioty

i instytucje wspotpracujgce z Administratorem w zwigzku z realizacjg zadan i form pomocy
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw
wykonawczych do tejze ustawy oraz podmioty, z ktérymi PUP w Stupsku zawart umowe
powierzenia danych (w szczegolnosci: podmioty obstugujgce systemy informatyczne).
Panstwa dane mogg zosta¢ rowniez udostepnione jednostkom organizujgcym szkolenia,
staze, prace interwencyjne, itp. oraz innym podmiotom uprawnionym do pozyskania danych
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcym okresem przechowywania
dokumentacji okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym
Zarzgdzeniem nr 53/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia
27.12.2017 r. sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt.

Przystuguje Panstwu prawo do: dostepu do swoich danych i ich sprostowania, usuniecia
swoich danych (jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny), ograniczenia
ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz do ich przenoszenia,

w przypadkach okreslonych w RODO.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pahstwa danych osobowych jest warunkiem koniecznym do skorzystania
z form wsparcia w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odmowa


mailto:iod@pup.slupsk.pl

rejestracji jako osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy albo niemoznosc¢ skorzystania ze
Swiadczen, ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisach wykonawczych, oraz swiadczen
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanej ze Srodkow publicznych.

9. W ramach przetwarzania danych nie bedg stosowane metody polegajgce na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

data i czytelny podpis wnioskodawcy (imie i nazwisko)



