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Drodzy mieszkancy powiatu stupskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku to jeden z urzedéw dziatajacych w powiatowej
administracji zespolonej Powiatu Stupskiego. W imieniu Starosty Stupskiego jego dyrekcja
i pracownicy od 1 stycznia 2000 roku wykonuja zadania majace na celu przeciwdziatanie
bezrobociu.

Historia stuzb zatrudnienia w Polsce siega do 1919 roku, kiedy to na mocy dekretu
z 27 stycznia 1919 roku utworzono Panstwowe Urzedy Posrednictwa Pracy - jako instytucje
zajmujace sie rejestracja bezrobotnych i kierowaniem ich do pracy. Od tego czasu ich struk-
tura organizacyjna i zadania ulegaty wielu zmianom, zaleznie od sytuacji gospodarczej i po-
litycznej w kraju. W 1990 roku na mocy ustawy z grudnia 1989 roku powstaty Rejonowe Biu-

ra Pracy podlegte Wojewddzkim i Krajowemu Urzedowi Pracy. Nie kazdy pewnie pamieta, ze
na poczatku urzednicy biura pracy przyjmowali klientéw w budynku starostwa. Tak byto do
grudnia 1993 roku kiedy zostat zakupiony budynek przy ul. Leszczynskiego 8, w ktérym urzad dziata do dnia dzisiejsze-
go. Z dniem 01 stycznia 2000 r. System Urzeddw Pracy przestaje istnie¢ jako administracja specjalna wydzielona. Urzedy
pracy zostaty podporzadkowane samorzadowi powiatowemu. W mysl nowych uregulowan prawnych organem zajmu-
jacym sie realizacjg problematyki rynku pracy na terenie powiatu zostat starosta. Samorzady powiatéw odpowiadaja
m.in. za opracowanie i realizacje programu promocgji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, finansowanie
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezie-
niu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszuki-
waniu pracy, udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw, tworzenie klubéw pracy, organizowanie
szkolen, tagodzenie skutkéw zwolnien grupowych, rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przyznawanie
i wypfacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia. Na podstawie porozumienia z prezydentem Stupska,
Powiatowy Urzad Pracy obstuguje takze klientéw z Powiatu Grodzkiego.

Swoje zadania stupski urzad pracy wykonuje skutecznie o czym $wiadczg pozyskiwane corocznie w ramach projek-
toéw srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynoszgce 20 min zt rocznie, oraz systematycznie
zmniejszajaca sie liczba zarejestrowanych bezrobotnych.

Zdzistaw Kotodziejski
Starosta Powiatu Stupskiego

Szanowni Panstwo

Oddajemy w rece Czytelnikéw pierwszy numer biuletynu,,Stupski Rynek Pracy”. Zde-
cydowalismy sie na wydawanie biuletynu celem przyblizenia dziatan Powiatowego Urzedu
Pracy zaréwno pracodawcom jak i zarejestrowanym w urzedzie bezrobotnym. Wszyscy zda-
jemy sobie sprawe, ze dzi$ dostep do dobrej i pozytecznej informacji jest szczegdlnie waz-
ny. Zaczynamy tworzy¢ dla Panstwa wydawnictwo, ktérego celem jest docieranie z rzetelng
informacja do kazdego, kto korzysta z ustug naszego urzedu.

W tym numerze zamieszczamy vademecum zaréwno dla pracodawcéw jak i dla oséb
zarejestrowanych, czyli w duzym skrécie, jak najmniej urzedowym jezykiem informacje co
i gdzie zatatwic¢ w urzedzie.

Oprocz tego przedstawiamy organ opiniodawczo-doradczy urzedu - Powiatowa

Rade Rynku Pracy, opisujemy nasze dziatania z lll profilem bezrobotnych, piszemy o nowym instrumencie dla praco-
dawcéw - refundacji kosztéw zatrudnienia 0séb do 30 roku zycia, przyblizamy prace doradcy zawodowego. W numerze
zamieszczono takze dane teleadresowe urzedu oraz punktéw zamiejscowych oraz informacje o realizowanym w latach
2016 -2018 programie partnerskim z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Mamy nadzieje, ze biuletyn spetni oczekiwania odbiorcéw, bedac zrédtem wiedzy o dziataniach urzedu.

Pawel Kadziela
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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Doradca klienta w urzedzie pracy

Czlowiek w swoim zyciu zmienia prace srednio siedem

razy. Niejednokrotnie jest to sytuacja trudna, zaskakujaca,
niespodziewana. W pierwszej fazie przezywa szok, zastana-
wia sie dlaczego akurat jego spotkata taka sytuacja. | co da-
lej? Jedna z mozliwosci jest skorzystanie ze wsparcia urzedu
pracy. W dniu rejestracji taka osoba zostaje poinformowana
o terminie spotkania z tzw. doradca klienta. Kim jest doradca
na co z jego strony mozna liczy¢, o czym moze poinformo-
wag, w jaki sposéb moze pomoc?

Na pierwszym spotkaniu osoba bezrobotna ustala wraz z do-
radca klienta najwazniejsze zasady wspotpracy oraz cele, ktére
sg do osiggniecia wspolnymi sitami. W trakcie rozmowy padnie
wiele pytan dotyczacych umiejetnosci, zasoboéw, oczekiwan czy
przeciwwskazan do podjecia pracy. Dzieki temu zostanie stwo-
rzony zindywidualizowany profil wsparcia oraz Indywidualny
Plan Dziatania (IPD), ktérego celem jest wybor najlepszej meto-
dy prowadzacej do znalezienia zatrudnienia. Oczywiscie warto
réwniez zadawac nurtujace pytania. Doradca odpowie na nie
zaréwno w trakcie spotkania, jakina te zadane telefonicznie czy
mailowo.

Przy kolejnych spotkaniach doradca klienta bedzie stuzyt wspar-

ciem i pomoca gtdéwnie w zakresie:
Informowania o formach pomocy, z ktérych osoba bezrobot-
na moze skorzystac¢ w zaleznosci od ustalonego profilu pomo-
cy

- Kierowania do pracodawcéw w celu odbycia rozmowy kwali-
fikacyjnej

- Inicjowania iorganizowania kontaktéw bezrobotnych i po-
szukujacych pracy z pracodawcami (np. na gietdach pracy
i targach pracy)

+Monitorowania realizacji Indywidualnego Planu Dziania

- Oceny potrzeby zastosowania sposoboéow iform pomocy,
ktére mogg w skuteczny sposdb pomédc osobie bezrobotnej
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy

Ponadto doradca moze skierowac osobe bezrobotng na in-
formacje zawodowa badz na grupowa porade. Dotyczy¢ ona
bedzie konkretnej tematyki, majacej na celu poszerzenie wie-
dzy pomocnej przy poszukiwaniu pracy. W stupskim urzedzie sa
obecnie prowadzone porady grupowe o tematyce:,Przygotowa-
nie do rozmowy kwalifikacyjnej’,,Skuteczny start na rynku pracy”,
Warsztaty redagowania dokumentéw aplikacyjnych” Trwaja kil-
ka godzin i za pomocg metod warsztatowych prowadza do roz-
woju zasobdw i pozwalaja na nabycie umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy. Prowadzacy inspiruje i stymulujace grupe
do wypracowania wspélnych rozwiazan. Dzieki mozliwosci wy-
miany doswiadczen i wspdlnej pracy uczestnicy poszukuja drég
do rozwigzania swoich problemoéw.

Praca doradcy klienta to nie tylko obstuga klienta indywi-
dualnego. Do jego obowigzkédw nalezy réwniez obstuga klienta
instytucjonalnego, gftéwnie pracodawcéw i przedsiebiorcow.
W ramach tych zadan doradca m. in.: pozyskuje od pracodawcy
informacje o mozliwosciach zatrudnienia nowych pracownikow,
oraz o wymaganiach stawianych kandydatom dotyczacych kwa-
lifikacji, uprawniern czy umiejetnosci, informuje o dostepnych
formach pomocy ze strony urzedu pracy, z ktérych moze sko-
rzystac zatrudniajgc osobe bezrobotna, przedstawia mozliwosci
podwyzszenia kwalifikacji pracownikéw wramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zacheca do zapoznania sie z realizo-
wanymi przez urzad projektami i dziataniami w danym momen-
cie, ustala warunki wspétpracy, czestotliwos¢ kontaktéw, upo-
wszechnia oferty pracy.

Ajak wyglada to w praktyce? Otéz kontakt nastepuje dwu-
torowo. Z jednej strony pracodawcy z wtasnej inicjatywy kontak-
tuja sie z urzedem w réznych celach, zazwyczaj zgtaszaja oferty
pracy, oczekujg wsparcia w rekrutacji pracownikéw, dowiaduja
sie o formy pomocy, z ktérych moga skorzystaé. Z drugiej stro-
ny doradcy klienta w ramach swoich obowiazkéw spotykaja sie
z przedstawicielami firm dziatajagcymi na terenie Stupska i okolic.
Niejednokrotnie sg to firmy, ktére dotychczas nie wspotpraco-
waty w zaden sposéb z urzedem z réznych wzgleddéw. Dzieki ta-
kiemu kontaktowi i spotkaniom zostaje nawigzana wspétpraca,
ktora prowadzi do pozyskania ofert pracy.

Doradcy klienta pracujacy w stupskim urzedzie pracy to grupa
38 0s6b, ktore posiadaja wyksztatcenie wyzsze i sg w bardzo do-
bry sposéb przygotowane do pracy z klientem. Wiekszos¢ z nich
ukonczyfa studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodo-
wego badz posrednictwa pracy oraz réznego rodzaju szkolenia.
W zaleznosci od funkcji wykonuja réwniez dodatkowe zadania.
Wszystkie natomiast maja jeden konkretny cel: doprowadzi¢ do
zatrudnienia osobe niepracujaca, pomac jej w tym trudnym, nie-
jednokrotnie traumatycznym wydarzeniu, jakim jest utrata pracy.

JpP
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Rynek pracy w rejonie stupskim w 2015 r.

Od poczatku lat dziewiecdziesigtych rynek pracy w Polsce do-
Swiadczat gtebokich zmian. Zmieniata sie liczba pracujacych, sto-
pa bezrobocia czy poziom aktywnosci zawodowej. W 2015 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowat zadania wynikajace
z Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-
2017, wojewodzkiego i powiatowego programu fagodzenia pro-
blemu bezrobocia w rejonie. Biorac pod uwage te dokumenty
Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata program
dziatan Powiatowego Urzedu Pracy. Dziatania te zgodne byly
z ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stupski PUP obejmuje swoim dziataniem miasto Stupsk, gmi-
ny miejskie - Ustka, gmine miejsko-wiejska Kepice oraz gminy
wiejskie: Damnica, Debnica Kaszubska, Gtéwczyce, Kobylnica,
Potegowo, Stupsk, Ustka.

Na koniec 2015 r. na terenie dziatania PUP w Stupsku zareje-
strowanych byto 7 967 oséb bezrobotnych w tym 4 165 kobiet.
Stopa bezrobocia w miescie Stupsku wynosita 7,9%, w powiecie
stupskim - 15,6%, w kraju 9,8%.

W 2015 roku prace podjeto 7567 os6b, w tym 1584 osoby sko-
rzystaty z réznych form dofinansowania z Funduszu Pracy i Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Na aktywizacje oséb bezro-
botnych przeznaczono ponad 20 min zt. Najczesciej finansowano
miejsca pracy tworzone przez pracodawcow przeznaczone byly
dla 0séb do 30 roku zycia idla oséb 50+ oraz oséb niepetno-
sprawnych w nastepujacych formach: refundacji doposazenia

i wyposazenia miejsc pracy - 290, na staze zawodowe skierowa-
no 486 osoéb, w ramach prac interwencyjnych podjeto prace 215
0s6b. Whasng dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto 210 oséb. Bez-
robotni korzystali takze z bondéw stazowych, szkoleniowych, na
zatrudnienie oraz na zakwaterowanie. Przez caty 2015 rok urzad
kierowat osoby bezrobotne na szkolenia i inne formy aktywiza-
cyjne w ramach szerokiej gamy ustug rynku pracy.

Pracodawcy i osoby bezrobotne korzystali z form, ktére ofe-
rowaty programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Byly to:,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie stupskim i miescie Stupsk w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020" ( POWER)
i ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia z powiatu stupskiego imiasta Stupsk” wramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 Poddziatanie 5.1.2. Na tworzenie tych miejsc
pracy wydatkowano 4,9 min zi. i utworzono 298 miejsc pracy.
Wszystkie te dziatania przeznaczone byty dla oséb bezrobotnych
aktywnych - posiadajacych I lub Il profil.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowat wiele progra-
moéw w partnerstwie lub na zasadzie podpisanych porozumien
o wspdtpracy. Dobra wspétpraca z pracodawcami, samorzadami
gmin, organizacjami pozarzadowymi pozwolita na udzielenie
skutecznej pomocy wielu osobom poszukujacym zatrudnienia.

M

Co proponuje PUP w 2016r.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku kontynuowat
bedzie zadania wynikajace z Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz Regionalnym Planem Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 dla wojewddztwa Pomor-
skiego. W ramach programu regionalnego realizowany bedzie
program ,GRYF". Jego uczestnikami bedg gtéwnie bezrobotni
mieszkancy wsi, oraz kobiety zmatych miast potozonych na
obszarach powiatéw ziemskich, z uwagi na to, ze zazwyczaj naj-
wieksza liczba bezrobotnych kumuluje sie wtasnie w okolicach
takich miast oraz w otaczajacych je gminach. W programie prze-
widziano organizacje szkolen, stazy zawodowych, wspieranie
przedsiebiorczosci, finansowanie subsydiowanego zatrudnienia.
tacznie na program przewidziano 870 tys. zt.

W styczniu Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku pozytyw-
nie zaopiniowata plan dziatann urzedu na 2016 r. Podobnie jak
w ubiegtym roku realizowane beda ustugi iinstrumenty rynku
pracy. Podstawowe ustugi to: dobrze zorganizowane i skutecz-
ne posrednictwo pracy, profesjonalne poradnictwo zawodowe
prowadzone przez doradcow klienta, efektywne szkolenia dajace
mozliwo$¢ podjecia pracy dla oséb bezrobotnych. Sa to najwaz-
niejsze zadania dla Centrum Aktywizacji Zawodowej. Rada zaopi-
niowata takze podziat srodkéw Funduszu Pracy na podstawowe
instrumenty rynku pracy. Urzad rozpoczat juz zawieranie umoéw
z pracodawcami i przedsiebiorcami, ktérzy organizuja staze za-
wodowe, miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych oraz refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia
miejsc pracy. Znacza kwote urzad zaplanowat dla tych, ktérzy
planuja pozyskac $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej. W ofercie urzedu beda takze inne formy pomocy i mozliwo-
$ci skorzystania z dofinansowania. Sg to np. bony stazowe, szko-
leniowe, na zasiedlenie i zatrudnieniowe. Na te zadania urzad

Fundusze U
g s e [

WIEDZA ROZW(J 2014 - 2020
04 priorytetows | Osoby miode na rynku pracy
Dziafanie 1.1 Wsparcle os6b miodych bez pracy na rynku pracy

Dziatanie 1.1.1 Wsparcle udzielane z Europejsklege Funduszu Spolecinego

wAktywizacia osob miodych porostajacych bez pracy
w powiecie stupskim | miescie Stupsk ( Il )"

jest do winky 18 - 29 lat, raref i Pracy
w Shipsky jake berrobotne | nalesace do | lub § profily pomocy kidre ve ucresticzy
w ksztalceniu | sekoleniu tow, miodzied NEET

Projekt

W ramach profektu zaplanowans nastepujace formy wsparcia :

« szkolanin | bony szkoleniows
« state rawodowe
* Jjednorarowe rodki na podjecie drialalnodci gospodarcref
- bony na zastedienie
+ pod pracy | p i

Warto$¢ projekty 4 992 150,00 PLN
Okres realizacii projektu : 01.01.2016 - 31.12.2016

ZAPRASZIAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE OSOBY BEZROBOTNE ORAZ PRACODAWCOW

Pamiatemy Uread racy g 0

LY

otrzymat srodki w wysokosci 11 min zt. W kwocie tej znajduje sie
program skierowany do 0s6b mtodych w wieku do 30 roku zycia.
Pracodawcy, ktérzy zawrg umowe z urzedem na okres 2 lat otrzy-
maja przez okres 12 miesiecy refundacje kosztow wynagrodzenia
i pochodne od tej kwoty. Na ten program na lata 2016-2018 prze-
widziane sg srodki w wysokosci 13 min zt. Ze Srodkéw tych beda
mogli korzysta¢ osoby bezrobotne z profilu Il. Dodatkowo urzad
rozpoczat realizacje 2 kolejnych programéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;.
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Pierwszy z nich to,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie stupskim i miescie Stupsk (Il)” ( POWER). War-
tos¢ projektu 5 min zt. Planowana liczba uczestnikéw 533 osoby,
formy wsparcia to szkolenia, staze zawodowe, bony szkoleniowe,
bony na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, profesjonalne posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe. Projekt skierowany jest do oséb mtodych w wieku
18-29 lat, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Stupsku
(nalezacych do Ilub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu ( tzw. mtodziez NEET).

Drugi projekt ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych po-
wyzej 30 roku zycia z powiatu stupskiego i miasta Stupsk” w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Wartos$¢ projektu 5,8 min zt. Pro-
gram przeznaczony jest dla oséb bezrobotnych (z wytaczeniem
0s0b przed ukonczeniem 30 roku zycia) i jednoczesnie nalezacy
do jednej z nastepujacych grup: osoby powyzej 50 roku zycia,

kobiety, osoby zniepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Formy wsparcia to:
staze zawodowe, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zwrot kosztéw doposazenia i wyposazenia miejsc
pracy. W programie planowany jest udziat 342 oséb bezrobot-
nych. Program przeznaczony jest dla oséb z | i Il profilu pomocy.
Dla oséb z Il profilu pomocy przeznaczony bedzie program ,Ak-
tywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricow MOF Stupska do-
tknietych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym!”.
W programie tym realizowanym z osrodkami pomocy spotecznej
w partnerstwie lub porozumieniu urzad realizowat bedzie Pro-
gram Aktywizacja i Integracja oraz czesciowo finansowat formy
zaliczane do przedsiewziec¢ z ekonomii spoteczne;j.

Realizacja powyzszych zadan pozwoli w znacznym stopniu
poméc zaréwno pracodawcom tworzacym miejsca pracy jak
i osobom zarejestrowanym w urzedzie.

M

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku zostata powotana Zarzadzeniem Starosty
Stupskiego z dnia 18 lutego 2015 r. na kadencje 2015 — 2019 rok. Jest ona organem
opiniodawczo - doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy.

W skfad powiatowej rady rynku pracy wchodzg osoby powoty-

wane przez staroste sposrod:

- dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw, reprezenta-
tywnych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji,

- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,

- organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo proble-
matyka rynku pracy.

Do zakresu jej dziatania nalezy miedzy innymi:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i pro-

duktywnego zatrudnienia w powiecie;

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

propozycji wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy bedacych

w dyspozycji powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania;

sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotycza-

cych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz za-
trudnienia w powiecie;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie

réwnej co najmniej potowie sktadu komisji dokonujacej wybo-

ru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu
pracy;

opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o od-

wofanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Sktad PRRP

Rafat Konon - Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Stupsku ( zdj.)

Matgorzata Kiernicka - Wiceprzewodniczaca
Centrum Inicjatyw Obywatelskich

Krystyna Danilecka - Wojewdédzka — miasto Stupsk
Izabela Kubinska - Rada Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa
Pomorskiego

Anna Dadel
Zawodowych

Andrzej Mazuruk - Zarzad Regionu Stupskiego NSZZ
,Solidarnos¢”

Jerzy Grzybowski — Cech Rzemiost Réznych

w Stupsku

Katarzyna Praszczak -
i Przedsiebiorczosci Pomorza Srodkowego

Beata Stawkowska - Domurad - Pracodawcy
Pomorza

Piotr Rapta - Pomorska Izba Rolnicza

Jozef Nizio — Stupski Zwigzek Rolnikow, Kotek

i Organizacji Rolniczych

Grzegorz Jaworski — gmina Damnica

Elzbieta Mikotajczak - Stupskie Stowarzyszenie Inno-
wacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci

Arkadiusz Walach - Stowarzyszenie Aktywnosci
Lokalnej,Razem Zrobimy Wiele”

Jan Dobrzyn - Stupska Izba Przemystowo-Handlowa

— Zarzad Wojewodzki Forum Zwigzkéw

Izba Rzemiosta

na Region Stupski
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Vademecum pracodawcy czyli jakg pomoc moze uzyskac

w urzedzie pracodawca.

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej - oznacza
zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska pracy
w wyniku zakupienia sprzetu lub brakujacych elementéw nie-
zbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku. Maksymal-
na kwota o jakg moze ubiegac sie pracodawca od dnia 1.03.2016
r. wynosi  24.401,70 zt. Nie ma mozliwosci zawarcia umowy
z pracodawcg, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy. Srodki na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy nie moga by¢ wy-
korzystane m.in. na: zakup $rodkéw transportu, z wytgczeniem
pojazdéw specjalnych zwpisem w dowodzie rejestracyjnym,
zakup towaréw do dalszego obrotu, zakup rzeczy zwigzanych
z bezpieczenstwem i higiena pracy, wydatki zwigzane z ustuga-
mi, np. montaz, instalacje, transportu, itp., budowe lub remont
lokalu. Pracodawca moze mie¢ wybrang osobe bezrobotna, ktéra
zatrudni w ramach dofinansowania, lub pracownika pod umo-
we dobiera urzad. Wniosek do pobrania na stronie internetowe;j
urzedu http://slupsk.pup.info.pl/Pliki lub w pok. nr 4 przy ul. Fa-
brycznej 1. Szczeg6towe informacje pod numerami telefonéw:
598457518, 598460909 i 598460910.

2. Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie za-
dan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z praco-
dawca. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej
przez Urzad Pracy z pracodawca wedtug programu okreslonego
w umowie. Pracodawca moze mie¢ wybrang osobe bezrobotna,
ktéra zostanie skierowana na staz, lub pracownika pod umowe
dobiera urzad. Po zakonczeniu stazu jest obowigzek zatrudnienia
na okres minimum réwnoznaczny z umowg stazowa. Wniosek do
pobrania na stronie internetowej urzedu http://slupsk.pup.info.

pl/Pliki lub w pok. nr 4 przy ul. Fabrycznej 1. Szczegétowe infor-
macje pod numerami telefonéw: 598457518 i 8460902.

3. Prace interwencyjne - forma zatrudnienia subsydiowanego
przez Urzad Pracy. Pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych zwraca sie czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej. Pracodawca jest obowiagzany, do utrzy-
mania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
zapisany w umowie. Wniosek do pobrania na stronie interneto-
wej urzedu lub w pok. nr 4 przy ul. Fabrycznej 1. Szczegétowe
informacje pod numerami telefonéw: 598457518 i 598460946.

4. Refundacja wynagrodzenia dla oséb do 30. roku zycia. Za
zatrudniong przez pracodawce osobe do 30 roku zycia urzad
pracy refunduje koszt zatrudnienia czyli wynagrodzenie i sktadki
ZUS liczone od najnizszego wynagrodzenia (1850 zt) przez okres
12 miesiecy. Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w za-
trudnieniu skierowang osobe przez okres minimum kolejnych 12
miesiecy po zakonczeniu tej refundacji. Wniosek do pobrania na
stronie internetowej urzedu lub w pok. nr 4 przy ul. Fabrycznej 1.
Szczegotowe informacje pod numerami telefonéw: 598457518 i
598460902.

5. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pra-
cownikow i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS). Urzad moze przyznac srodki zKFS na
sfinansowanie kosztow szkolenia zawodowego - 100% kosztow
szkolenia w przypadku mikroprzedsiebiorstw i 80% kosztéw
szkolenia dla pozostatych firm. Catkowite dofinansowanie na jed-
na osobe szkolona w kwocie nie wiekszej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku. Wniosek do pobrania na stronie
internetowej urzedu. Szczegdétowe informacje pod numerem te-
lefonu 598460976.

Vademecum bezrobotnego czyli jakqg pomoc moze

uzyskac osoba zarejestrowana w urzedzie.

1. Szkolenia dla bezrobotnych - osoby bezrobotne oraz osoby
poszukujace pracy moga skorzysta¢ z mozliwosci nabycia, pod-
wyzszenia lub doskonalenia umiejetnosci lub kwalifikacji zawo-
dowych potrzebnych do wykonywania pracy w ramach: szkolen
grupowych, szkolerr indywidualnych, finansowania kosztéw
egzaminu lub uzyskania licencji,pozyczki na sfinansowanie kosz-
toéw szkolenia, studiéw podyplomowych. Na szkolenia kierowane
sg osoby, ktére: nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, musza
uzupetnic lub zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub utracity
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie. Informacje o szkoleniach mozna uzyskac u doradcow
zawodowych i specjalistéw ds. szkolen w siedzibie urzedu przy ul
Leszczynskiego 8.

2. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — bezzwrot-
ne $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci, pod warunkiem
jej prowadzenia przez okres minimum 12 miesiecy. Maksymalna
kwota o jaka moze ubiegac sie bezrobotny od dnia 1.03.2016 r.
wynosi 24.401,70 zt. Jezeli masz zamiar ubiegac sie o dotacje:

1. zapoznaj sie z obowigzujgcymi zasadami udzielania srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej http://slupsk.pup.info.
pl/Pliki

2. jezeli spetniasz warunki zt6z kompletny i prawidtowo sporza-
dzony wniosek o przyznanie dofinansowania na podjecie dzia-
falnosci gospodarczej (wniosek dostepny na stronie interneto-
wej urzedu oraz w pokoju nr 4 przy ul. Fabrycznej 1 w Stupsku).
O jego rozpatrzeniu zostaniesz powiadomiony w terminie do 30
dni od dnia ztozenia wniosku.
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3. Pamietaj o tym, ze ztozenie wniosku nie zwalnia osoby bez-
robotnej z obowiagzku stawiennictwa w Urzedzie Pracy w wy-
znaczonych terminach. Bezrobotny moze takze otrzymac¢ srodki
w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (zatozonej przez mini-
mum 5 0séb) w wysokosci do 15.581 zt oraz na przystapienie do
istniejacej spotdzielni socjalnej w wysokosci 11.686 zt.
Szczego6towe informacje pod numerami telefonéw: 598457518 i
598460947.

3.Bony

Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia skorzysta¢ moga z formy
pomocy jakimi sg bony: stazowe, szkoleniowe, na zasiedlenie
i zatrudnieniowe. Wszystkie bony wydawane sg na wniosek oso-
by bezrobotnej u posrednikéw pracy przy ul. Leszczyrnskiego 8.

Bon stazowy jest gwarancjg skierowania do odbycia stazu
u wskazanego przez bezrobotnego pracodawcy na okres 6 mie-
siecy, pod warunkiem, ze pracodawca zobowigze sie do zatrud-
nienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 mie-
siecy (deklaracja zatrudnienia wpisana na bonie). Bon stazowy
jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, ktéry sam znalazt
pracodawce do realizacji stazu i uzyskata od niego zapewnienie
zatrudnienia po zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy. W ra-
mach bonu finansowane sa koszty poétrocznego stypendium wy-
ptacanego bezrobotnemu, koszty przejazdu do i z miejsca odby-
wania stazu — w formie ryczattu oraz koszty niezbednych badan
lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wy-
konawcy badania. Bony wydawane sa przez posrednikéw pracy
w siedzibie urzedu przy ul. Leszczynskiego 8. Bon wazny jest 30
dni. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowa-
ny okres 6 miesiecy po zakonczeniu stazu, urzad wyptaca premie
w wysokosci 1513,50 zt.

Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany osobie, ktéra nie przekro-
czyta 30 roku zycia. Bon gwarantuje jej skierowanie na wybrane
szkolenie wraz z optaceniem kosztéw ponoszonych w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Warto$¢ bonu szkoleniowego wynosi
do 100% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego (od 1 marca 2016 roku jest to
kwota 4066,95 zt). Bon szkoleniowy jest przyznawany na wniosek
bezrobotnego. Przed decyzjg o przyznaniu bonu mtody bezro-
botny musi znalez¢ pracodawce chetnego do jego zatrudnienia
po odbytym szkoleniu. Osoba, ktéra otrzyma bon szkoleniowy
musi w ustalonym terminie dostarczy¢ do urzedu pracy bon wy-
petniony przez instytucje szkoleniowa. Termin waznosci bonu 30
dni.

Bon na zasiedlenie przystuguje osobie bezrobotnej do 30 roku
zycia, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki: podejmie za-
trudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania iw zwigzku
z tym zamieszka w miejscowosci odlegtej od miejsca dotychcza-
sowego zamieszkania o co najmniej 80 km badz do ktérej czas
dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie oraz z tytutu wykonywania pracy lub dzia-
talnosci gospodarczej bedzie osiggata wynagrodzenie lub przy-

chéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie (1850 zt) i bedzie podlegata ubezpie-
czeniom spotecznym oraz bedzie pozostawata w zatrudnieniu,
wykonywata inng prace zarobkowa lub prowadzita dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy. Srodki przyzna-
ne w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone sa na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Bon przy-
znawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jed-
nak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (od 1 mar-
ca 2016 roku jest to kwota 7500 zt). Bezrobotny, ktéry otrzymat
bon na zasiedlenie, a nie wywiazat sie z obowigzku terminowego
sktadania w Urzedzie Pracy odpowiednich dokumentéw, zwraca
kwote bonu w catosci lub w czesci.

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania praco-
dawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza
bonu. Jego celem jest zachecenie mtodych bezrobotnych do sa-
modzielnego podejmowania dziatari zmierzajacych do uzyskania
zatrudnienia oraz pomoc dla pracodawcy w rozwoju zatrudnie-
nia. W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje
refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych (831,10 zt), przez okres pierwszych 12
miesiecy zatrudnienia. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany
osobie bezrobotnej w wieku do 30 roku zycia, ktéra samodziel-
nie znajdzie pracodawce, ktéry zatrudni ja na okres 18 miesiecy.
Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotne-
go, jego waznos¢ wynosi 30 dni. Bezrobotny, ktéry otrzyma bon
zatrudnieniowy poszukuje zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Je-
$li bezrobotny zgtosi sie do pracodawcy, to niezbedne jest ztoze-
nie przez pracodawce na bonie deklaracji zawierajacej zobowia-
zanie do zatrudnienia go przez okres 18 miesiecy. Na podstawie
deklaracji ztozonej na bonie, powiatowy urzad pracy, kontaktuje
sie z pracodawca celem podpisania umowy.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, kté-
ry przed podjeciem pracy posiada prawo do zasitku, jezeli
z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace za-
robkowa. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do
50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezro-
botnemu zasitek. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przy-
padku: skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy
do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zre-
fundowane, podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktére-
go byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarob-
kowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego. Whniosek o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego dostepny jest na stronie internetowej urzedu.
MH
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Swieto Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Dnia 27 stycznia pracownicy urzedéw pracy w catej Polsce obchodzili Dzier Pracownika Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia. Swieto to upamietnia podpisanie w 1919 roku przez Jézefa
Pitsudskiego dekretu o organizacji urzedéw posrednictwa pracy, dokumentu powszechnie
uznawanego za poczatek Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce. Warto przy tej okazji
zwroci¢ uwage, ze Polska jako jeden z pierwszych krajéw europejskich powotata do zycia
panstwowa stuzbe zatrudnienia. Od 2004 roku stuzby zatrudnienia wchodza w skfad Eu-
ropejskich Stuzb Zatrudnienia, ktére majg zadanie wspiera¢ mobilnos¢ pracownikéw na
europejskim rynku pracy. Dzient Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia jest nie tylko
Swietem pracownikéw Urzedu, ale réwniez wszystkich tych, ktérych dziatania na co dzien
zwigzane sg z praca. To swieto zaréwno pracodawcéw, jak i 0séb poszukujacych pracy, dla-
tego w tym dniu pamietamy tez o wszystkich tych, bez ktérych nasze dziatania bytyby nie-
mozliwe.

Uroczyste wreczenie wyroznien

Dnia 3 lutego w Gdanskim Teatrze Szekspirowskim odbyta sie Uroczystos¢ z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Za-
trudnienia. Mieczystaw Struk, marszatek wojewddztwa pomorskiego - w towarzystwie Krzysztofa Trawickiego, wicemarszatka
wojewddztwa oraz Joanny Witkowskiej, dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku - wreczyt wyréznienia za szczegéle
osiagniecia w pracy zawodowej w roku 2015 osiemnastu pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia. Wyréznienie otrzy-

mata takze Pani Matgorzata Furtak z Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

WYRCINIENIE I SPCHGOUNE GSIAGREEIA W FIALY
W ARALHE USRS 54U ZATIAONILIUA TA BOK 2013

8 Powlatowy Urad Pracy w Slupski

Malgorzata Furtak

M. Furtak odbiera wyrdznienie MD

Punkty Zamiejscowe

Punkty zamiejscowe Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Punkty czynne w poniedziatki, sSrody i piatki w godzinach od 7.00 do 15.00

Debnica Kaszubska ul. Zjednoczenia 16a (Urzad Gminy), tel. 59 813-16-23 (wew. 326)
Gtéwcezyce ul. Kosciuszki 8 (Urzad Gminy), tel. 59 811-60-10 (wew. 51)
Kepice ul. Niepodlegtosci 6 (Urzad Gminy), tel. 59 857-66-21 (wew. 39)
Potegowo ul. Kosciuszki 5 (Urzad Gminy), tel. 59 811-50-72 (wew. 21)
Ustka ul. Kosynieréw 9, tel. 59 815-57-77 lub 59 815-57-75
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Z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku Panem
Pawtem Kadziela rozmawia Marcin Horbowy.

Panie Dyrektorze prosze powiedzie¢ jak w ciagu ubiegtego
roku zmienila sie sytuacja na rynku pracy w Powiecie Stup-
skim i Miescie Stupsk.

O danych na lokalnym rynku pracy mozemy powiedzie¢ poréw-
nujac stan bezrobocia na koniec grudnia 2015 i 2014 roku. Przy
poréwnaniu statystyki rok do roku zauwazalny jest spadek liczby
zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowa-
nych byto 10.670 oséb, do konca 2015 roku liczba ta spadta do
7.967 os6b czyli 0 2703 osoby. Odnotowalismy takze wzrost licz-
by ofert pracy, $rednio miesiecznie jest to okoto 900 ofert pracy,
podczas gdy 2 lata temu, byto to ok. 600 ofert miesiecznie.

Stupski urzad dysponuje co roku duza iloscig pieniedzy na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Prosze powie-
dzie¢ jaka to kwota ijak zostata rozdysponowana w ubie-
gtym roku?

W ubiegtym roku na pomoc osobom bezrobotnym pozyskali-
Smy kwote ponad 20 mln zt, jest to po Urzedzie Pracy w Gdansku
najwieksza kwota w wojewddztwie pomorskim. Srodki te zosta-
ty przeznaczone na aktywizacje zawodowg zarejestrowanych
0s6b poprzez organizacje szkolen, stazy u pracodawcédw, prac
interwencyjnych, robét publicznych, poprzez udzielanie dotacji
na otwarcie wiasnej dziatalnosci oraz refundacje na utworzenie
nowych miejsc pracy. Finansowalismy takze coraz bardziej po-
pularne wérédd naszych klientéw bony: szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe oraz bony na zasiedlenie. Tylko w ubiegtym roku
wiasng firme dzieki naszej pomocy otworzyto 210 oséb, a praco-
dawcy utworzyli 290 nowych stanowisk pracy.

Jakimi srodkami bedzie dysponowat urzad w biezacym roku
i na co zostang one przeznaczone?

W 2016 roku na aktywne formy pomocy osobom bezrobotnym
pozyskaliémy kwote 19 min 500 tys zt. Srodki te zostaty podzielo-
ne na wszystkie aktywne formy pomocy. Chciatbym w tym miej-
scu zacheci¢ pracodawcow i zarejestrowane osoby do wniosko-
wania o pienigdze, ktérymi dysponuje nasz urzad.

W ubiegtym roku urzad pracy otrzymat srodki na ksztatcenie
i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw juz zatrudnionych
w firmach. Prosze powiedzie¢ jakiego to rzedu pienigdze i ile
os6b skorzystato z tych szkolen?

W 2015 roku urzedy pracy otrzymaty $rodki z Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego, ktéry zostat utworzony ze srodkéw Fun-
duszu Pracy zmysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pra-
codawcoéw oraz pracownikéw. Jego celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompe-
tencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.
Z tych $rodkéw organizowane sg kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, w ubie-
gtym roku na ten cel otrzymalismy kwote w wysokosci 663,7 tys.
zt dzieki zorganizowanym za tg kwote szkoleniom swoje kwali-
fikacje podniosto 281 0séb zatrudnionych w firmach z réznych
branz. W tym roku na ten cel otrzymalismy 773 tys. zt, ze wzgledu
na duze zainteresowanie pracodawcéw ta forma, srodki te zo-
staty juz rozdysponowane, ale wystapilismy juz do ministerstwa
o rezerwe na ten cel, po jej otrzymaniu wznowimy przyjmowanie
whnioskow.

Zostat Pan dyrektorem urzedu w listopadzie ubiegtego roku,
prosze powiedzie¢ o planach i pomystach na funkcjonowa-
nie urzedu w nowym roku. Jakie szczegélne wyzwania stoja
przed Panem i pracownikami urzedu?
Na pewno wiecej wysitku trzeba bedzie wtozy¢ w prace pole-
gajaca na przywracaniu oséb dtugotrwale bezrobotnych na ry-
nek pracy. Przy zmniejszajacej sie liczbie zarejestrowanych oséb
takie dziatania beda mozliwe. W 2014 roku Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej wprowadzito profilowanie 0séb zarejestro-
wanych w urzedzie. Osoby zarejestrowane dzielone s3 na 3 gru-
py (profile) - profil pomocy |, przewidziany dla oséb aktywnych,
profil pomocy I, przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia
i profil pomocy lll, dla oséb oddalonych od rynku pracy. Osobom
bezrobotnym z profilu pomocy Ill najtrudniej powrdci¢ na rynek
pracy, bowiem albo utracity catkowicie motywacje do pracy i jej
poszukiwania albo w zamierzony sposéb unikaja wszelkich form
pomocy, bowiem ich celem jest bardzo czesto utrzymanie sta-
tusu bezrobotnego z uwagi na mozliwo$¢ korzystania z systemu
ubezpieczen spotecznych. Sa to czesto osoby bez wyksztatcenia
zawodowego lub zniewielkim doswiadczeniem zawodowym,
czesto maja dtuga przerwe w zatrudnieniu co czesto dezaktu-
alizuje ich umiejetnosci. Duza grupa wskazuje na ograniczenia
zdrowotne, niepotwierdzone orzeczeniem o niepetnosprawno-
sci, jednak stanowigce wich opinii przeszkode w powrocie na
rynek pracy.
Na dzi$ bezrobotni z Il profilu stanowig 48 % ogétu bezrobot-
nych. Z takimi osobami nalezy intensywnie pracowac i zacheca¢
ich do powrotu do pracy, chociazby poprzez wspieranie centréw
integracji spotecznej, czy organizowanie Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI). W ubiegtym roku dziatania z zakresu integracji
spotecznej w ramach PAl objety 40 oséb bezrobotnych w miescie
Stupsku, w gminie Debnica Kaszubska, w gminie wiejskiej Stupsk
oraz w gminie Smotdzino. Ze ztozonego sprawozdania (z realiza-
cji PAl) wynika, iz zatozenia programu zostaty zrealizowane. Za-
trudnienie po projekcie znalazto 19 oséb, a 30 osobom zmienito
profil zIll na ll.
W tym roku w ramach zadania wtasnego zorganizowane zostang
cztery PAl-e - w gminach Gtéwczyce, Ustka, Kobylnica i Damnica,
w kazdym uczestniczy¢ bedzie po 10 oséb. Poza tym w ramach
Zintegrowanego Porozumienia Terytorialnego urzad bedzie
partnerem przy PAl-ach organizowanych przez gminy, wtym
przypadku naszym zadaniem bedzie organizacja prac spotecznie
uzytecznych. W 2016 roku w kazdej gminie Powiatu Stupskiego
osoby bezrobotne beda mogty uczestniczy¢ w PAI.

- Dziekuje za rozmowe.
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Pomoc dla bezrobotnych z 1l profilu

W 2015 roku Starosta Stupski, Prezydent Miasta Stupska oraz przedsta-
wiciele samorzadéw gmin i8 innych instytucji i organizacji podpisali

Powiat Stupski - Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje

z Marszatkiem Wojewddztwa pomorskiego Zintegrowane Porozumie- = : e
projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich,

nie Terytorialne dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF) Stupska. pn.: ,Aktywizacja os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
. . . Pa . . ya . . i i i H k " "
Celem porozumienia jest wspélne diagnozowanie problemow i barier z powiatu stupskiego i miasta Stupsk (11}
dla catego rozwoju regionu stupskiego. Za przedsiewziecia prioryteto- Celem projektu jest zwiekszenie moiliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych
. . o s 2 powyie] 30 roku Zycia zakwalifikowanych do | lub || profilu pomocy, pozostajgeych
we uznano aktyW|zaCJe spo’(eczno-zawodowq mIESZkanCOW MOF S*Up‘ bez pracy w powiecie slupskim i miescie Slupsku, zarejestrowanych w PUP

w Stupsku i spelniajacych dodatkowo jedno 2 ponizszych kryteridw:
= psoby o niskich kwalifikacjach

(wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 = ponadgimnazjalne)

osoby diugotrwale bezrobotne

6.1.2 dla osrodkéw pomocy spotecznej i zaproponowat srodki na akty- i:ﬁ:;iﬁ:?:;::;?;ﬂ:am powyte] 12 miesigcy)
wizacje oséb zw/w grupy. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku podpi- asoby powytej 50 roku tycia

sat umowy partnerskie na realizacje tego przedsiewziecia z: Miejskim i

Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku, Osrodkami Pomocy Spotecznej

w Potegowie, Kepicach, Smotdzinie, miescie Ustka. Z Osrodkami Pomo- R SRR

cy Spotecznej w gminie Stupsk i Debnica Kaszubska urzad podpisat po- . fi'iﬂ':f:f;; z::::f:we. posrednictwo pracy,
staie zawodowe,

jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposaienia lub doposaZenia stanowiska pracy.

ska dotknietych i zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego ogtosit konkurs — Poddziatanie

Dofinansowanie projektu z UE: 4.915.060,00 2!

Termin realizacji projektu: 01.01.2016 - 31.12.2016 1.

rozumienia i zobowiazat sie¢ do aktywnego uczestnictwa w programie.

Zadaniem urzedu bedzie: oddelegowanie doradcéw zawodowych do
pracy z beneficjentami programu, aktywne uczestnictwo w zorganizo-

Waniu I przeprowadzeniu Programu Aktywizacja | Integracja cow kOI’I\' 53 o zglaszanie sie do swoich posrednikow pracy przy ul. Leszczynskiego 8
! w Stupsku lub w punktach zamiejscowych urzedu pracy.

Osoby  bezrobotne zainteresowane udzialem w  projekcie  proszone

cowym etapie doprowadzi osoby uczestniczace w projekcie do zatrud-
nienia. Dodatkowo wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi, ktére i Pinchiems. ” URZAD MARSZALKOWSKI  Unia Europeiska -

Europejskie
Program Regionalsy

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

réwniez ubiegaja sie o srodki przeznaczone na aktywizacje w/w grupy
0s0b. Poza programem finansowanym ze srodkdw unijnych zorganizuje

Program Aktywizacja i Integracja w gminach Ustka, Damnica, Kobylnica
i Damnica. tacznie aktywizacja obejmie prawie 200 os6b z miasta Stup-
ska i powiatu stupskiego.
Projekt zaktada finansowanie wielu przedsiewzie¢ z obszaru ekonomii
spotecznej. Kolejne srodki zostang skierowane na rozwdj istniejgcych
Centréw Integracji Spotecznej (CIS) w Smotdzinie, Potegowie i Kepicach.
Urzad uczestniczyt bedzie w utworzeniu nowych CIS w miescie Stupsku
i w Ustce. Sfinansuje wktad dla kolejnych cztonkdéw istniejacych spdt-
dzielni socjalnych oraz przekaze S$rodki na utworzenie nowych spét-
dzielni socjalnych. Informacja o rozpoczeciu projektu zostanie umiesz-
czona na stronie internetowej urzedu.

M

Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia w wojewodztwie pomorskim |

JESTESMY 1)

W dniu 15 pazdziernika 2015 r. w Kgtach Rybackich (powiat Nowy Dwér Gdanski), Powiato-
wy Urzad Pracy w Stupsku uczestniczyt w cyklicznym spotkaniu pn.,Seminarium Dobrych
Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia” organizowanym przez urzedy pracy wojewddz-
twa pomorskiego.

Celem tych spotkan jest upowszechnianie i wymiana doswiadczen wynikajacych z dziatan
i przedsiewzie¢ realizowanych na rzecz rynku pracy przez urzedy pracy wojewodztwa po-
morskiego. Nasz urzad zaprezentowat na tym spotkaniu krétkometrazowy film pt.,Zycio-
wy restart” ukazujacy dziatania podejmowane w powiecie stupskim w zakresie aktywizacji
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Na seminarium zaprezentowato sie takze
stoisko przygotowane przez zaprzyjaznione Centrum Integracji Spotecznej w Smotdzin-
skim Lesie, na ktérym mozna byto obejrze¢ prace wykonane w ramach warsztatu prac
tworczych przez uczestnikéw CIS-u. Film jak réwniez stoisko cieszyto sie duzym zaintereso-
waniem wsréd naszych kolegéw i kolezanek z innych urzedéw.
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Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci 9.11.2015r.

Cyklicznie, jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku byt organizatorem Dla odwiedzajacych przygotowano:

Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci w Stupsku. 9 listopada w siedzibie Stup- - stoiska informacyjno -doradcze instytucji bez-
skiej I1zby Przemystowo-Handlowej zostato przygotowane spotkanie promu- posrednio zaangazowanych w proces zakta-
jace przedsiebiorczos¢, zarowno indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza (IDG), dania dziatalnosci gospodarczej;

mikroprzedsiebiorstwa i spétdzielczo$¢ socjalng. Wszyscy zainteresowani mo-
gli skorzysta¢ z bogatego programu spotkania, a przede wszystkim skorzystac
zporad i wskazowek.

- stoiska instytucji wspierajacych przedsigbior-
czos$¢, informujacych o narzedziach i formach
wsparcia IDG, rozwijania szeroko pojetej

Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem o czym $wiadczy liczba odwie-
dzajacych ok. 100 oséb. MD

przedsiebiorczosci;

- informacje dotyczace zakfadania spétdzielni
socjalnych;

porady doradcéw zawodowych z mozliwo-
$cig zbadania predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i uzyskania innych
porad zwigzanych z przedsiebiorczoscia,

- stoiska zinformacjami na temat mozliwosci
pozyskiwania srodkéw z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na roz-
poczecie lub rozwdj dziatalnosci gospodar-
czej,

- stoiska prezentujace osiggniecia osoéb, ktoére
uzyskaty dotacje z Funduszu Pracy i caty czas
prowadza irozwijaja swoja firme - dobre
przyktady.

Dane teleadresowe:

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
Obstuga Bezrobotnych Aktywne Formy Przeciwdziatania
76-200 Stupsk, ul. Leszczynskiego 8 Bezrobociu
76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1
59 845-75-02 (Informacja)
Telefon 59 845-75-18 (Informacja)
59 845-75-01 (Sekretariat) Tl
59 845-67-81 (Sekretariat)
Fax 59 845-75-00
poczta@pup.slupsk.pl Fax ST
e-mail )
gdsl@praca.gov.pl sekretariat@pup.slupsk.pl
e-mail
www http://www.slupsk.pup.info.pl gdul@praca.gov.pl
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