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Zatacznik nr 1 do Zasad refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

Stupsk, dnia ........cccooeeiiiiiie

pieczgtka wnioskodawcy

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pouczenie:

= Jeden wniosek dotyczy jednego stanowiska pracy. W celu ubiegania sie o refundacje
wiecej niz jednego stanowiska nalezy ztozy¢ odpowiednig liczbe wnioskow.

= Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z obowigzujgcymi w PUP w Stupsku
Zasadami refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

= Whniosek nalezy wypemi¢ czytelnie, a udzielone informacje powinny by¢ jednoznaczne
i precyzyjne.

= Ztozenie wniosku nie gwarantuje refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

= Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem.

llekro¢ we wniosku o refundacje jest mowa o:

= ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pézn. zm.);

= podmiocie — oznacza podmiot prowadzacy dziatalnos¢é gospodarczg, o ktérym mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

= przedszkolu — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1a
ustawy;

= szkole — oznacza to niepubliczng szkote, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1a ustawy;

= producencie rolnym — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a
ustawy;

= Zobkach lub klubach dzieciecych — oznacza to podmioty, o ktérych mowa w art. 46 ust.1
pkt 1b;

= podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot, o ktérym mowa
w art. 46 ust.1 pkt 1c ustawy.

Whnioskowana kwota refundacji obejmujacej tylko wydatki niezbedne do

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
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I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

I N = VA = PP
2. Imie i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej).........cccooiiiiiiiiii i,
3. AdIreS SIEAZIDY. ...
4. Adres miejSCa ZamieSZKaNIA. ... ...uuu et
5. Numertelefonu.............................. adres e-mailowy............coooiiiiiiii.
6. PESEL (w przypadku 0soby fizyCzne))........ccooiniiriiiii i
7. REG ON. .. e
8. NP
9.

Data rozpoczecia dziatalnoSci goSpOdarCzej........oouvvviiiiiiiiii i,
10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) oraz krotki opis rodzaju prowadzone;j

AZE A A N O S i - e e e e e e e

11.0znaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (zaznaczy¢ wtasciwe
znakiem X):

[1 jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza;

[l spotka cywilna;

[ spotki kapitatowe: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig i spétka akcyjna;

[l spotki osobowe: spotka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-
akcyjna;

[ inna.

12.Informacje dotyczgce zwigzku matzenskiego (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem x):

[1 nie pozostaje w zwigzku matzenskim;

[l pozostaje w zwigzku maitzenskim w ustawowej wspdlnosci majagtkowej
(wypetni¢ oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy);

[1 pozostaje w zwigzku matzenskim w umownej wspoélnosci majgtkowej
(wypetni¢ oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy oraz zatgczy¢
dokument ustanawiajgcy umowng wspdlnosé majgtkows);

[l pozostaje w zwigzku matzenskim w rozdzielnosci majgtkowej (zatgczy¢
dokument ustanawiajgcy rozdzielno$¢ majgtkowg).

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
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[I. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZATRUDNIENIA

Stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku

Lp. Miesigc i rok Stan zatrudnienia

Przyczyna spadku zatrudnienia pomiedzy wyzej wskazanymi miesigcami (opisac
jezeli dotyczy)

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
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l1l. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, doSwiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 poz. 227,
z p6zn. zm) — wyszukiwarka opisu zawodow dostepna pod linkiem https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.

www.slupsk.praca.gov.pl
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IV. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA NIEZBEDNYCH WYDATKOW
DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP NOWYCH SRODKOW
TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN

A. Specyfikacja wydatkow
Wskazowki do wypetnienia:
- refundacjg moga zosta¢ objete tylko wydatki niezbedne, w ocenie Urzedu, do
utworzenia wnioskowanego stanowiska pracy;
- z refundacji wytgczony jest zakup uzywanego srodka trwatego, urzgdzen, maszyn;
- podac szczegdtowg nazwe wydatku, np. marka, model, rok produkcji;
- w przypadku braku miejsca na opis zatgczy¢ do wniosku wiecej niz jedng tabele.
Wartosc rynkowa U e
L.p. Nazwa kwota brutto na
brutto
zakup
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 RAZEM

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
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B. Uzasadnienie celowosci oraz racjonalnosci wydatkéw

Wskazdéwki do wypetnienia:

- w kolumnie pierwszej wpisa¢ pozycje z pkt IV, tabeli A, ktérej dotyczy uzasadnienie
(np. 1,2,3 itd.);

- wskazac celowos¢ i racjonalnos¢ planowanych zakupow z punktu widzenia
specyfiki wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy;

- w przypadku braku miejsca na opis zatgczy¢ do wniosku wiecej niz jedng tabele.

Pozycja

Z tabeli Uzasadnienie
A

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
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V. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY ORAZ ZRODLA JEGO FINANSOWANIA

A. Wydatki zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
w ramach srodkoéw wtasnych oraz innych zrédet finansowania

Wskazowki do wypetnienia:

- udokumentowac wydatki w przypadku posiadania odpowiednich dokumentow;

- podac doktadny opis wydatku, tzn. nazwe oraz jednostke miary jezeli dotyczy (np.
szt., m2 itp.);

- wymienic¢ wydatki, ktére byty lub bedg poniesione w zwigzku z utworzeniem
stanowiska pracy;

- przyktady wydatkéw: maszyny, urzgdzenia, srodki trwate;

- w przypadku braku miejsca na opis zatgczy¢ do wniosku wiecej niz jedng tabele.

L.p. Wyszczegodlnienie _ Zrodto _ Wartosé
finansowania brutto

1

2

3

4

5

° RAZEM

B. Wydatki zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
w ramach refundacji

Wartosé

L.p. Wyszczegodlnienie brutto

Wydatki wymienione w szczegoétowej specyfikacji niezbednych
wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia

1 stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup nowych srodkow
trwatych, urzgdzen, maszyn, (poda¢ sume z pkt IV, tabela A,
wiersz 15)

Catkowity koszt brutto wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (podac¢ sume z pkt V, tabeli A i tabeli B)

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

I oSwiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1138, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.

0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. z 2023 r. poz. 659), w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

Dodatkowo oswiadczam, ze:

1. Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek,
klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii.

2. (wtasciwe zaznaczy¢ znakiem Xx):

0 Nie obnizylem wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;i.

0 Obnizytem wymiar(u) czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub zamierzam
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15¢g ust. 8 (nie dotyczy przedszkola, szkoty oraz
producenta rolnego) lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1327, z pozn.
zm.), zwanej dalej "ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
Strona 8 z 13



Powiatowy Urzad Pracy ’ ’
w

Stupsku ’ ‘

3. Prowadze dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.) przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego oraz podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne).

4. Prowadze dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (nie dotyczy podmiotu,
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego oraz podmiotu Swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne).

5. Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadze dziat specjalny produkciji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osob
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzienh ztozenia wniosku (nie dotyczy podmiotu, przedszkola, szkoty, Ztobka, klubu
dzieciecego oraz podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne).

6. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych.

7. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z opftacaniem innych danin publicznych.

8. Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

9. Nie bytem karany/a karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.) (dalej ,upf’). Jednoczesnie zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia PUP w Stupsku o zakazach dostepu do srodkow,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ufp orzeczonych w stosunku do mnie
w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
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10.Nie uzyskatem(am) / uzyskatem(am)* pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych (w przypadku otrzymania nalezy
zatgczyc¢ kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie — wydruk z aplikacji SUDOP link:
https://sudop.uokik.gov.pl/home ).

11.Nie uzyskatem(am) / uzyskatem(am)* pomoc inng niz pomoc de minimis, ktéra
kumuluje sie z wnioskowang pomoca.

12.Zapoznatem/am sie z Zasadami refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku oraz aktami prawnymi zawartymi w tych zasadach i zobowigzuje sie do
ich stosowania przy ubieganiu sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z PUP w Stupsku oraz po otrzymaniu tej
refundaciji.

Wiarygodnosc¢ podanych w ww. oswiadczeniach informacji stwierdzam
wiasnorecznym podpisem i oSwiadczam, ze zostatem/am/ zapoznany/a/ z trescig
art.233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pézn. zm.), ktory brzmi:
,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

" niepotrzebne skresli¢

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
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VIl. OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA WNIOSKODAWCY (wypetnié
w przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim w ustawowej lub umownej
wspolnosci majgtkowej)

oswiadczam, ze wyrazam zgode na ubieganie sie o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy i zawarcie umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez mojego wspoétmatzonka:

imi¢ i nazwisko wnioskodawcy
z ktérym pozostaje we wspolnosci majgtkowe).

Wiarygodnos¢ podanych w o$wiadczeniu informaciji stwierdzam wtasnorecznym
podpisem i oswiadczam, ze zostatem/am/ zapoznany/a/ z trescig art.233 § 1
Kodeksu karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.), ktory brzmi: ,Kto
sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

data i czytelny podpis
wspotmatzonka wnioskodawcy

VIIl. PROPONOWANE FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI
(zaznaczy¢ wiasciwe znakiem x):

[1 poreczenie (dochdd co najmniej 3 800 zt netto miesiecznie);

[1 blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

[1 gwarancja bankowa,;

I T ] F= U (o 1 = TR PPN

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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IX. WYKAZ ZALACZNIKOW DO WNIOSKU

Zalaczniki obowigzkowe:

= Upowaznienie do wystgpienia do Krajowego Rejestru Diugdéw Biura Informacji
Gospodarczej S.A (wzér zatgcznika nr 1 do wniosku);

= Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) — formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

= Dokumentacja dotyczgca zabezpieczenia zwrotu refundacji (wtasciwe zaznaczy¢
znakiem Xx):

[1 os$wiadczenie poreczyciela (wzor zatgcznika nr 2 do wniosku) — w przypadku
wyboru poreczenia jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacji oraz:

[1 zaswiadczenie o zatrudnieniu poreczyciela (wzor zatgcznika nr 3 do
wniosku) — w przypadku, gdy poreczycielem bedzie osoba zatrudniona lub

[1 kserokopia decyzji o waloryzacji emerytury i renty wraz z dowodem
ostatniej wyptaty poreczyciela — w przypadku, gdy poreczycielem bedzie
emeryt lub rencista lub

[1 zaswiadczenie z ZUS-u o niezaleganiu w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 niezaleganiu z podatkami, dokumenty potwierdzajgce sytuacje finansowg
firmy za rok ubiegty (np. PIT-36) i biezacy (np. kserokopia ksiegi
przychodow i rozchodéw) poreczyciela — w przypadku, gdy poreczycielem
bedzie osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza;

[1 os$wiadczenie o posiadanych srodkach pienieznych zgromadzonych na
rachunku bankowym w wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi za okres 36 miesiecy (nalezy podac
numer rachunku bankowego oraz nazwe banku)— w przypadku wyboru
blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym jako formy
zabezpieczenia zwrotu refundaciji;
= Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (dotyczy tylko
producenta rolnego).
= Klauzule informacyjne wnioskodawcy, wspétmaizonka wnioskodawcy,
poreczyciela i wspotmatzonka poreczyciela.

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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Inne zataczniki (wtasciwe zaznaczy¢ znakiem x)

[0 Zaswiadczenia lub o$wiadczenia (wydruk z aplikacji SUDOP link:
https://sudop.uokik.gov.pl/home) o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) — w przypadku, gdy
wnioskodawca uzyskat pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych;

[0 Dokument ustanawiajgcy matzenski ustréj majgtkowy wnioskodawcy —
w przypadku, gdy wnioskodawca pozostaje w matzenskim ustroju majgtkowym
innym niz ustawowa wspolnos¢ majgtkowa;

[0 Dokument ustanawiajgcy matzenski ustréj majgtkowy poreczyciela —
w przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w matzenskim ustroju majgtkowym innym
niz ustawowa wspolnos¢ majatkowa;

[0 Dokumenty potwierdzajgce wydatki zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy poniesione w ramach srodkéw wtasnych oraz innych zrédet
finansowania (innych niz dofinansowanie z Urzedu) — w przypadku, gdy
wnioskodawca wykazat takie srodki w pkt. V wniosku ,Kalkulacja wydatkow na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz zrodta jego finansowania”

i jest w posiadaniu odpowiednich dokumentéw;

data i czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy
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