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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 1/2024 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku  

z dnia 10.01.2024 r. 

 

 

ZASADY DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB 

DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

 

Podstawa prawna:  

 art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z późn. zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 roku 

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243). 

 

§ 1 Definicje i postanowienia ogólne 

1. Ilekroć w zasadach jest mowa o:  

1) bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; 

2) Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku 

działającego z upoważnienia Starosty Słupskiego; 

3) opiekunie – oznacza to osobę, o której mowa w art. 49 pkt 7 ustawy; 

4) podmiocie – oznacza podmiot prowadzący działalność gospodarczą, o którym 

mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy; 

5) podmiocie świadczącym usługi rehabilitacyjne – oznacza to podmiot, o którym 

mowa w art. 46 ust.1 pkt 1c ustawy; 

6) poszukującym pracy absolwencie – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 

pkt 21c ustawy; 

7) producencie rolnym – oznacza to podmiot, o którym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a 

ustawy; 

8) przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim 

kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 

r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1251, z późn. zm.). Przeciętne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokości 

obowiązującej w dniu zawarcia umowy o refundację;  
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9) przedszkolu – oznacza to niepubliczne przedszkole, o którym mowa w art. 46 ust. 

1a ustawy; 

10) refundacji – oznacza to dokonywaną przez Dyrektora refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w rozumieniu art. 46 ust. 1 pkt 1-1c 

i ust. 1a ustawy oraz § 1 ust. 1 pkt 1-2 rozporządzenia ze środków Funduszu Pracy 

(FP), w tym w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, o których mowa w art. 2 ust.1 pkt 26a ustawy; 

11) rozporządzeniu – oznacza to Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz 

przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 

243); 

12) szkole – oznacza to niepubliczną szkołę, o której mowa w art. 46 ust. 1a ustawy; 

13) umowie o refundację – oznacza to umowę, o której mowa w § 4 rozporządzenia; 

14) Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku; 

15) ustawie – oznacza to ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z późn. zm.); 

16) wniosku o refundację - oznacza to wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy, którego wzór jest określony w załączniku nr 1 do 

zasad; 

17) zasadach – oznacza to niniejsze Zasady dokonywania refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy stanowiące załącznik nr 1 do 

Zarządzenia nr 1/2024 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku z dnia 

10.01.2024 r.; 

18) żłobkach lub klubach dziecięcych – oznacza to podmioty, o których mowa w art. 46 

ust.1 pkt 1b ustawy. 

2. Warunki i tryb przyznawania refundacji, w tym w szczególności składanie i 

rozpatrywanie wniosku o refundację, wypłata refundacji, rozliczanie refundacji, zwrot 

refundacji, formy zabezpieczenia zwrotu refundacji, zostały określone w art. 46 ustawy, 

rozporządzeniu, zasadach oraz zawartej umowie o refundację. 

3. Dyrektor może dokonać refundacji: 

1) podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu dla skierowanego 

bezrobotnego, w przypadku zatrudnienia jego na pełny wymiar czasu pracy, lub 

skierowanego opiekuna, w przypadku zatrudnienia jego co najmniej w połowie 

wymiaru czasu pracy; 

2) związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi 

niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć żłobkowi i klubowi 

dziecięcemu dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub 

skierowanego poszukującego pracy absolwenta, w przypadku zatrudnienia jego co 

najmniej w połowie wymiaru czasu pracy; 
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3) związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci 

niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, podmiotowi 

prowadzącemu usługi rehabilitacyjne dla skierowanego bezrobotnego, 

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta, 

w przypadku zatrudnienia jego co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy, 

w wysokości określonej w umowie o refundację, nie wyższej jednak niż 6-krotna 

wysokość przeciętnego wynagrodzenia. Kwota refundacji jest proporcjonalna do 

wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub 

skierowanego poszukującego pracy absolwenta. 

 

§ 2 Wniosek o refundację 

1. W celu otrzymania refundacji podmiot, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot 

świadczący usługi rehabilitacyjne, przedszkole, szkoła, producent rolny, zamierzający 

utworzyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna 

lub – w przypadku żłobków lub klubów dziecięcych oraz podmiotu świadczącego usługi 

rehabilitacyjne również dla skierowanego poszukującego pracy absolwenta – składają 

do starosty (powiatowego urzędu pracy) właściwego ze względu na swoją siedzibę 

albo ze względu na miejsce wykonywania pracy przez ww. skierowanego kompletny 

i prawidłowo wypełniony wniosek o refundację wraz z załącznikami, których wzory 

udostępniono na stronie internetowej Urzędu. Wniosek o refundację oraz załączniki 

powinny być sporządzone w języku polskim. 

Wnioski przyjmowane są w procedurze ciągłej lub cyklicznej w zależności od 
posiadanych środków finansowych i/lub realizowanych programów/projektów. 

Zasady oraz terminy składania wniosków ogłaszane są na stronie internetowej 

Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku slupsk.praca.gov.pl. 

2. Jeden wniosek może dotyczyć tylko jednego stanowiska pracy. W celu ubiegania się o 

refundację więcej niż jednego stanowiska, należy złożyć odpowiednią liczbę wniosków. 

3. Dane oraz informacje wymagane przy ubieganiu się o refundację zostały określone we 

wzorze wniosku o refundację, który stanowi załącznik nr 1 do zasad. Wnioski 

o refundację oraz określone załączniki składane do Urzędu muszą być zgodne ze 

wzorami zamieszczonymi na stronie internetowej Urzędu i nie mogą być 

modyfikowane.  

4. Pkt IX wzoru wniosku o refundację („Wykaz załączników do wniosku”) określa 

załączniki obowiązkowe dla każdego wnioskodawcy oraz inne załączniki, które należy 

przedłożyć w zależności od konkretnego przypadku opisanego we wniosku 

o refundację lub załączniku. 
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5. Wniosek o refundację wraz z załącznikami należy wypełnić czytelnie, a przedstawione 

w nich informacje powinny być jednoznaczne, precyzyjne oraz aktualne na dzień ich 

złożenia. 

6. Kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność 

z oryginałem. 

7. Złożenie wniosku o refundację nie gwarantuje otrzymania refundacji. 

8. Złożony wniosek o refundację wraz z dokumentacją nie podlega zwrotowi. 

 

§ 3 Zabezpieczenie zwrotu refundacji 

1. Wnioskodawca jest zobowiązany do określenia we wniosku o refundację proponowanej 

formy zabezpieczenia zwrotu refundacji. 

2. Preferowaną formą zabezpieczenia zwrotu refundacji jest poręczenie wg prawa 

cywilnego lub blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym 

wnioskodawcy lub innej osoby. 

3. Poręczycielem do jednej umowy o refundację, obejmującej maksymalnie jedno 

utworzone stanowisko pracy, może być osoba w wieku do 75 lat: 

1) pozostająca w stosunku pracy na czas nieokreślony lub określony nie krótszy niż 4 

lata licząc od daty złożenia wniosku o refundację lub, 

2) uprawniona do świadczeń emerytalnych lub rentowych lub, 

3) będąca przedsiębiorcą w rozumieniu art. 4 ustawy Prawo przedsiębiorców (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 221 z późn. zm.) 

osiągająca/-cy dochód co najmniej 3 800 zł netto miesięcznie po odliczeniu 

zobowiązań finansowych oraz zobowiązań wynikających z innych poręczeń. 

4. W przypadku zaproponowania przez wnioskodawcę poręczenia jako formy 

zabezpieczenia zwrotu refundacji, należy dołączyć do wniosku o refundację 

wypełnione oświadczenie poręczyciela (wzór załącznika nr 2 do wniosku o refundację). 

Dodatkowo należy dołączyć: 

1) zaświadczenie o zatrudnieniu i zarobkach poręczyciela (wzór załącznika nr 3 do 

wniosku o refundację), w przypadku wyboru poręczyciela, o którym mowa w § 3 ust. 

3 pkt 1 zasad; 

2) kserokopię aktualnej decyzji waloryzacyjnej wraz z dowodem otrzymania ostatniego 

świadczenia, w przypadku wyboru poręczyciela, o którym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 

zasad; 

3) zaświadczenie z ZUS-u o niezaleganiu w opłacaniu składek, zaświadczenie 

z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu z podatkami, dokumenty potwierdzające 

sytuację finansową firmy za rok ubiegły (np. PIT-36) i bieżący (np. kserokopia księgi 
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przychodów i rozchodów za rok bieżący), w przypadku wyboru poręczyciela, 

o którym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3 zasad. 

5. Poręczycielem nie może być w szczególności: 

1) współmałżonek wnioskodawcy (nie dotyczy osób posiadających rozdzielność 

majątkową); 

2) osoba znajdująca się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę; 

3) osoba zatrudniona u pracodawcy będącego w stanie likwidacji lub upadłości; 

4) osoba zatrudniona u wnioskodawcy w okresie od dnia złożenia wniosku 

o refundację do dnia zakończenia umowy o refundację; 

5) osoba fizyczna lub prawna prowadząca działalność gospodarczą, która jest 

w stanie likwidacji lub upadłości. 

6. Dyrektor dokonuje oceny przedstawionej we wniosku o refundację formy 

zabezpieczenia zwrotu refundacji na podstawie dostarczonych dokumentów oraz 

innych znanych mu okoliczności mających wpływ na skuteczność tego zabezpieczenia. 

7. Podstawą zaakceptowania przedstawionego przez wnioskodawcę poręczenia jest 

umowa poręczenia zawarta między Dyrektorem a poręczycielem. 

8. W przypadku zaproponowania blokady środków zgromadzonych na rachunku 

bankowym jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacji należy dołączyć do wniosku o 

refundację oświadczenie o posiadanych środkach pieniężnych zgromadzonych na 

rachunku bankowym w wysokości wnioskowanej kwoty refundacji wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi za okres 36 miesięcy (należy podać numer rachunku 

bankowego oraz nazwę banku). 

9. Umowy poręczenia oraz umowy o blokadzie środków zawierane są w siedzibie Urzędu, 

w godzinach przyjęć interesantów, w obecności oraz za zgodą: wnioskodawcy, 

współmałżonka wnioskodawcy (nie dotyczy osób posiadających rozdzielność 

majątkową), poręczyciela i współmałżonka poręczyciela (nie dotyczy osób 

posiadających rozdzielność majątkową). Weryfikacja tożsamości ww. osób przed 

zawarciem umowy następuje na podstawie okazanego dowodu osobistego. 

10. Koszty związane z ustanawianiem zabezpieczenia zwrotu refundacji ponosi 

wnioskodawca. 

11. Wyboru i akceptacji formy zabezpieczenia zwrotu refundacji dokonuje Dyrektor kierując 

się jego skutecznością. Równocześnie zastrzega sobie prawo zmiany zaproponowanej 

przez wnioskodawcę formy zabezpieczenia, a w przypadku, gdy uzna, że jest ona 

niewystarczająca do pełnego zaspokojenia zwrotu refundacji wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia jej otrzymania oraz innych roszczeń wynikających 

z niedopełnienia warunków umowy, nie przyznać wnioskowanej refundacji. 
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§ 4 Wyłączenia 

1. Wnioski o refundację nie podlegają rozpatrywaniu w przypadku, gdy: 

1) działalność gospodarcza będzie prowadzona wyłącznie poza granicami kraju;  

2) wnioskodawca posiada zadłużenie w Krajowym Rejestrze Długów Biuro Informacji 

Gospodarczej S.A. (KRD), o którym mowa w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 roku 

o udostępnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 2160); 

3) wnioskodawca na dzień złożenia wniosku o refundację jest związany z Urzędem 

umową w sprawie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

2. Refundacją mogą zostać objęte tylko wydatki niezbędne, w ocenie Urzędu, do 

utworzenia wnioskowanego stanowiska pracy. Refundacja nie może zostać 

przeznaczona na wydatki poniesione w szczególności na:  

1) zakup środków transportu (nie dotyczy pojazdów zaliczanych zgodnie z kodeksem 

drogowym jako pojazdy specjalne z wpisem w dowodzie rejestracyjnym); 

2) zakup kasy fiskalnej; 

3) zakup towarów, materiałów i surowców do dalszego obrotu, sprzedaży lub produkcji; 

4) leasing maszyn, pojazdów i urządzeń; 

5) zakup używanego środka trwałego, urządzeń, maszyn itp.; 

6) zakup sprzętu komputerowego w wysokości powyżej 10 000 zł; 

7) zakup tabletu w wysokości powyżej 3 000 zł; 

8) zakup telefonu w wysokości powyżej 3 000 zł; 

9) finansowanie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (np.: 

czynsz, koszty najmu lub dzierżawy, opłaty skarbowe, administracyjne, podatki, 

koncesje, opłaty za media itp.); 

10) finansowanie kosztów ubezpieczenia; 

11) zakup usług i materiałów reklamowych; 

12) zakup usług, np. montażu, instalacji, transportu, itp.; 

13) zakup materiałów biurowych w wysokość powyżej 1 000 zł; 

14) finansowanie kosztów remontu;  

15) finansowanie kosztów budowy;  

16) finansowanie kosztów transportu; 

17) finansowanie kosztów szkoleń, kursów, warsztatów, seminariów; 
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18) zakup nieruchomości, akcji, obligacji; 

19) zakup udziałów we współwłasności oraz udziałów w prawie użytkowania 

wieczystego nieruchomości; 

20) przesyłki kurierskie. 

3. Dyrektor zastrzega sobie prawo do modyfikowania katalogów określonych w § 4 ust. 1 

i 2 zasad. 

4. Wnioskodawca nie może zatrudnić na wyposażonym lub doposażonym stanowisku 

pracy bezrobotnego, opiekuna lub poszukującego pracy absolwenta, który uprzednio 

był zatrudniony u tego wnioskodawcy na umowę o pracę bądź też umowę cywilno-

prawną (umowa zlecenie, umowa o dzieło) w okresie 6 miesięcy poprzedzających 

dzień zatrudnienia w ramach przyznanej refundacji. 

 

§ 5 Rozpatrywanie wniosku o refundację 

1. Wniosek o refundację podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej. 

2. Celem oceny formalnej jest określenie czy wnioskodawca spełnia warunki ubiegania 

się o refundację zgodnie z art. 46 ustawy, rozporządzeniem i zasadami oraz czy 

wniosek o refundację wraz z załącznikami jest kompletny i prawidłowo sporządzony. 

3. W przypadku stwierdzenia braków lub nieprawidłowości we wniosku o refundację 

Dyrektor wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia lub poprawy wniosku o refundację 

w określonym terminie.  

4. Podczas oceny merytorycznej uwzględniane są w szczególności następujące kryteria: 

1) celowość i racjonalność przedstawionych we wniosku o refundację wydatków 

z punktu widzenia utworzenia określonego stanowiska pracy (refundacją mogą 

zostać objęte tylko wydatki niezbędne, w ocenie Urzędu, do utworzenia 

wnioskowanego stanowiska pracy); 

2) ocena możliwości skierowania przez Urząd odpowiednich kandydatów 

o określonych kwalifikacjach, umiejętnościach i doświadczeniu zawodowym 

spośród osób zarejestrowanych w Urzędzie zgodnie z wymaganiami 

wnioskodawcy, spełniających jednocześnie kryteria dostępu określone w 

szczególności w projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, o których mowa w art. 2 ust.1 pkt 26a ustawy oraz w niektórych 

projektach finansowanych ze środków Funduszu Pracy; 

3) wywiązywanie się z realizacji umów zawartych z PUP w Słupsku dotyczących  
instrumentów rynku pracy w okresie 24 miesięcy przed dniem złożenia wniosku 
o refundację; 

4) kontynuowanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po okresie 
finansowania/refundacji z PUP w Słupsku; 
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5) wkład własny; 

6) miejsce wykonywania pracy na planowanym stanowisku pracy – preferowane są 

wnioski o refundację, które dotyczą utworzenia stanowiska pracy na terenie 

działania Urzędu; 

5. Dyrektor może wezwać wnioskodawcę do uzupełnienia lub doprecyzowania informacji 

zawartych we wniosku o refundację. Dyrektor może odroczyć rozpatrzenie wniosku 

o refundację do czasu uzyskania tych informacji. 

6. Przy podejmowaniu decyzji o uwzględnieniu bądź odmowie uwzględnienia wniosku 

o refundację Dyrektor bierze pod uwagę w szczególności akty prawne wymienione 

w § 10 zasad, zasady oraz stanowisko komisji, która działa na podstawie 

zarządzenia Dyrektora i wydaje opinie na temat zasadności przyznania refundacji. 

7. Dyrektor może uwzględnić wniosek o refundację w innej kwocie i /lub na innych 

warunkach niż określono to we wniosku o refundację. 

8. Dyrektor może uwzględnić wniosek o refundację w przypadku, gdy zostanie on 

oceniony pozytywnie pod kątem formalnym i merytorycznym oraz dysponuje środkami 

na jego sfinansowanie. 

9. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku o refundację Dyrektor 

powiadamia wnioskodawcę w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku 

o refundację. W przypadku nieuwzględnienia wniosku o refundację Dyrektor podaje 

przyczynę odmowy. 

10. Decyzja o dokonaniu refundacji jest rozstrzygnięciem wydawanym w ramach tzw. 

uznania administracyjnego. Istota takiego rodzaju rozstrzygnięć polega na tym, że 

nawet w przypadku, jeżeli dojdzie do sytuacji opisanej przez ustawodawcę, organ (tu: 

Dyrektor działający z upoważnienia starosty) nie jest zobowiązany dokonać 

rozstrzygnięcia w jeden określony i oczekiwany przez wnioskodawcę sposób, ale ma 

możliwość swobodnego wyboru jednego z możliwych rozwiązań. Ponadto sprawy 

dotyczące refundacji nie są załatwiane w trybie przepisów Kodeksu postępowania 

administracyjnego, a zatem ich konkretyzacja nie wymaga formy decyzji 

administracyjnej. 

 

§ 6 Umowa o refundację 

1. Podstawą dokonania refundacji jest umowa o refundację zawarta przez Dyrektora 

z wnioskodawcą, po uwzględnieniu wniosku o refundację przez Dyrektora. 

2. Umowy o refundację zawierane są w siedzibie Urzędu, w godzinach przyjęć 

interesantów w obecności oraz za zgodą: wnioskodawcy, współmałżonka 

wnioskodawcy (nie dotyczy osób posiadających rozdzielność majątkową), poręczyciela 

i współmałżonka poręczyciela (nie dotyczy osób posiadających rozdzielność 
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majątkową). Weryfikacja tożsamości ww. osób przed zawarciem umowy następuje na 

podstawie okazanego dowodu osobistego. 

3. Umowa o refundację zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności oraz 

określa m.in.: 

1) dane wnioskodawcy; 

2) przyznaną kwotę refundacji i warunki przekazania tych środków na rachunek 

bankowy wnioskodawcy; 

3) zobowiązanie wnioskodawcy w szczególności do: 

a) utworzenia stanowiska pracy w określonym terminie, 

b) złożenia rozliczenia wydatków, o którym mowa w § 7 zasad, w określonym 

terminie, 

c) złożenia oferty pracy w określonym terminie w celu rozpoczęcia rekrutacji na 

wyposażone lub doposażone stanowisko pracy, 

d) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy 

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego 

poszukującego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesięcy 

w wymaganym wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem okresów 

niewliczanych do zatrudnienia, 

e) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych 

w związku z przyznaną refundacją, 

f) dostarczania w określonych terminach dokumentów potwierdzających 

zatrudnienie, 

g) uzupełniania wyposażonych lub doposażonych stanowisk pracy w określonych 

przypadkach, 

h) informowania i dokumentowania w określonym terminie każdej okoliczności 

mającej wpływ na stan zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym 

stanowisku pracy oraz wykonywanie postanowień umowy o refundację, 

i) zwrotu otrzymanej refundacji na zasadach, o których mowa w art. 46 ust. 2, 2b 

i 2c ustawy,  

j) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 

marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570, z późn. 

zm.), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach 

przyznanej refundacji w określonym terminie; 

4) sposób dokonywania oceny prawidłowości wykonania umowy o refundację; 

5) wybraną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji; 
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6) przypadki wypowiedzenia umowy o refundację oraz termin i sposób dokonania 

zwrotu otrzymanych środków. 

 

§ 7 Rozliczenie 

1. Po utworzeniu stanowiska pracy, w tym dokonania zakupów celem wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy, wnioskodawca przedstawia rozliczenie zawierające 

zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundację na 

poszczególne wydatki ujęte w szczegółowej specyfikacji wydatków dotyczących 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków 

trwałych, urządzeń, maszyn. Sposób rozliczenia powyższych wydatków określa 

w szczególności § 5 rozporządzenia oraz zawarta umowa o refundację. 

2. Podstawę rozliczenia stanowią faktury wraz z potwierdzeniem zapłaty. 

3. Zakupu na faktury można dokonywać jedynie od firm posiadających kod PKD 

uprawniający do obrotu sprzedawanymi towarami. 

4. Faktury zakupów dokonanych za granicą muszą być złożone wraz z tłumaczeniem 

przez tłumacza przysięgłego. 

 

§ 8 Kontrola 

1. Dyrektor może dokonać kontroli wstępnej w planowanym miejscu pracy skierowanego 

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy 

absolwenta. 

2. Dyrektor przed dokonaniem wypłaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna 

lub poszukującego pracy absolwenta do wnioskodawcy, stwierdza utworzenie 

stanowiska pracy, jego wyposażenie lub doposażenie. 

3. Dyrektor dokonuje oceny prawidłowości wykonania umowy o refundację, w trakcie jej 

trwania, w szczególności poprzez weryfikację spełnienia warunków, o których mowa 

w § 6 ust. 3 pkt 3 lit b, d, e zasad. 

4. Dyrektor ma prawo żądać od podmiotu, przedszkola, szkoły, producenta rolnego, 

żłobka, klubu dziecięcego oraz podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne 

przedstawienia informacji i dokumentów niezbędnych do oceny wykonania umowy 

o refundację. 

 

§ 9 Pomoc publiczna 

1. Refundacja, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 rozporządzenia, stanowi pomoc 

de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
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Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) i są 

udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia. 

2. Refundacja, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b rozporządzenia, stanowi pomoc de 

minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 

1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. 

UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego 

rozporządzenia. 

3. Refundacja, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c rozporządzenia, stanowi pomoc de 

minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego 

rozporządzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie 

finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 14 

grudnia 2016 r. Prawo oświatowe - nie stanowi pomocy de minimis. 

 

§ 10 Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie mają 

w szczególności: 

 Rozporządzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1); 

 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9); 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z późn. zm.); 

 Ustawa o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej z dnia 30 

kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 702); 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, 

z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 

z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiębiorcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 541, z 

późn. zm.); 
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 Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1570, z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby 

fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw (Dz. U. 

z 2021 r., poz. 170); 

 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103, z późn. 

zm.); 

 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1327, 

z późn. zm.); 

 Ustawa z 9 kwietnia 2010 r. o udostępnianiu informacji gospodarczych i wymianie 

danych gospodarczych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2160); 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 

roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243); 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. z 2007 r. nr 251 poz. 1885 z późn. zm.). 

2. Zasady wchodzą w życie z dniem 15.01.2024 r. 

 

 

Załączniki do zasad: 

Załącznik nr 1: Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy. 

 

 

 

 

Dyrektor PUP w Słupsku 


