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WNIOSEK

W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§1. Dziatajgc na podstawie przepisow:

a) art. 73 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2024 r., poz. 475 z p6zn.zm.),

b) rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017
roku w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 .,
po0z.2447),

oraz uwzgledniajgc gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
oKres........ccoeeeee. *, wnosze o refundowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy kwoty $wiadczen
pienieznych wyptaconych dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze Swiadczen
z pomocy spotecznej oraz uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu
pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, ktére mogg by¢ skierowane do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych w okresie:

Lo IO PO PU TP OPPRPP [0 o PSPPI na terenie
MIASTA/GIMINY ettt e e e e e e e e s s s s sieeneeeeeees , Zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogodtem liczba kierowanych oséb bezrobotnych

Ogodtem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobe bezrobotng

Rodzaj prac spotecznie uzytecznych:

Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych: — (wskazag)

Wysokos¢ swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (min. 12,20 ztotych za godzine):

* Czas obowiazywania Porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych powinien by¢ nie dluzszy niz 12
miesiecy na jakie opracowany zostal gminny plan potrzeb oraz nie krétszy niz 1 miesiac.



D) rodzaj Pracy.......ccceeeiiiiiiiii i WYSOKOSE.....couvviiiiiiiieeen ,
(o) e e = T o] = o , WYSOKOSC...ooieeeieiiiiiice

taczna kwota Swiadczen pienieznych w okresie objetym wnioskiem przewidziana do wyptaty
osobom bezrobotnym.

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem

§ 2.

Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne zobowigzuja sie do:

a)

b)

<)

d)

f)

9)

h)

przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych oséb uprawnionych z rodzajem przydzielonych
prac, miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z warunkami bhp,

zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzeganie
przepisow prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojow i
positkow profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktére sg identyczne do wykonywanych przez
pracownikéw gminy lub podmiotu, w ktéorym sg organizowane prace spotecznie
uzyteczne,

pouczania skierowanej osoby bezrobotnej oraz uprawnionej o koniecznosci przestrzegania
ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny;

sporzadzania przez kierownika osrodka pomocy spotecznej listy oséb uprawnionych, ktére
mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym
0sob wskazanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacjg
codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych, i przesyta
ja do powiatowego urzedu pracy;

prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, oraz naliczania wysokosci Swiadczenia przy uwzglednieniu rodzaju i
efektow wykonywanej pracy i faktycznego czasu (z korektg o godziny nieobecnosci
udokumentowanej),

wypfacania $wiadczenia pienieznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne w okresach
miesiecznych z dotu,

niezwtocznego powiadamiania dyrektora powiatowego urzedu pracy oraz kierownika o$rodka
pomocy spotecznej o:

- nie zgtoszeniu sie do wykonywania prac spotfecznie uzytecznych,
- nie podjeciu przydzielonej im pracy spotecznie uzytecznej,
- opuszczeniu miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- naruszeniu porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktérego sg wykonywane prace spotecznie
uzyteczne, zawiadamia gmine o wystgpieniu sytuacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac
spotecznie uzytecznych.

ztozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty Swiadczen pienieznych wyptaconych
skierowanym osobom uprawnionym za wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z kopig
imiennej listy wyptat oraz wysokos$cig wyptaconych swiadczen.

przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujgcych prace spotecznie
uzyteczne.

Prezydent/Burmistrz miasta /Wojt Gminy
podpis i pieczatka imienna/




Klauzula informacyjna dla przedsigbiorcy/pracodawcy bedacego osobg fizyczna

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk
tel. 59 845 67 81, e-mail sekretariat@pupslupsk.pl
ktory reprezentuje Dyrektor Urzedu.

. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych

(I0D), z ktérym Panstwo kontaktowac sie w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac telefonicznie: 59 846 09 15, poprzez
e-mail: iod@pup.slupsk.pl lub listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy,
ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk.
Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form pomocy wynikajgcych
z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do
tejze ustawy oraz w celu archiwizowania danych zgodnie ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO.
Ponadto dane mogg by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody do
przetwarzania danych w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym, ale
np. utatwia komunikacje z administratorem w celu zatatwienia sprawy (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).
Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢: podmioty, z ktérymi PUP w Stupsku
zawart umowe powierzenia danych (w szczegdlnosci: firmy obstugujace systemy
informatyczne) oraz jednostki szkoleniowe, w przypadku podpisania trojstronnej umowy
szkoleniowej. Panstwa dane mogg zosta¢ rowniez udostepnione innym podmiotom
uprawnionym do pozyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcym okresem
przechowywania dokumentacji okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 53/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
z dnia 27.12.2017 r. sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt.
Przystuguje Panstwu prawo do: dostepu do swoich danych i ich sprostowania, usuniecia
swoich danych (jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny), ograniczenia
ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz do ich przenoszenia,
w przypadkach okreslonych w RODO. W przypadku, w ktéorym przetwarzanie Panstwa
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Panstwu prawo do cofniecia jej w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem
zawarcia umowy oraz dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji wskazanego wyzej celu.
. W ramach przetwarzania danych nie bedg stosowane metody polegajace na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi informacjami:

miejscowos¢, data podpis
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