Zasady organizowania prac spolecznie uzytecznych

Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1065 z p6zn.zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.

W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2447)

- Ustawa z dnia 22 czerwca 2017 r. w zwigzku z realizacja programu ,,Za zyciem” (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1292).

POJECIA

prace spolecznie uzyteczne - prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na
skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw osob niepelnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej;

osoby uprawnione — osoby, ktore mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych tj. bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy
spolecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzgdu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

PROCEDURY

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych 1 przesyla go wlasciwemu miejscowo
powiatowemu urzedowi pracy, a takze wlasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spoteczne;j.
Plan okresla w szczegdlno$ci: rodzaje prac spotecznie uzytecznych, liczb¢ godzin
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, liczbg " oséb uprawnionych" , do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.
Na wniosek gminy powiatowy urzad pracy z upowaznienia Starosty, moze skierowac
bezrobotnego bez prawa do zasilku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
zwanego dalej ""osobg uprawniona", do wykonywania prac spotecznie uzytecznych naterenie
gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu,
do 40 godzin w miesigcu;
Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez 0SOby
uczestniczace W kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli
podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy o promocji (...), ktéry stanowi: ,,Bezrobotnym, o ktérych mowa
w art. 49 korzystajacym ze Swiadczen pomocy spolecznej, powiatowy urzad pracy w okresie
6 miesigcy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu okresu jego pobierania; powinien
przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spolecznej lub uczestnictwa
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach
0 zatrudnieniu socjalnym” , zwane dalej **osobami uprawnionymi".




"Osobie uprawnionej” od 01.01.2018r. przystuguje $wiadczenie z tytulu wykonywania
prac spolecznie uzytecznych - w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zl za kazda godzine
wykonywania prac spolecznie uzytecznych i podlega waloryzacji. Swiadczenie moze byé
wyzsze i ma by¢ wyplacane wg obowigzujacej stawki w okresie wykonywania prac
spolecznie uzytecznych. Swiadczenia przystugujace osobom uprawnionym sa wyptacane
przez organizatora w okresach miesigcznych z dotu. Swiadczenie nie przystuguje za okres
niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Organizator prac spolecznie uzytecznych sktada wniosek o organizacj¢ do powiatowego
urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych prac.
Organizator prac spolecznie uzytecznych - gmina, sktada wniosek o refundacje ze srodkow
Funduszu Pracy kwot wyptaconych osobom uprawnionym, zgodnie z zawartym
porozumieniem - do powiatowego urzgedu pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce
wykonywania tych prac.

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy powiatowym urzedem pracy a gming, narzecz ktérej prace
spolecznie uzyteczne beda wykonywane okreslajac w szczegélnoSci:
liczbe 0sob uprawnionych, ktore zostang skierowane w okresie objetym porozumieniem do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych;
liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogoétem oraz miesigcznie przez jedng
osobe uprawniona;
rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow,
w ktorych beda organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych
wykonywanych na rzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych zakres codziennych obowigzkow
domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych w szczegodlnosci prace o
charakterze pomocniczym z wytaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opieka nad osoba
niepetnosprawna, w szczegolnosci pielegnacji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania
lekow;
okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczb¢ 0sob uprawnionych skierowanych
do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych;
obowigzek informowania dyrektora powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci lub odmowie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang osobg uprawniong;
wysoko$¢ 1 terminy refundowania z Funduszu Pracy $wiadczen wyplaconych osobom
uprawnionym z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

Na podstawie tego porozumienia powiatowy urzad pracy zobowigzuje si¢ do refundacji
organizatorowi, ktory zorganizuje prace spotecznie uzyteczne, do 60 % kwoty minimalnego
Swiadczenia wg stawki godz. na dzien zawierania porozumienia — wyptaconego
skierowanym bezrobotnym, co obecnie stanowi kwotg 4,86 zt za godzing (minimalna wysoko$¢
wynagrodzenia wynosi obecnie 8,10 zt za godzing). Ponadto porozumienie przewiduje terminy
1 wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow $wiadczen, obowigzek informowania
powiatowego urzedu pracy o wypadkach wczesniejszego przerwania wykonywania prac
spolecznie uzytecznych przez skierowang "osobe uprawniong" oraz obowigzek zwrotu
wyptaconych kwot refundacji, w przypadku wykorzystania $rodkow niezgodnie
Z porozumieniem.

Organizator prac spotecznie uzytecznych prowadzi ewidencje tych prac wykonywanych
przez osoby uprawnione i ustala wysoko$¢ przystugujacych im $wiadczen, uwzgledniajac
rodzaj i efekty wykonywania pracy.



Kierownik osrodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza list¢ 0sob
uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy, w tym osob wskazanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw osob
niepetnosprawnych, i przesyta ja do powiatowego urzedu pracy.

Organizator zapewnia ,,0s0bom uprawnionym” bezpieczne i higieniczne warunki pracy
spolecznie uzytecznej.

Organizator lub podmiot, w ktérym s3 organizowane prace spolecznie uzyteczne,
przyjmuje skierowang przez powiatowy urzad pracy ,,0sobe¢ uprawniong” w celu wykonywania
prac spolecznie uzytecznych zgodnie z porozumieniem oraz poucza ja o koniecznosci
przestrzegania w miejscu wykonywania pracy spolecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek "0soby uprawnionej”,
jej zdolno$¢ do wykonywania tych prac oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, przed skierowaniem ,,050by uprawnionej” do tych prac, moze

skierowac ja na badania lekarskie, o ktorych mowa w art.2 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kontakt:
PUP w Stupsku 59 846 09 46



