
Procedura  rejestracji oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

obywatelowi Republiki  Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy w Powiatowym Urzędzie Pracy          

w  Słupsku  

 W związku z dynamicznym wzrostem liczby rejestrowanych oświadczeń o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, na warunkach określonych w § 1 pkt 20 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015r. w sprawie 

przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku  informuje, iż  zadaniem powiatowego urzędu pracy jest 

dbanie  o lokalny rynek pracy. W szczególności poprzez unikanie jego destabilizacji oraz 

próba zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy poprzez skierowanie do niego obywateli 

polskich i cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  wobec  powyższego Powiatowy Urząd Pracy w 

Słupsku  może  przedstawić pracodawcy kandydatów do pracy w oparciu o rejestr osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy oraz wprowadza następującą procedurę rejestracji 

oświadczeń: 

1. Obywatele Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii 

Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogą podejmować pracę w Polsce   do  6 miesięcy ( 180 dni) w 

ciągu kolejnych 12 miesięcy - bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę pod 

warunkiem zarejestrowania przez podmiot zamierzający powierzyć wykonywanie ww. 

obywatelom oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz 

z pouczeniem w Powiatowym Urzędzie Pracy  właściwym ze względu na miejsce zamieszkania 

lub siedzibę składającego oświadczenie. 

2. Oświadczenie zostanie zarejestrowane na pisemny wniosek pracodawcy. 

3. Oświadczenie powinno być złożone wraz z kopią. Dokumenty składa pracodawca lub osoba 

do tego pisemnie upoważniona. 

4. Formularz oświadczenia należy wypełnić starannie ,czytelnie, najlepiej pismem drukowanym, 

aby umożliwić bezproblemową weryfikację danych identyfikujących zarówno   pracodawcę 

jak i cudzoziemca .Wzór oświadczenia jest dostępny na stronie internetowej tut Urzędu :  

www.slupsk.pup.info.pl lub w   pokoju nr 39  ul .Leszczyńskiego 8 ( II piętro) 

5. Oświadczenia wypełnione nieczytelnie, które noszą znamiona przerabiania i skreślania, 

wypełnione kilkoma charakterami pisma  nie będą rejestrowane. 

6. Oświadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi winno być złożone co najmniej 

na  5  dni roboczych  przed planowaną datą zatrudnienia cudzoziemca, jeśli posiada on już 

wizę uprawniającą do podjęcia pracy na terenie RP. 

7. W  przypadku kiedy cudzoziemiec dopiero będzie ubiegać się o wizę na podstawie 

zarejestrowanego  w PUP  oświadczenia data zamiaru zatrudnienia cudzoziemca powinna być 

http://www.slupsk.pup.info.pl/


wyprzedająca co najmniej 7 dni od dnia składania oświadczenia w PUP. Zarejestrowane 

oświadczenie jest podstawą dla cudzoziemca do ubierania się w polskiej placówce 

dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stałego pobytu, o wizę w celu wykonywania pracy 

w Polsce. 

8. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku zastrzega sobie możliwość powiadomienia organów 

konsularnych i kontrolnych ( Straży Granicznej, Państwowej Inspekcji Pracy, Policji, Urzędu 

Skarbowego, ZUS) o uzasadnionych wątpliwościach dotyczących składanych oświadczeń.       

W przypadku, gdy w ocenie PUP – zachodzi podejrzenie występowania nadużyć związanych z 

wykorzystywaniem oświadczeń lub naruszanie przepisów prawa pracy urząd niezwłocznie 

przekaże informacje organom kontrolnym. Warunki pracy cudzoziemca, w szczególności 

poziom wynagrodzenia i rodzaj umowy, powinny być takie, jak określono w oświadczeniu. W 

razie wątpliwości PUP może zwrócić się do organów PIP z wnioskiem o weryfikację 

faktycznych warunków pracy. 

9. Oświadczenie jest aktualne i ważne dopiero po zarejestrowaniu przez Urząd Pracy, w związku 

z powyższym należy zwrócić uwagę na datę rozpoczęcia pracy - nie jest możliwe 

zarejestrowanie oświadczenia , w którym wskazano wsteczną datę rozpoczęcia pracy przez 

cudzoziemca. 

10. W przypadku gdy cudzoziemiec nie podejmie pracy, pracodawca powinien zawiadomić 
Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku o rezygnacji z zamiaru powierzenia wykonywania pracy 
cudzoziemcowi. 

11. Możliwość rejestracji oświadczenia  drogą elektroniczną (   www.slupsk.pup.info.pl/Uslugi-
elektroniczne/Uslugi-elektroniczne)  za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu lub 
podpisem potwierdzonym profilem zaufania ePUAP. 
 

12. W przypadku wystąpienia ryzyka wywołania negatywnych konsekwencji na lokalnym rynku 

pracy, np. poprzez rejestrację oświadczeń, w zawodach w których zarejestrowana jest duża 

liczba bezrobotnych  lub za wynagrodzeniem znacznie poniżej stawek obowiązujących na 

lokalnym rynku pracy na danym stanowisku, Urząd będzie mógł odmówić zarejestrowania 

oświadczenia.  

13. Nie rejestruje się oświadczeń gdy: 

- działalność gospodarcza jest zawieszona lub okresy zawieszenia działalności znacznie 

przekraczają okres aktywnej działalności 

- oświadczenie składa osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana w Urzędzie 

- liczba oświadczeń osoby deklarującej zamiar zatrudnienia  znacznie przekracza  jej realne 

potrzeby  ( np. kilkadziesiąt oświadczeń składanych przez osobę prowadzącą niewielkie  

przedsiębiorstwo lub gospodarstwo rolne) 

        14. Podczas rejestracji oświadczenia w Urzędzie Pracy pracodawca przedstawia do wglądu w celu   

              weryfikacji aktualne dokumenty : 

           - w przypadku osób prowadzących gospodarstwo rolne –  zaświadczenie o podleganiu      

http://www.slupsk.pup.info.pl/Uslugi-elektroniczne/Uslugi-elektroniczne
http://www.slupsk.pup.info.pl/Uslugi-elektroniczne/Uslugi-elektroniczne


             ubezpieczeniu w KRUS, zaświadczenie z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i           

           przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie   

            gospodarstwa rolnego 

            - w przypadku osób fizycznych –dokument tożsamości . 

  15. Powiatowy  Urząd Pracy dokonuje weryfikacji: 

- dokumentów rejestrowanych firmy 

- zamiaru powierzenia wykonywania pracy, w tym zastrzega się iż Urząd może dokonać czynności 

zmierzających do weryfikacji stanu zatrudnienia u pracodawcy, zbadania faktycznych potrzeb 

kadrowych, proponowanego cudzoziemcowi wynagrodzenia 

-informacji na temat miejsca faktycznego wykonywania pracy przez cudzoziemca 

16. Postępowanie w przypadku agencji zatrudnienia. Urząd dokona rejestracji oświadczenia jeżeli 

agencja  zamierza zatrudnić cudzoziemca dla własnych potrzeb kadrowych albo gdy świadczy usługi 

pracy tymczasowej. W przypadku gdy z okoliczności sprawy wynikać będzie fakt, iż agencja 

pośredniczy pomiędzy cudzoziemcami, a faktycznym pracodawcą oświadczenie nie będzie 

rejestrowane. W przypadku gdy powierzającym jest agencja pracy tymczasowej w miejscu 

wykonywania pracy należy wpisać adres miejsca pracy użytkownika. 

 

Postępowanie i procedura rejestracji nie podlega jakimkolwiek opłatom. 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku nie wylicza wykorzystanych okresów wykonywania 

pracy przez cudzoziemców. 

Przepisy prawa: 

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity             

Dz. U z 2016r. poz. 645  z późn.zm.). 

- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w 

których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest 

dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 588). 

 

 


