Procedura rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku

W zwigzku z dynamicznym wzrostem liczby rejestrowanych os$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015r. w sprawie
przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku informuje, iz zadaniem powiatowego urzedu pracy jest
dbanie o lokalny rynek pracy. W szczegdlnosci poprzez unikanie jego destabilizacji oraz
préba zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy poprzez skierowanie do niego obywateli
polskich i cudzoziemcédw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wobec powyziszego Powiatowy Urzad Pracy w
Stupsku moze przedstawi¢ pracodawcy kandydatow do pracy w oparciu o rejestr oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wprowadza nastepujgcy procedure rejestracji
oswiadczen:

1. Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogg podejmowac prace w Polsce do 6 miesiecy ( 180 dni) w
ciggu kolejnych 12 miesiecy - bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace pod
warunkiem zarejestrowania przez podmiot zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie ww.
obywatelom oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz
z pouczeniem w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub siedzibe sktadajgcego oswiadczenie.

2. Oswiadczenie zostanie zarejestrowane na pisemny wniosek pracodawcy.

3. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone wraz z kopig. Dokumenty sktada pracodawca lub osoba
do tego pisemnie upowazniona.

4. Formularz o$wiadczenia nalezy wypetnic starannie ,czytelnie, najlepiej pismem drukowanym,
aby umozliwi¢ bezproblemowa weryfikacje danych identyfikujgcych zaréwno pracodawce
jak i cudzoziemca .Wzd6r oswiadczenia jest dostepny na stronie internetowej tut Urzedu :
www.slupsk.pup.info.pl lub w pokoju nr 39 ul .Leszczynskiego 8 ( Il pietro)

5. Oswiadczenia wypetnione nieczytelnie, ktére noszg znamiona przerabiania i skreslania,
wypetnione kilkoma charakterami pisma nie beda rejestrowane.

6. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi winno by¢ ztozone co najmniej
na 5 dni roboczych przed planowang datg zatrudnienia cudzoziemca, jesli posiada on juz
wize uprawniajgcg do podjecia pracy na terenie RP.

7. W przypadku kiedy cudzoziemiec dopiero bedzie ubiegaé¢ sie o wize na podstawie
zarejestrowanego w PUP oswiadczenia data zamiaru zatrudnienia cudzoziemca powinna by¢


http://www.slupsk.pup.info.pl/

wyprzedajaca co najmniej 7 dni od dnia sktadania oswiadczenia w PUP. Zarejestrowane
oswiadczenie jest podstawg dla cudzoziemca do ubierania sie w polskiej placéwce
dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego statego pobytu, o wize w celu wykonywania pracy
w Polsce.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zastrzega sobie mozliwos¢ powiadomienia organdéw
konsularnych i kontrolnych ( Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Policji, Urzedu
Skarbowego, ZUS) o uzasadnionych watpliwosciach dotyczacych sktadanych oswiadczen.
W przypadku, gdy w ocenie PUP — zachodzi podejrzenie wystepowania naduzy¢ zwigzanych z
wykorzystywaniem oswiadczen lub naruszanie przepiséw prawa pracy urzad niezwtocznie
przekaze informacje organom kontrolnym. Warunki pracy cudzoziemca, w szczegdlnosci
poziom wynagrodzenia i rodzaj umowy, powinny by¢ takie, jak okreslono w oswiadczeniu. W
razie watpliwosci PUP moze zwréci¢ sie do organéw PIP z wnioskiem o weryfikacje
faktycznych warunkoéw pracy.

9. Oswiadczenie jest aktualne i wazne dopiero po zarejestrowaniu przez Urzad Pracy, w zwigzku
z powyzszym nalezy zwrdci¢ uwage na date rozpoczecia pracy - nie jest mozliwe
zarejestrowanie oswiadczenia , w ktérym wskazano wsteczng date rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca.

10. W przypadku gdy cudzoziemiec nie podejmie pracy, pracodawca powinien zawiadomié
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku o rezygnacji z zamiaru powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

11. Mozliwo$¢ rejestracji oswiadczenia drogg elektroniczng ( www.slupsk.pup.info.pl/Uslugi-
elektroniczne/Uslugi-elektroniczne) za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufania ePUAP.

12. W przypadku wystgpienia ryzyka wywotania negatywnych konsekwencji na lokalnym rynku
pracy, np. poprzez rejestracje o$wiadczen, w zawodach w ktérych zarejestrowana jest duza
liczba bezrobotnych lub za wynagrodzeniem znacznie ponizej stawek obowigzujgcych na
lokalnym rynku pracy na danym stanowisku, Urzad bedzie mdégt odmoéwié zarejestrowania
oswiadczenia.

13. Nie rejestruje sie osSwiadczen gdy:

- dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona lub okresy zawieszenia dziatalnosci znacznie
przekraczajg okres aktywnej dziatalnosci

- oSwiadczenie sktada osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana w Urzedzie

- liczba oswiadczen osoby deklarujgcej zamiar zatrudnienia znacznie przekracza jej realne
potrzeby ( np. kilkadziesigt oswiadczen sktadanych przez osobe prowadzacg niewielkie
przedsiebiorstwo lub gospodarstwo rolne)

14. Podczas rejestracji oswiadczenia w Urzedzie Pracy pracodawca przedstawia do wglagdu w celu
weryfikacji aktualne dokumenty :

- w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne — zaswiadczenie o podleganiu


http://www.slupsk.pup.info.pl/Uslugi-elektroniczne/Uslugi-elektroniczne
http://www.slupsk.pup.info.pl/Uslugi-elektroniczne/Uslugi-elektroniczne

ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i
przeliczeniowe]j gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie
gospodarstwa rolnego
- w przypadku oséb fizycznych —dokument tozsamosci .

15. Powiatowy Urzad Pracy dokonuje weryfikacji:
- dokumentéw rejestrowanych firmy

- zamiaru powierzenia wykonywania pracy, w tym zastrzega sie iz Urzad moze dokona¢ czynnosci
zmierzajgcych do weryfikacji stanu zatrudnienia u pracodawcy, zbadania faktycznych potrzeb
kadrowych, proponowanego cudzoziemcowi wynagrodzenia

-informacji na temat miejsca faktycznego wykonywania pracy przez cudzoziemca

16. Postepowanie w przypadku agencji zatrudnienia. Urzad dokona rejestracji o$wiadczenia jezeli
agencja zamierza zatrudni¢ cudzoziemca dla wtasnych potrzeb kadrowych albo gdy swiadczy ustugi
pracy tymczasowej. W przypadku gdy z okolicznosci sprawy wynika¢ bedzie fakt, iz agencja
posredniczy pomiedzy cudzoziemcami, a faktycznym pracodawcg oswiadczenie nie bedzie
rejestrowane. W przypadku gdy powierzajagcym jest agencja pracy tymczasowej w miejscu
wykonywania pracy nalezy wpisa¢ adres miejsca pracy uzytkownika.

Postepowanie i procedura rejestracji nie podlega jakimkolwiek optatom.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku nie wylicza wykorzystanych okreséw wykonywania
pracy przez cudzoziemcow.

Przepisy prawa:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U z 2016r. poz. 645 z pdéZn.zm.).

- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 588).



