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PROPONOWANE DODATKOWE  

WZORY OŚWIADCZEŃ I ZAŁĄCZNIKÓW  

 

DO WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW NA SFINANSOWANIE  

KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW  

I PRACODAWCY Z  LIMITU PODSTAWOWEGO  

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO na 2022 rok 
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Załącznik do priorytetu 1)- tzw. limit KFS 2022 r. 
 

 

...........................................................                                                                           .......................................................... 

          pieczątka pracodawcy                                                                                                      miejscowość i data 

 

 
 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY O KONIECZNOŚCI PODJĘCIA 

DZIAŁAŃ W CELU DOSTOSOWANIA SIĘ DO ZMIENIONEJ SYTUACJI 

RYNKOWEJ NA SKUTEK PANDEMII COVID-19 
 

Oświadczam, że w związku ze zmianami w profilu działalności lub poszerzeniem/rozwojem 

działalności związanym z pandemią COVID-19 konieczne jest nabycie nowych umiejętności lub 

kwalifikacji, aby wspomóc wprowadzenie zmian umożliwiających utrzymanie się na 

rynku/pozwalających uniknąć zwolnień lub zatrudnić nowych pracowników. 

 

UZASADNIENIE: 

…………………………………………...…………………………………………………………….          

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………..……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

……………………..…… 
                                 (data) 

…………………………………………………………………….. 

(pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 
                      na podstawie pełnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)* 

 

 

 

Oświadczenie Pracodawca wypełnia kiedy korzysta z priorytetu nr 1, ustalonego przez Ministra właściwego do spraw 

pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy- tzw. limit KFS 2022r 
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Załącznik do priorytetu 2)- tzw. limit KFS 2022 r. 
 

 
 

...........................................................                                                                           .......................................................... 

          pieczątka pracodawcy                                                                                                      miejscowość i data 

     

  

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

o spełnieniu priorytetu nr 2 

 

Oświadczam, że pracownik wskazany do objęcia kształceniem ustawicznym w ramach priorytetu nr 

2 ustalonego przez Ministra właściwego do spraw pracy w porozumieniu z Radą Rynku 

Pracy- tzw. limit KFS 2022r, w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o sfinansowanie 

kosztów kształcenia ustawicznego dla pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego, podjął pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad 

dzieckiem. 

 

Prawdziwość oświadczenia stwierdzam własnoręcznym podpisem pouczony  

o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:  

„Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zatajając prawdę, podlega karze 

pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”  

oraz z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego:  

„Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego 

rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania 

błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania, podlega karze 

pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”. 

 

 

 

 

……………………..…… 

                                 (data) 

…………………………………………………………………….. 

(pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 
                      na podstawie pełnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)* 

 

 

 

* Oświadczenie Pracodawca wypełnia kiedy korzysta z priorytetu nr 2, ustalonego przez Ministra właściwego do 

spraw pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy- tzw. limit KFS 2022r 
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                 Załącznik do priorytetu 4)- tzw. limit KFS 2022 r. 
 

 
...........................................................                                                                           .......................................................... 

          pieczątka pracodawcy                                                                                                      miejscowość i data 

     

  

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

o spełnieniu priorytetu nr 4 

 

Oświadczam, że osoba wskazana do objęcia kształceniem ustawicznym w ramach priorytetu nr 4 

ustalonego przez Ministra właściwego do spraw pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy- 

tzw. limit KFS 2022r, jest członkiem rodziny wielodzietnej i na dzień złożenia wniosku rodzina 

posiada Kartę Dużej Rodziny bądź spełnia warunki jej posiadania. 

 

Prawdziwość oświadczenia stwierdzam własnoręcznym podpisem pouczony  

o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:  

„Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zatajając prawdę, podlega karze 

pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”  

oraz z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego:  

„Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego 

rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania 

błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania, podlega karze 

pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”. 

 

 

 

 

……………………..…… 

                                 (data) 

…………………………………………………………………….. 

(pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 
                      na podstawie pełnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)* 

 

 

 

 

* Oświadczenie Pracodawca wypełnia kiedy korzysta z priorytetu n4, ustalonego przez Ministra właściwego do spraw 

pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy- tzw. limit KFS 2022r 
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   Załącznik do priorytetu 6)- tzw. limit KFS 2022 r. 
 

 

 

...........................................................                                                                           .......................................................... 

          pieczątka pracodawcy                                                                                                      miejscowość i data 

     

 

 

  

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

o spełnieniu priorytetu 6 

 

 

Oświadczam, że*: 

w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku o przyznanie środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawcy zakupiłem nowe maszyny/narzędzia pracy i przedkładam kopię 

dokumentu potwierdzającego zakup; 

planuję zakup maszyn/narzędzi pracy w przeciągu trzech miesięcy od dnia złożenia wniosku 

o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie działań na 

rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, tj. do dnia ………………….….. 

i zobowiązuję się przedłożyć dokument potwierdzający powyższy zakup do tutejszego 

urzędu najpóźniej do dnia …………………………… 

 

a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane  

z wprowadzonymi/planowanymi** zmianami. 

 

 

 

 

          …….……......................................................... 
                   podpis i pieczątka pracodawcy lub osoby uprawnionej 
                        do reprezentowania pracodawcy 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

* właściwe zaznaczyć 

** niepotrzebne skreślić 
* Oświadczenie Pracodawca wypełnia kiedy korzysta z priorytetu nr6, ustalonego przez Ministra właściwego do 

spraw pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy- tzw. limit KFS 2022r 
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Załącznik do priorytetu 7)- tzw. limit KFS 2022 r. 
 

 

 

...........................................................                                                                           .......................................................... 

          pieczątka pracodawcy                                                                                                      miejscowość i data 

     

  

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

o spełnieniu priorytetu nr 7 

 

Oświadczam, że prowadzę firmę w branży motoryzacyjnej/przemyśle samochodowym i posiadam 

jako przeważający (wg stanu na 1 stycznia 2022r.) jeden z poniższych kodów PKD (właściwe 

zaznaczyć): 

Dział C.22 Produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych  

 PKD 22.11.Z Produkcja opon i dętek z gumy; bieżnikowanie i regenerowanie opon z gumy 

Dział C.29 Produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, wyjątkiem motocykli: 

 PKD 29.10.A Produkcja silników do pojazdów samochodowych (z wyłączeniem motocykli) 

oraz do ciągników rolniczych  

 PKD 29.10.B Produkcja samochodów osobowych 

 PKD 29.10.C Produkcja autobusów 

 PKD 29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów 

 PKD 29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 

 PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep 

  PKD 29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silniko-

wych 

 PKD 29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłą-

czeniem motocykli  

Dział C.30 Produkcja pozostałego sprzętu transportowego:  

 PKD 30.91.Z Produkcja motocykli 

Dział G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów samo-

chodowych:  

 PKD 45.11.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek  

 PKD 45.19.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna pozostałych pojazdów samochodowych, z wy-

łączeniem motocykli  

 PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli  
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 PKD 45.31.Z Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłą-

czeniem motocykli  

 PKD 45.32.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wy-

łączeniem motocykli  

 PKD 45.40.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprze-

daż hurtowa i detaliczna części i akcesoriów do nich. 

 

Oświadczam, że prowadzę produkcję dla branży motoryzacyjnej i posiadam jako przeważający 

(wg stanu na 1 stycznia 2022r.) jeden z poniższych kodów PKD (właściwe zaznaczyć): 

Dział C.27 Produkcja urządzeń elektrycznych  

 PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silników, prądnic i transformatorów  

 PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej  

 PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorów  

 PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzętu oświetleniowego  

 PKD 27.90.Z Produkcja pozostałego sprzętu elektrycznego  

Dział C.28 Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana  

 PKD 28.15.Z Produkcja łożysk, kół zębatych, przekładni zębatych i elementów napędowych 

 

Prawdziwość oświadczenia stwierdzam własnoręcznym podpisem pouczony  

o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:  

„Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznając nieprawdę lub zatajając prawdę, podlega karze 

pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”  

oraz z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego:  

„Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego 

rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania 

błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania, podlega karze 

pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”. 

 

……………………..…… 

                                 (data) 

…………………………………………………………………….. 

(pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 
                      na podstawie pełnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)* 

 

 

Oświadczenie Pracodawca wypełnia kiedy korzysta z priorytetu nr 7, ustalonego przez Ministra właściwego do spraw 

pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy- tzw. limit KFS 2022r 
 



  
  

76-200 Słupsk,  ul. Leszczyńskiego 8,  tel. 59 845 75 01,   

fax.  59 845 75 00, 

76-200 Słupsk,  ul. Fabryczna 1,  tel. 59 845 67 81,  

 fax. 59 845 67 18 

 

 

8 
 

 

                                                   Dodatkowo złożyć  załącznik do wniosku w którym pracodawca 

                                                   proponuje więcej  jak 3 pracowników do kształcenia ustawicznego. 
   

 

 

 

ZBIORCZA LISTA PRACOWNIKÓW PROPONOWANA NA SZKOLENIE W 

ZŁOŻONYM WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW NA SFINANSOWANIE 

KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY Z  

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO na 2022 rok* 

 
 

 

 

 

 

l.p Nazwisko i imię 
Data urodzenia UWAGI 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 
 

……………………..…… 

                                 (data) 

…………………………………………………………………….. 

(pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 
                      na podstawie pełnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Zbiorczą listę Pracodawca wypełnia kiedy na dane kształcenie ustawiczne proponuje więcej jak 3  

pracowników. 
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                                                                         Załącznik do szkoleń dotyczących podwyższenia kategorii prawa jazdy 
                                                                                          bądź szkoleń w których prawo jazdy jest niezbędne. 
 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY O POSIADANIU PRAWA JAZDY BĄDŹ 

DODATKOWYCH UPRAWNIEŃ PRZEZ OSOBĘ, KTÓRA MA BYĆ 

OBJĘTA KSZTAŁCENIEM USTAWICZNYM ZE ŚRODKÓW 

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO )* 

 

 
Ja niżej podpisany/a ………………………………….…………………………………………  

(imię i nazwisko pracodawcy)  

oświadczam, że:  

Pan/Pani ………………………………………………………………………………………..  

(imię i nazwisko osoby, która ma być objęta kształceniem)  

posiada prawo jazdy  …………………………………………………………………………..                   
                                                                  (kategoria i dodatkowe uprawnienia) 

 

Data ważności ………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

……………………..…… 

                                 (data) 

…………………………………………………………………….. 

(pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 
                      na podstawie pełnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Oświadczenie Pracodawca wypełnia kiedy kieruje pracowników na kursy prawa jazdy, bądź dodatkowe 

uprawnienia. Dokumenty oryginalne do wglądu przy podpisywaniu umowy. 
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