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Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania
Srodkow na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2024 r.

Zalacznik nr 1 do umowy nr UR.4311.......... 2024

Stupsk, dnia...............coooeiil.

Pieczgtka wnioskodawcy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW NA SFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY Z
REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO na 2024 rok
Whniosek nalezy wypelnié starannie i czytelnie. Nie mozna go modyfikowad.

Kazdy wniosek nalezy wypelni¢ wylacznie na jedno ksztalcenie ustawiczne.
Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
7 2024 r., 2 p6zn.475 z pé6zn.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z2018 r., poz. 117).

1. DANE PRACODAWCY

(zgodne z wpisem w CEIDG lub KRS lub dokumentem potwierdzajacym oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalno$ci)

Nazwa Pracodawcy

DANE PODSTAWOWE
. . x n kod . s
miejscowos¢ ulica nr powiat wojewodztwo

pocztowy

Adres siedziby

Miejsce

prowadzenia

dziatalno$ci

Adres do

korespondencji

nr telefonu nr faksu

e-mail strona
WWW

NIP REGON

PKD branza
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Nazwa banku i nr rachunku bankowego

DANE ORGANIZACYJNE

forma prawna wnioskodawcy:

liczba pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace w dniu ztozenia wniosku:

POZOSTALE DANE

imie 1 nazwisko oraz stanowisko osoby/osdb uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy przy podpisywaniu
umowy

imi¢ i nazwisko stanowisko wz6r podpisu

UWAGA: w przypadku, gdy pracodawcg lub przedsigbiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢
pelnomocnictwo okre$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Pracodawcy.
Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnej potwierdzonej kopii potwierdzonej z
oryginalem. Podpis lub podpisy os6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia
i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym (np. CEDIG, KRS).

Imie i nazwisko osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu z urzedem:

nr telefonu: adres email:

2. Wielkos$¢ przedsigbiorcy W rozumieniu Zalgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (wlasciwe zaznaczy¢):

] mikro — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obroét lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

I:I male - przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 50 pracownikow i ktoérego roczny obrét lub roczna

suma bilansowania nie przekracza 10 milionow EURO,

|:| Srednie - przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 250 pracownikéw 1 ktérego roczny obrot,

a roczna suma bilansowania nie przekracza 43milionéw EURO,

|:| inne

Zgodnie z trescig Zatacznika liczba personelu odpowiada liczbie pracownikow zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy w obrgbie danego przedsigbiorstwa. Praca osob, ktdre nie przepracowaly petnego roku,
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0s0b ktore pracowaty w niepelnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugo$¢ zatrudnienia lub pracownikow
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa. W_sklad personelu wchodzg: pracownicy, osoby pracujace
dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego, wiasciciele-
kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzysSci
finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego
ani wychowawczego. Do okreslenia liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszace si¢

do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkoweqo i obliczane sg w skali roczne;.

3. Liczba oso6b skierowanych zgodnie z priorytetami wydatkowania Srodkow KFS w 2024 r.

Liczba o0s6b:

Priorytety wydatkowania Srodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady
Rynku Pracy.

ogotem

w tym
kobiet

Priorytet A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrum

Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;,
zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRiPS;

Priorytet B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

Priorytet C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku bierze pod uwage dokument strategiczny: ,,Strategia
Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Stupskiego na lata 2023-2030” oraz
»Strategia Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Shupsk — Ustka na lata 2022 —
2030 ze wskazanymi obszarami kluczowymi dla rozwoju, takimi jak:

a) Dostepnos$¢ transportowa;

b) Srodowisko i energia;

¢) Gospodarka i turystyka;

d) Spoteczenstwo, edukacja, opieka zdrowotna;

e) Administracja;

UWAGA: Wnioskodawca, ktory chce spelni¢:

» wymagania priorytetu nr A - musi zlozy¢ dokument potwierdzajacy wpis do rejestru tych
podmiotéw prowadzony przez Wojewode, a ponadto w uzasadnieniu (pkt 5.1 niniejszego wniosku)
wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia
jest powiazane z zadaniami realizowanymi (w CIS, KIS, WTZ,ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub

spotdzielni socjalnej) przez osobe kierowang na szkolenie);

» wymagania priorytetu nr B— sklada o$wiadczenie o posiadaniu orzeczenia niepelnosprawnosci
przez osobe kierowang na ksztalcenie ustawiczne ( zatgcznik nr 1 w ,,Proponowanych dodatkowych

wzorow o$wiadczen i zatgcznikow™);
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» wymagania priorytetu nr C - musi ztozy¢ o§wiadczenie o posiadaniu dokumentow, ktore udowadniajg
prace przez co najmniej 15 lat w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wskazujac
konkretny rodzaj prac (wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o
szczegblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych Dz.U. t.j. 2023, poz. 164 z p6zn. zm.).

> wymagania priorytetu nr D - warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajacego (wg stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD. Pracodawca dotacza
o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu, wskazujac
rownoczesnie dokument strategiczny/ plan rozwoju powiatu stupskiego na 2024 r. i obszar/branze jaka
dotyczy szkolenie — priorytet wspiera ksztalcenie ustawiczne w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu stupskiego wskazane w dokumentach strategicznych/planach rozwoju zamieszczonych
na stronie internetowej: https://powiat.slupsk.pl/strona/strategia-rozwoju-spoleczno-gospodarczego-
powiatu-slupskiego-na-lata-2023-2030-1 oraz https://www.slupsk.pl/projekty-ue/mof-
su/strategia_mof , a ponadto musi w uzasadnieniu (pkt 5.1 niniejszego wniosku) wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z
zadaniami realizowanymi we wskazanym programie w jednym z 5 obszaréw w nim wskazanych.
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4. Informacje dotyczace jednego ksztalcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy:

UWAGA: w ramach $rodkéw KFS nie finansuje si¢ kosztow dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwiazanych z podjetym ksztalceniem.

Kurs/Szkolenie

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

[

O

RODZAJ KSZTALCENIA O
USTAWICZNEGO

(wlasciwe zaznaczy¢) 1

O

z

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwiazku
podjetym ksztalceniem

NAZWA/KIERUNEK KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO*

NAZWA | SIEDZIBA ORGANIZATORA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, NIP
i REGON

POSIADANE PRZEZ ORGANIZATORA
KSZTALCENIA CERTYFIKATY
JAKOSCI USLUG, AKREDYTACJA
(wypisa¢ jakie?)**

TERMIN REALIZACJI WSKAZANYCH od do
DZIALAN | 0 O
W OKRESIE

LICZBA GODZIN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

KOSZT KSZTALCENIA NA JEDNEGO
UCZESTNIKA NETTO (w z})

Calkowita wysoko$é Kwota wnioskowana ; Kwota wkiadu
WYDATKI NA KSZTALCENIE wydatkéw ve érodkén KFS wlasnego wnoszonego
przez pracodawce

USTAWICZNE NETTO (w z})

POROWNANIE CEN PODOBNYCH L e zt.
USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU (nazwa instytucji ksztalcenia) (cena jednostkowa)
NA JEDNEGO UCZESTNIKA
- o ile sa dostepne P z1.
(nazwa instytucji ksztatcenia (cena jednostkowa)
Ogodtem/ 15-24 lata/ 25-34 lata/ 35-44 lata/ 45 i wigcej
i w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet lat/
LICZBA UCZESTNIKOW w tym kobiet
gimnazjalne zasadnicze $rednie policealne wyzsze/
1 ponizej/ zawodowe/ ogolnoksztatcace/ i $rednie w tym kobiet
WYKSZTALCENIE w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet zawodowe/
w tym kobiet

* W przypadku kursé6w na prawo jazdy nalezy dolaczy¢ oSwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy, rodzaju i dacie waznoSci uprawnienia

osoby wskazanej do szkolenia.
** Nalezy zalgczy¢ dokumenty, na podstawie, ktérych organizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.
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5. Wskazanie osoby i uzasadnienie odbycia ksztalcenia ustawicznego dla kazdego pracownika/lub
pracodawcy)*.
UWAGA: dla kazdej osoby, ktora ma by¢ uczestnikiem ksztalcenia ustawicznego nalezy wypeknic
osobno punkt od 5 do 5.2 wniosku.

Imi¢ i nazwisko uczestnika
data urodzenia

Forma zatrudnienia i okres obowigzywania umowy
od-do (dd-mm-rr)*

Zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanych
prac**

Czy w 2024 roku uczestnik juz korzystal z KFS?

Wskaz priorytet A — D, ktory spelnia osoba wskazana na
szkolenie***

Osoby objete ksztalceniem ustawicznym ze Srodkow KFS musza by¢ na dzien zlozenia wniosku

pracownikami danego pracodawcy.

*  Forma zatrudnienia i okresy obowigzywania umowy — prosze podac date poczqtkowq zatrudnienia i w przypadku umowy
na czas okreslony date konca zatrudnienia. zas w przypadku umowy na czas nieokreslony, prosze podaé datg poczqtkowq
zatrudnienia z dopiskiem ,na czas nieokreslony”, nie uiywajgc okreslenia ,,do nadal”,

** Zajmowane stanowisko — wpisa¢ szczegélowe informacje

*** Wskaz priorytet — jezeli pracownik spefnia:
a) priorytet D - prosze wskazac obszar kluczowy dla rozwoju;

5.1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszltych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania Srodkow KFS
(UWAGA: Nieprzekonujgce uzasadnienie moZe byé podstawq do negatywnego rozpatrzenia wniosku
Pracodawcy).

5.2. Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym ze Srodkow KFS.

* Jezeli pracodawca zglasza na szkolenie wiecej jak 3 pracownikéw dodatkowo sklada zbiorcza liste
pracownikow.
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6. Pouczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Kazdy wniosek nalezy wypehi¢ wylacznie na JEDNO ksztatcenie ustawiczne 1 wraz z zatacznikami
nalezy zlozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Kserokopie dokumentoéw nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Potwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”
1 wlasnorgcznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.

Aby skorzysta¢ z rezerwy srodkow KFS w 2024 r. musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden z priorytetow
wydatkowania §rodkow KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z
Rada Rynku Pracy w roku 2024 zawartych w pkt. 4 niniejszego wniosku.

W przypadku, kiedy wniosek dotyczy samego kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej
wniosek powinien podpisa¢ tez odpowiednio wdjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub
marszalek wojewodztwa wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika
jednostki organizacyjnej.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢) ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug oraz § 3
ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien kursy dofinansowane w co najmniej
70% ze Srodkow publicznych podlegaja zwolnieniu z podatku VAT.

Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed podpisaniem umowy nie bedzie finansowane.
Whioskodawca wystepujacy o przyznanie srodkow z KFS, zobowigzany jest do zapoznania si¢ z
klauzulg informacyjng RODO 1 potwierdzenia czytelnym podpisem przyjecia jej do wiadomosci
(klauzula informacyjna w zalaczniku nr 1 do niniejszego wniosku)

7. Oswiadczenie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapoznalem sie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W sprawie przyznawania
srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 117); oraz
Zasadami przyznawania $rodkow na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na 2024 r.

Nie zalegam/zalegam™® w dniu ztoZenia niniejszego wniosku z optacaniem innych danin publicznych.
Oswiadczam, Ze nie ubiegam/ubiegam* si¢ o srodki na szkolenie tych samych pracownikow w innym
PUP.

Oswiadczam, Ze miejscem wykonywania pracy wszystkich pracownikéw wskazanych do objecia
dofinansowaniem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest miasto Stupsk/ powiat stupski*.
o TAK / oNIE (prawidlowe zaznaczyc)

Oswiadczam, ze koszty danej formy ksztalcenia ustawicznego nie obejmuja/obejmuja*: kosztow
przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia zwigzanych z okreslong forma ksztatcenia ustawicznego.
Oswiadczam, Ze osoby skierowane na ksztalcenie ustawiczne sa/nie sa* osobami wspotpracujacymi
przy prowadzeniu dziatalnos$ci 1 pozostaja/ nie pozostaja* we wspolnym gospodarstwie domowym
(zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobg wspolpracujacg uwaza
si¢: matzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i1 dzieci przysposobione, rodzicow oraz
macoche i ojczyma pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci).

Oswiadczam, ze wszystkie osoby wskazane przez pracodawce, ktore zostang objgte wsparciem w
ramach KFS 2024 sg pracownikami tzn. sg zatrudnione na podstawie umowy o pracg, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pracé’

Oswiadczam, ze nie jest prowadzone w stosunku do mnie/nas™* postgpowanie upadtosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacj¢ zaktadu pracy.

....................... (jestem/ nie jestem — prosze wpisa¢ wlasciwa odpowiedz) objety/a sankcjami
nalozonymi w zwigzku z agresja Rosji na Ukraing **
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0 (jestem/ nie jestem - prosze wpisa¢ wlasciwa odpowiedz)
powigzany z osobami objetymi sankcjami w zwigzku z agresja Rosji na Ukraing**
11) eeiiiiiiiieiiiiiineiecnecntenceacscnsans (jestem/ nie jestem - prosze wpisaé¢ wlasciwa odpowiedz)

powigzany z osobami prawnymi, podmiotami lub organami z siedziba w Rosji, ktore
w ponad 50% sa wtasno$cig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng Rosji.
12) Whnioskowana pomoc dotyczy (prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwe odpowiedzi):

a)  pomocy w sektorze rolnictwa o TAK o NIE
b)  pomocy w sektorze rybotéwstwa o TAK o NIE
C) pomocy w pozostatych sektorach o TAK o NIE

13) Otrzymalem / nie otrzymalem*

a) pomoc de minimis W WySOKOSCI ......vveviniiriiiiiieiieienaenann, zh..................euro w roku;
b) pomoc de minimis w rolnictwie W WysoKOSCi ........c.covvuvininnnn... zh..................euro w roku;
) pomoc de minimis w rybotéwstwie w wysoko$ci ..................... zh....................euro w roku,

w ktorym ubiegam si¢ o pomoc oraz w okresie 3 lat. Zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomic¢ urzad o
mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

14) Zobowiazuje si¢ do poinformowania PUP w Stupsku o uzyskaniu pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Stupsku otrzymam pomoc publiczna lub pomoc de minimis.

* niepotrzebne skresli¢

**Srodki krajowe oraz UE nie sa przekazywane podmiotom, ktére podlegaja wykluczeniu z mozliwoséci ich
otrzymania na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajacego sankcje wobec podmiotow i
0s6b, ktore w bezposredni lub posredni spos6b wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej.

Pomocy nie udziela si¢ Pracodawcy/Przedsiebiorcy objetemu sankcjami w mysl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine¢ oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego oraz Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
Srodkow ograniczajacych w zwiazku z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie

Podmiot podlega weryfikacji pod katem figurowania na listach sankcyjnych:

1) na liscie os6b i podmiotow, wzgledem ktorych zastosowanie maja sankcje prowadzonej w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji;

2) w zalaczniku nr 1 Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkéw
ograniczajacych w odniesieniu do dzialan podwazajacych integralnosé terytorialna, suwerennos¢ i niezalezno$é
Ukrainy lub im zagrazajacych;

3) w zalaczniku nr 1 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego Srodkow
ograniczajacych w zwiazku z sytuacja na Bialorusi i udzialem Bialorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy;

4) w zalaczniku nr 4 oraz art. 51 Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
Srodkoéw ograniczajacych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie.
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8. DO WNIOSKU PRACODAWCA DOLACZA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wypelnione 1  podpisane przez uprawniong osobe zaswiadczenie lub  o$wiadczenie
o pomocy de minimis badz formularz informacji przedstawionych przez wnioskodawce, w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — zalacznik nr 2 do_wniosku lub_zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.

Wypehione 1 podpisane przez uprawniong osobe¢ informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej — wzory formularzy dolaczone do ogloszenia 0 naborze.

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci- w przypadku
gdy Pracodawcg jest spotka cywilna, nalezy przedtozy¢ umowe spotki cywilnej, a w przypadku innych
form prawnych odpowiednio statut stowarzyszenia, fundacji czy spoldzielni lub inne dokumenty
(wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkél, przedszkoli), a w przypadku Zakladu aktywnoSci
zawodowej decyzje wydana przez Wojewode. Spoldzielnie socjalne, ktore maja status
przedsi¢biorstwa spolecznego jak i inne przedsi¢biorstwa spoleczne przedkladaja dokument
wpisu na liste przedsiebiorstw spolecznych prowadzong przez MRPiPS.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (w programie nalezy ujac¢ ilo$¢ godzin).

Wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ushugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego (niniejszy wzoér musi zawiera¢ co najmniej: miejsce na imie
1 nazwisko uczestnika ksztatcenia, miejsce na nazwe i termin realizacji ksztatcenia, nazwe organizatora
ksztalcenia oraz date i podpis osoby upowaznionej do wystawiania niniejszych dokumentoéw).
Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ przez osoby wskazane w punkcie 5 wniosku z klauzulg informacyjng
(zatacznik nr 3 do wniosku).

Pelnomocnictwo W  przypadku, gdy pracodawce lub  przedsigbiorcg  reprezentuje
petnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone pelnomocnictwo okreslajace jego zakres
I podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Pracodawcy. Pelnomocnictwo nalezy
przedlozy¢ w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii z oryginalem. Podpis lub
podpisy osob uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia wskazane na stronie 3,4,5 i 6 wniosku potwierdzajace m.in.
spetnienie danego priorytetu i zawartych informacji.

Podpisang klauzule informacyjng (zalacznik nr 1 do wniosku).

UWAGA

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku
jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany we wniosku w dniu jego zlozenia.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-
my wlasnorecznym podpisem.

________________________________ (pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
(data) na podstawie pelnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)*
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10.

Zatgcznik nr 1 do wniosku
Klauzula informacyjna dla osob korzystajacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk

tel. 59 845 67 81, e-mail sekretariat@pup.slupsk.pl

ktory reprezentuje Dyrektor Urzedu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych (I0D), z ktorym Panstwo
kontaktowac si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé telefonicznie: 59 846 09 15, poprzez e-mail:
iod@pup.slupsk.pl lub listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk.
Panstwa dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e RODO, w szczegolnosci zgodnie z
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami wykonawczymi
do tejze ustawy, tj. w celu zwigzanym z przyznawaniem S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
rozliczaniem wydatkow KFS, dochodzeniem roszczen, dla celow kontrolnych zwigzanych z funkcjonowaniem
KFS oraz archiwizowaniem zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku
pracodawcy o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj.
wyrazonej dobrowolnie przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych w sytuacji, gdy podanie takich danych nie
jest obowiazkiem prawnym. Jezeli osoba zostala wskazana jako osoba do kontaktu to dane przetwarzane beda w
celu realizacji wniosku.

Informacja dla osob, ktérych dane zostaty pozyskane w sposdb innych niz od osoby, ktorej dane dotycza (osoby
wskazane we wniosku przez pracodawce) — Administrator przetwarza nastepujace kategorie danych: dane
identyfikacyjne (w szczegodlnos$ci: imig, nazwisko, data urodzenia, stanowisko), dane adresowe, dane kontaktowe.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowe
powierzenia danych (w szczeg6lno$ci: firmy obstugujace systemy informatyczne). Dane moga zosta¢ rowniez
udostepnione cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku oraz innym podmiotom uprawnionym do
pozyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym okresem przechowywania dokumentacji
okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 53/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 27.12.2017 r. sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie dzialania sktadnicy akt.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, w zakresie okre§lonym w RODO, przystuguje Pafistwu prawo
do: dostgpu do swoich danych i ich sprostowania i przenoszenia, usunigcia swoich danych (jezeli podstawg ich
przetwarzania nie jest obowigzek prawny), ograniczenia ich przetwarzania oraz sprzeciwu wobec przetwarzania
danych. W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Panstwu
prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach KFS.

W ramach przetwarzania danych nie beda stosowane metody polegajace na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami

miejscowosé, data podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej na podstawie
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Zalgcznik nr 2 do wniosku

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE

podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej

1) Imig i Nazwisko, PESEL oraz nazwa firmy wnioskodawcy

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktorg udzielona zostala pomoc de minimis w ciagu
2 poprzedzajgcych lat podatkowych*

[] dziatalno$¢ w rolnictwie
dziatalno$¢ w rybotowstwie
[] dziatalnosé w pozostatych sektorach
[ ] nie udzielono pomocy w powyzszym okresie

4) Informacja o otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie , jakie otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielko$ci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy

:; Dzisgnl:g:)i/eic)enia E?:VS\;?;V% Warto$¢ pomocy 3) | Forma pomocy 4) Egﬁég;(;enie
1.

2.

3.

t aczna warto$¢ pomocy Euro:

Objasnienia:

1) Dzien udzielenia pomocy- podaé dzien udzielenia pomocy wynikajgcej z decyzji lub umowy.

2) Podstawa prawna- poda¢ tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy.

3)  Wartosé otrzymanej pomocy- podaé¢ warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreslonych w decyzji lub umowie.

4) Forma pomocy- wpisa¢ forme¢ otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do oprocentowania kredytow, zwolnienie lub
umorzenie z podatku Iub optat, refundacje w catosci lub w czgsci, lub inne.

5) Przeznaczenie otrzymanej pomocy-wskazaé, czy koszty, ktore zostaty objete pomocs, dotyczg inwestycji w gospodarstwie
rolnym lub rybotowstwie czy dziatalnosci biezace;.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji

(imig¢ 1 nazwisko)

(Data oraz pieczgtka i podpis pracodawcy lub osoby upowazinionej
na podstawie pelnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3 do wniosku

Ponizsze sktadajg osoby wymienione w punkcie 6 niniejszego wniosku*

Zapoznalem/tam si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Stupsku (klauzula dostepna na stronie www.slupsk.praca.gov.pl; w siedzibie urzedu oraz pod
wnioskiem o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 1 do niniejszego wniosku).
Powyzsze potwierdzam swoim podpisem :

l.p Nazwisko i imie czytelny podpis

(pieczqthka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
na podstawie pelnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy)*

*Powyzsza zgoda wszystkich zgloszonych pracownikow na szkolenie musi by¢ dolaczona razem z wnioskiem.
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