......................................... Stupsk, dnia.......................

PESEL.....ccoviiiieeieeieeee Powiatowy Urzad Pracy
el ul. Leszczynskiego 8
76-200 Stupsk
WNIOSEK

O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego zwracam sie z prosbg o przyznanie oraz wyptate
dodatku aktywizacyjnego.

l. Informacja wnioskodawcy o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej*:

1.ZdNIem .o z wiasnej inicjatywy podjgtem(am)

zatrudnienie/iNNg pPrace ZarObKOWEG W .........ouiuiiii i
Z SIEAZIDG W .o

2. Zdniem .. w wyniku skierowania przez Powiatowy

Urzad Pracy w Stupsku, podjgtem(am) zatrudnienie ..o

W wymiarze..................... etatu obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie

i otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie w kwocie........................... brutto.

Il. Sposdb przekazywania wnioskujgcemu dodatku aktywizacyjnego:
e na rachunek bankowy (nalezy poda¢ numer rachunku bankowego, ktérego wnioskodawca
jest wtascicielem/wspétwiascicielem)

e odbiore osobiscie w placéwce Banku Spotdzielczego (zgodnie z miejscem
zamieszkania)

lll. Pouczenie:
1. Podstawg wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest comiesieczne przediozenie do tut.
urzedu:
1)oswiadczenia (zgodnie z zatgcznikiem Nr 1) w terminie pierwszych 2 dni
roboczych nastepnego miesigca po miesigcu, za jaki przystuguje ww. Swiadczenie,

*) nalezy wypetni¢ wtasciwy punkt 1 lub 2



2)potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii kazdej kolejnej umowy o prace/zlecenie/

dzieto, w przypadku zmiany w stosunku do umowy przedtozonej z wnioskiem.

2. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek strony. Przystuguje od dnia
ztozenia wniosku, a w przypadku, gdy wniosek zostanie ztozony wczesniej niz data
podjecia pracy - przystuguje od dnia podjecia pracy.

3. Wydanie decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa
do dodatku aktywizacyjnego nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Zgodnie z art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 r. dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1)skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,

robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub

doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,
2)podijecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng

prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
3)podijecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
4)przebywania na urlopie bezptatnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku jako pfatnik Swiadczenia pienieznego z Funduszu
Pracy, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych pomniejsza zaliczke
na podatek dochodowy od oséb fizycznych, okreslong w pierwszym przedziale
podatkowym, naliczang od kwoty dodatku aktywizacyjnego, o kwote wolng od podatku
stanowigcyg /12 kwoty zmniejszajgcej podatek. W zwigzku z tym, osoby pobierajace
swiadczenie pieniezne z Funduszu Pracy w formie dodatku aktywizacyjnego
powinny poinformowaé pracodawce o jego pobieraniu, jak i o jego ustaniu,
sktadajac stosowne oswiadczenie (PIT - 2A), aby unikng¢ koniecznosci dopfaty
podatku przy rozliczeniu rocznym.

Oswiadczenie:
1)zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy Stupsku
o wszelkich zmianach, majgcych wptyw na wyptate ww. Swiadczenia,
2)zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego dodatku aktywizacyjnego w przypadku
nie spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie.
Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, a powyzsze warunki
przyjatem(am) do wiadomosci, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

/data i czytelny podpis wnioskodawcy/

Wszystkie kserokopie zatgcznikow powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.
Czynnos$¢ te wykonuje wnioskodawca ubiegajgcy sie o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego i polega ona na sporzgdzeniu na kazdej stronie kserokopii adnotacji

o tresci: ,Za zgodnosc¢ z oryginatem”, data i czytelny podpis osoby poswiadczajgcej.

Zataczniki:

1. Uwierzytelniona kserokopia swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z umowy zlecenia
Z poprzedniego zaktadu pracy.

2. Uwierzytelniona kserokopia aktualnej umowy o prace.



Zatgcznik nr 1

Stupsk, dnia .........coooeviiiinnnnns

(nr telefonu)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Leszczynskiego 8
76-200 Stupsk

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze przepracowatem(am) w firmie..............ooiiii i
zsiedzibg.........oooii MIESIGC. et /120......
oddnia ......oevviiiii O dNia. .o w tym
urlop bezptatny lub inne nieptatne okresy niesktadkowe* od dnia ...............c.oooiiiiiiinnee.
dodNia.. .o

podpis

Pouczenie:

1) oswiadczenie nalezy sktadaé co miesigc, w terminie pierwszych 2 dni roboczych
miesigca,

2) w przypadku zawarcia kolejnej umowy z dotychczasowym bgdz nowym pracodawcg —
do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kopie kolejnej
zawartej umowy o prace/zlecenie/dzieto.

*) wypetni¢ jesli dotyczy oraz przediozy¢ dokument potwierdzajacy okres trwania
urlopu bezptatnego lub innego nieptatnego okresu nieskladkowego



	Powiatowy Urząd Pracy

