Powiatowy Urzad Pracy ‘ ‘
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76-200 Stupsk, ul. Leszczynskiego 8, tel. 59 845 75 01, fax. 59 845 75 00,
76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1, tel. 59 845 67 81, fax. 59 845 67 18

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenianr ........
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Stupsku z dnia ................

ZASADY PRZYZNAWANIA BONOW SZKOLENIOWYCH
DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

§1

Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji i sposobdéw prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

§2

Definicje/stowniczek poje¢.
1. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1) ,,Ustawie” - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);
2) ,,PUP”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;
3) ,,Staroscie” — oznacza to Staroste Stupskiego sprawujgcego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku;
4) ,,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku dziatajgcego na podstawie udzielonego przez Staroste Stupskiego

upowaznienia;



5) ,,urzedzie’ — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;

6) ,Indywidualnym Planie Dzialania (IPD)” - oznacza to plan dziatan
opracowany przez osobe bezrobotng i doradce klienta, obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy, ktére
majg doprowadzi¢ do podjecia przez bezrobotnego pracy lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej;

7) ,bezrobotnym” - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust.1 pkt 2
Ustawy.

8) ,bonie szkoleniowym - ” — oznacza to bon szkoleniowy przyznawany przez
staroste osobie bezrobotnej do 30 roku zycia;

9) ,przecietnym wynagrodzeniu”- oznacza to przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,;

10) ,,wniosku” — oznacza to Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla
bezrobotnego do 30 roku zycia, sktadany w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Stupsku;

11) ,wnioskodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, ktora ziozyta
whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

12) ,,szkoleniu”- oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy;

13) ,,stypendium”- oznacza to kwote wyptacang bezrobothemu w okresie
odbywania szkolenia z Funduszu Pracy, bgdz innych zrédet finansowania ;
14) ,,Instytucji szkoleniowej” — oznacza to instytucje oferujgcg szkolenia dla

bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, ktéra moze uzyskac zlecenie finansowania ze srodkow
publicznych na prowadzenie tych szkolen, po uzyskaniu wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewoddzki urzgd pracy

wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;



15) "zatrudnieniu” - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

16) ,innej pracy zarobkowej”’ — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
lub Swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w
rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni koétek rolniczych lub spoétdzielni
ustug rolniczych.

17) Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) — oznacza to rejestr instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu

na siedzibe instytucji szkoleniowej

§3

PUP moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

W ramach bonu szkoleniowego, starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszt jednego lub kilku szkolen oraz koszty towarzyszgce, o
ktorych mowa w art. 66 k Ustawy.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a
bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce limit.

Termin waznosci bonu okresla dyrektor.

§4

. Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktora ztozyta w tut. Urzedzie wniosek.

. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego mozna pobra¢ ze strony internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku (www.slupsk.praca.gov.pl) lub w siedzibie
urzedu przy ul. Leszczynskiego 8 76-200 Stupsk (wzor wniosku stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszych zasad).



3. Whniosek powinien by¢ wypetniony czytelnie, nie wolno w nim zmieniaC kolejnosci
punktéw, tresci oraz jego formy.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku o bon szkoleniowy tut. Urzad bierze pod uwage
w szczegolnosci:

a) celowosc¢ skierowania na wskazane szkolenie,

b)tendencje wystepujgce na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych badz uprawnien zawodowych,

Cc) przedtozenie przez wnioskodawce deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej
(zatgcznik
nr 1 do wniosku) lub oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia z opisem planowanego przedsiewziecia
(zatgcznik nr 2 do wniosku),

d)czy wnioskodawca korzystat ze szkolen finansowanych przez PUP w Stupsku
w ostatnich 12 miesigcach przed dniem ztozenia wniosku na bon szkoleniowy,
a w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Stupsku,
podjecie przez wnioskodawce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz
wiasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu bgdz w trakcie
jego odbywania,

e)wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacii
zawodowe]
w danym roku kalendarzowym.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzagd powiadamia osobe bezrobotng na pismie
w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia.

6. Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku o bon
szkoleniowy, urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych informaciji,
wyjasnien lub dokumentoéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

7. W sytuacjach szczegoélnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku moze
podjaé decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych
zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie

oraz innych aktach wykonawczych.



§5

1. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego, w terminie jego waznosci,
dostarcza do urzedu wypetniony przez instytucje szkoleniowg bon szkoleniowy
wraz z harmonogramem i programem szkolenia (wzér bonu szkoleniowego stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad). Wskazana instytucja szkoleniowa musi
posiadac aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2. Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany tylko na szkolenia, ktore jeszcze sie nie
rozpoczety i wnioskodawca nie uczestniczyt w nich wczesniej niz zostat wydany
bon i skierowanie.

3. Po zaakceptowaniu szkolenia wykazanego w bonie przez instytucje szkoleniowg,
zawierana jest umowa szkoleniowa oraz wystawiane jest skierowanie na szkolenie.

4. Whnioskodawca otrzymujgcy bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko
po otrzymaniu skierowania z powiatowego urzedu pracy.

5. Osobie bezrobotnejw okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego,
na ktore zostat skierowany przez tut. Urzad, przystuguje stypendium , o ktérym

mowa w art. 41 ust. 3 ustawy.

§6

1. Bony szkoleniowe sg przyznawane do wyczerpania $rodkow finansowych
przeznaczonych na te forme wsparcia.

2. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ubiegajgca sie o przyznanie bonu
szkoleniowego w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, musi spetnia¢ wszystkie kryteria umozliwiajgce zakwalifikowanie jej

do danego projektu.

§ 7

Niniejsze zasady obowigzujg od ..............coceieinennnnn. r.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o bon szkoleniowy.

2. Zatgcznik nr 2 Bon szkoleniowy






