1 lipca 2024 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktora wydluzyla legalny pobyt
obywateli Ukrainy w RP do dnia 30.09.2025 r. i wprowadzita zmiany w powiadomieniu,

ktore legalizuje ich prace.
Zmiany w powiadomieniu:

- obywatele Ukrainy nadal mogg pracowac na podstawie powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy (ktore pracodawca wysyla do urzedu pracy korzystajac z systemu
praca.gov.pl), natomiast zmianie ulegl termin na wyslanie powiadomienia z 14 dni na 7,

- w znowelizowanej ustawie wprowadzono nowe zapisy w art. 22, dotyczacym
powiadomienia:

1. Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli spelnione sq lgcznie nastepujgce warunki:

1) przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje si¢ za legalny na podstawie art. 2 ust. 1;

2) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi, w terminie 7 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzgd pracy wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi;

3) wymiar czasu pracy nie jest niiszy ni; wskazany w powiadomieniu lub liczbha
godzin nie jest mniejsza ni; wskazana w powiadomieniu;

4) otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz okreslona w powiadomieniu
lub ustalonej wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie zwigkszonej
w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy;

5) wynagrodzenie, ktore otrzymuje obywatel Ukrainy, spelnia wymogi okreslone w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu — w przypadkach gdy przepisy te majq
zastosowanie.

2. Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy sklada ponownie powiadomienie, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie 7 dni od wystgpienia nastepujgcych okolicznosci:

1) zmienit si¢ rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy
a obywatelem Ukrainy lub

2) zmienilo si¢ stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy, lub

3) zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslony w powiadomieniu, lub
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4) obnizono miesigczng lub godzinowgq stawke wynagrodzenia okreslong w
powiadomieniu.



