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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
z dnia 06.03.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ ZE SRODKOW PFRON

Podstawa prawna:

art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

§ 1 Definicje i postanowienia ogdine

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupskiego;

przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,
o ktérej mowa w art. 26e ust. 1 ustawy;

refundacji — oznacza to przyznawany przez Dyrektora zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy w ramach srodkoéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w rozumieniu art. 26e ustawy oraz rozporzadzenia;

rozporzgdzeniu — o0znacza to rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej;

umowie o refundacje — oznacza to umowe, o ktérej mowa w § 6 rozporzgdzenia;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;



Powiatowy Urzad Pracy ' ’
w

Stupsku ’ ~

8) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

9) wniosku o refundacje - oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, ktérego wzor zostat
okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia;

10)zasadach — oznacza to niniejsze Zasady przyznawania pracodawcy refundaciji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkéw
PFRON stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 16/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 06.03.2024 r.;

. Warunki i tryb przyznawania refundacji, w tym w szczegdlnosci sktadanie
i rozpatrywanie wniosku o refundacje, wyptata refundaciji, rozliczanie refundac;ji, zwrot
refundaciji, formy zabezpieczenia zwrotu refundaciji, zostat okreslony w art. 26e
ustawy, rozporzadzeniu, zasadach oraz zawartej umowie o refundacije.

. Dyrektor moze przyznac pracodawcy, ktory zobowigzat sie do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy, refundacje w wysokosci
okreslonej w umowie o refundacje, do 60 000,00 zt (stownie: szesédziesieciu
tysiecy ztotych), nie wyzszej jednak niz 15-krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Kwota przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien
zawarcia umowy o refundacje.

§ 2 Wniosek o refundacje

. W celu otrzymania refundacji pracodawca sktada kompletny i prawidtowo wypetniony
wniosek o refundacje wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wzoér wniosku o refundacje
oraz wzory niektorych zatgcznikdw do wniosku o refundacje, tj.: upowaznienie do KRD,
oswiadczenie poreczyciela, zaswiadczenie o zatrudnieniu poreczyciela, formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis oraz klauzule
informacyjne zostaty udostepnione na stronie internetowej Urzedu. Wniosek
o refundacje oraz zatgczniki powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim.

Whioski przyjmowane sg w procedurze ciggtej lub cyklicznej w zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych.

Zasady oraz terminy skfadania wnioskow ogtaszane sg na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku slupsk.praca.gov.pl.

. Dane oraz informacje wymagane przy ubieganiu sie o refundacje zostaty okreslone we
wzorze wniosku o refundacje, ktory stanowi zatgcznik do rozporzadzenia, oraz
w zasadach. Whnioski o refundacje oraz zatgczniki okreslone w § 2 ust. 1 zasad
sktadane do Urzedu muszg by¢ zgodne ze wzorami zamieszczonymi na stronie
internetowej Urzedu i nie mogg by¢é modyfikowane.
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. Whniosek o refundacje wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ czytelnie, a przedstawione
w nich informacje powinny by¢ jednoznaczne, precyzyjne oraz aktualne na dzien ich
ztozenia.

. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginatem.

. Ztozenie wniosku o refundacje nie gwarantuje otrzymania refundaciji.

. Ztozony wniosek o refundacje wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§ 3 Zabezpieczenie zwrotu refundacji

. Wnioskodawca jest zobowigzany do okreslenia we wniosku o refundacje proponowanej
formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

. Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu refundaciji jest poreczenie wg prawa
cywilnego przez 2 poreczycieli lub blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym wnioskodawcy lub innej osoby.

. Poreczycielem do jednej umowy o refundacje, obejmujgcej maksymalnie jedno
utworzone stanowisko pracy, moze by¢ osoba w wieku do 75 lat:

1) pozostajgca w stosunku pracy na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 6
lat liczgc od daty ztozenia wniosku o refundacje lub,

2) uprawniona do $wiadczen emerytalnych lub rentowych lub,

3) bedgca przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy Prawo przedsigebiorcow

osiggajgca/-cy dochdd co najmniej 3 800 zt netto miesiecznie po odliczeniu
zobowigzan finansowych oraz zobowigzan wynikajgcych z innych poreczen.

. W przypadku zaproponowania przez wnioskodawce poreczenia jako formy
zabezpieczenia zwrotu refundacji, nalezy dotgczy¢ do wniosku o refundacje
wypetnione oswiadczenia 2 poreczycieli wg wzoru udostepnionego na stronie
internetowej Urzedu. Dodatkowo nalezy dotgczyc:

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach poreczyciela wg wzoru udostepnionego
na stronie internetowej Urzedu, w przypadku wyboru poreczyciela, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3 pkt 1 zasad;

2) kserokopie aktualnej decyzji waloryzacyjnej wraz z dowodem otrzymania ostatniego
Swiadczenia, w przypadku wyboru poreczyciela, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2
zasad;

3) zaswiadczenie z ZUS-u o niezaleganiu w opfacaniu sktadek, zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z podatkami, dokumenty potwierdzajgce
sytuacje finansowg firmy za rok ubiegty (np. PIT-36) i biezgcy (np. kserokopia ksiegi
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przychodow i rozchodow za rok biezacy), w przypadku wyboru poreczyciela,
0 ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3 zasad.

5. Poreczycielem nie moze by¢ w szczegolnosci:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy (nie dotyczy oséb posiadajgcych rozdzielnosé
majgtkowa);

2) osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace;
3) osoba zatrudniona u pracodawcy bedgcego w stanie likwidacji lub upadtosci;

4) osoba zatrudniona u wnioskodawcy w okresie od dnia ztozenia wniosku
o refundacje do dnia zakonczenia umowy o refundacje;

5) osoba fizyczna lub prawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra jest
w stanie likwidacji lub upadtosci.

6. Dyrektor dokonuje oceny przedstawionej we wniosku o refundacje formy
zabezpieczenia zwrotu refundacji na podstawie dostarczonych dokumentéw oraz
innych znanych mu okolicznosci majgcych wplyw na skutecznos¢ tego zabezpieczenia.

7. Podstawg zaakceptowania przedstawionego przez wnioskodawce poreczenia jest
umowa poreczenia zawarta miedzy Dyrektorem a poreczycielem.

8. W przypadku zaproponowania blokady sSrodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacji nalezy dotgczy¢ do wniosku
o refundacje o$wiadczenie o posiadanych srodkach pienieznych zgromadzonych na
rachunku bankowym w wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi za okres 48
miesiecy (nalezy podaé¢ numer rachunku bankowego oraz nazwe banku).

9. Umowy poreczenia oraz umowy o blokadzie srodkéw zawierane sg w siedzibie Urzedu,
w godzinach przyje¢ interesantow, w obecnosci oraz za zgodg: wnioskodawcy,
wspoétmatzonka wnioskodawcy (nie dotyczy osob posiadajgcych rozdzielno$é
majgtkowq), poreczycieli i wspétmatzonkdéw poreczycieli (nie dotyczy oséb
posiadajgcych rozdzielnos¢ majgtkowg). Weryfikacja tozsamosci ww. oséb przed
zawarciem umowy nastepuje na podstawie okazanego dowodu osobistego.

10.Koszty zwigzane z ustanawianiem zabezpieczenia zwrotu refundacji ponosi
wnioskodawca.

11.Wyboru i akceptacji formy zabezpieczenia zwrotu refundacji dokonuje Dyrektor kierujgc
sie jego skutecznoscig. Réwnoczesnie Dyrektor zastrzega sobie prawo zmiany
zaproponowanej przez wnioskodawce formy zabezpieczenia, a w przypadku, gdy
uzna, ze jest ona niewystarczajgca do petnego zaspokojenia zwrotu refundacji wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia jej
otrzymania oraz innych roszczen wynikajgcych z niedopetnienia warunkow umowy,
moze nie przyzna¢ wnioskowanej refundaciji.
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§ 4 Wylaczenia
1. Whnioski o refundacje nie podlegajg rozpatrywaniu w przypadku, gdy:
1) dziatalnos¢ gospodarcza bedzie prowadzona wytgcznie poza granicami kraju;

2) wnioskodawca posiada zadtuzenie w Krajowym Rejestrze Dtugoéw Biuro Informacji
Gospodarczej S.A. (KRD), o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 roku
o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych;

3) wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku o refundacje jest zwigzany z Urzedem
umowag w sprawie przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

2. Refundacja nie moze zosta¢ przeznaczona na wydatki poniesione w szczegoélnosci na:
1) zakup kasy fiskalnej, terminala ptatniczego;
2) zakup towarow, materiatow i surowcéw do dalszego obrotu, sprzedazy lub produkcji;
3) leasing maszyn, pojazddéw i urzgdzen;
4) zakup uzywanego srodka trwatego, urzagdzen, maszyn itp.;
5) zakup sprzetu komputerowego w wysokosci powyzej 10 000 zt;
6) zakup tabletu w wysokosci powyzej 3 000 zi;
7) zakup telefonu w wysokosci powyzej 3 000 zt;

8) finansowanie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (np.:
czynsz, koszty najmu lub dzierzawy, optaty skarbowe, administracyjne, podatki,
koncesje, optaty za media itp.);

9) finansowanie kosztéw ubezpieczenia;

10)zakup ustug i materiatow reklamowych;

11)zakup ustug, np. montazu, instalaciji, transportu, itp.;

12)zakup materiatow biurowych w wysokos¢ powyzej 1 000 zt;
13)finansowanie kosztow remontu;

14)finansowanie kosztow budowy;

15)finansowanie kosztow transportu;

16)finansowanie kosztow szkolen, kurséw, warsztatow, seminaridw;
17)zakup nieruchomosci, akcji, obligacij;

18)zakup udziatdw we wspotwtasnosci oraz udziatéw w prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci;

19)przesyiki kurierskie.
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3. Dyrektor zastrzega sobie prawo do modyfikowania katalogow okreslonych w § 4 ust. 1
I 2 zasad.

4. Whnioskodawca nie moze zatrudni¢ na refundowanym stanowisku pracy osoby
niepetnosprawnej, ktéra uprzednio byta zatrudniona u tego wnioskodawcy na umowe
0 prace badz tez umowe cywilno-prawng (umowa zlecenie, umowa o dzieto) w okresie
3 miesiecy poprzedzajgcych dzien zatrudnienia w ramach przyznanej refundaciji.

§ 5 Rozpatrywanie wniosku o refundacje
1. Tryb rozpatrywania wniosku o refundacje okresla § 3 - 5 rozporzgdzenia.
2. Whniosek o refundacje podlega ocenie formalnej, rachunkowej i merytorycznej.

3. Celem oceny formalnej jest okreslenie czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania
sie o refundacje zgodnie z art. 26e ustawy, rozporzadzeniem i zasadami oraz czy
wniosek o refundacje wraz z zatgcznikami jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidtowosci we wniosku o refundacje
Dyrektor wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawy wniosku o refundacje
w okreslonym terminie.

5. Podczas oceny rachunkowej i merytorycznej uwzgledniane sg w szczegdlnosci kryteria
okreslone w § 4 ust. 5 rozporzadzenia.

6. Dyrektor moze wezwaé wnioskodawce do uzupetnienia lub doprecyzowania informacji
zawartych we wniosku o refundacje. Dyrektor moze odroczy¢ rozpatrzenie wniosku
o refundacje do czasu uzyskania tych informacji.

7. Przy podejmowaniu decyzji o uwzglednieniu bgdZz odmowie uwzglednienia wniosku
o refundacje Dyrektor bierze pod uwage w szczegolnosci akty prawne wymienione
w § 10 zasad, zasady oraz stanowisko komisji, ktéra dziata na podstawie
zarzagdzenia Dyrektora i wydaje opinie na temat zasadnosci przyznania refundac;ji.

8. Dyrektor moze rozpatrzy¢ wniosek o refundacje w innej kwocie i /lub na innych
warunkach niz okreslono to we wniosku o refundacje.

9. Dyrektor moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek o refundacje w przypadku, gdy zostanie
on oceniony pozytywnie pod katem formalnym, rachunkowym i merytorycznym oraz
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

10. 0 sposobie rozpatrzenia wniosku o refundacje Dyrektor informuje wnioskodawce
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku o refundacje. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje Dyrektor sporzgdza uzasadnienie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje Dyrektor wzywa
wnioskodawce do negocjacji warunkéw umowy o refundacje, o ktérych mowaw § 5
ust. 3 rozporzgdzenia.
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11.Decyzja o przyznaniu refundacji jest rozstrzygnieciem wydawanym w ramach tzw.
uznania administracyjnego. Istota takiego rodzaju rozstrzygniec¢ polega na tym, ze
nawet w przypadku, jezeli dojdzie do sytuacji opisanej przez ustawodawce, organ (tu:
Dyrektor dziatajgcy z upowaznienia starosty) nie jest zobowigzany dokonac
rozstrzygniecia w jeden okreslony i oczekiwany przez wnioskodawce sposob, ale ma
mozliwos¢ swobodnego wyboru jednego z mozliwych rozwigzan. Ponadto sprawy
dotyczace refundacji nie sg zatatwiane w trybie przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego, a zatem ich konkretyzacja nie wymaga formy decyzji
administracyjnej.

§ 6 Umowa o refundacje

1. Podstawg przyznania refundaciji jest umowa o refundacje zawarta przez Dyrektora
z wnioskodawcg, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacje oraz uzgodnieniu
warunkéw umowy o refundacje w drodze negocjaciji.

2. Umowy o refundacje zawierane sg w siedzibie Urzedu, w godzinach przyje¢
interesantdw w obecnosci oraz za zgodg: wnioskodawcy, wspotmatzonka
wnioskodawcy (nie dotyczy oséb posiadajgcych rozdzielnos¢ majgtkowg), poreczycieli
I wspotmatzonkdw poreczycieli (nie dotyczy oséb posiadajgcych rozdzielnos¢
majgtkowg). Weryfikacja tozsamosci ww. 0osob przed zawarciem umowy nastepuje na
podstawie okazanego dowodu osobistego.

3. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej w szczegoélnosci
z uwzglednieniem § 6-11 rozporzgdzenia oraz okresla m.in.:

1) dane wnioskodawcy;

2) przyznang kwote refundacji, termin i warunki przekazania tych srodkéw na
rachunek bankowy wnioskodawcy;

3) zobowigzanie wnioskodawcy w szczegolnosci do:

a) poniesienia kosztow wskazanych w umowie o refundacje oraz zatrudnienie
osoby niepetnosprawnej w okreslonym terminie,

b) umozliwienia zweryfikowania przez Dyrektora prawidtowo$ci realizacji warunkéw
umowy o refundacje przez wnioskodawce oraz udokumentowania realizaciji
umowy o refundacje na wezwanie Dyrektora,

¢) informowaniu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy o refundacje,

d) ztozenia rozliczenia otrzymanej refundacji, o ktorym mowa w § 7 zasad,
w okreslonym terminie,

e) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych w terminie
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3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy;

f) zabezpieczenia zwrotu refundacji zgodnie z wybrang forma;

g) ztozenia oferty pracy w okreslonym terminie w celu rozpoczecia rekrutacji na
refundowane stanowisko pracy,

h) zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy skierowang osobe
niepetnosprawng przez okres co najmniej 36 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy, z uwzglednieniem okreséw niewliczanych do zatrudnienia,

i) utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

J) dostarczania w okreslonych terminach dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie,

k) uzupetniania refundowanego stanowiska pracy w okreslonych przypadkach,

4) sposob dokonywania oceny prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
o refundacje;

§ 7 Rozliczenie

. Wnioskodawca przedstawia zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych
refundaciji zgodnie z zawartg umowg o refundacje. Sposoéb rozliczenia powyzszych
wydatkéw okresla w szczegolnosci § 7 i 10 rozporzgdzenia oraz zawarta umowa
o refundacje.

. Podstawe rozliczenia stanowig faktury wraz z potwierdzeniem zaptaty, rachunki lub
dowody zaptaty.

. Zakupu mozna dokonywac jedynie od firm posiadajgcych kod PKD uprawniajgcy do
obrotu sprzedawanymi towarami.

. Faktury, rachunki lub dowody zaptaty za zakupy dokonane za granicg muszg by¢
ztozone wraz z ttumaczeniem przez ttumacza przysiegtego.

§ 8 Kontrola

. Dyrektor moze dokonac kontroli wstepnej w planowanym miejscu pracy skierowanej
osoby niepetnosprawne;j.

. Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji stwierdza zakup wyposazenia
stanowiska pracy objetego refundacja.
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3. Dyrektor dokonuje oceny prawidtowosci realizacji warunkéw umowy o refundacje
W czasie jej obowigzywania, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 3 lit. d, h, i, j zasad.

4. Dyrektor ma prawo zgdac od pracodawcy przedstawienia informacji i dokumentow
niezbednych do oceny realizacji warunkéw umowy o refundacje.

§ 9 Pomoc publiczna

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym albo we wtasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg
w szczegolnosci:

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

— Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,;

— Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku;

— Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30
kwietnia 2004r.;

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

— Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw,;
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— Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy;

— Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

— Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzagdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw;

— Ustawa z 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie
danych gospodarczych;

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

— Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

. Zasady wchodza w zycie z dniem 06.03.2024 r.
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