Powiatowy Urzad Pracy ' ‘

S{u::sku ‘ ‘

76-200 Stupsk, ul. Leszczynskiego 8, tel. 59 845 75 01, fax. 59 845 75 00,
76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1, tel. 59 845 67 81, fax. 59 845 67 18

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku z dnia 21.09.2023 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA BONOW SZKOLENIOWYCH
DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

§1

Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r., poz. 735 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegOtowych warunkow realizacji 1 sposobow prowadzenia ustug

rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

§2

Definicje/slowniczek pojec.
1. Tlekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1) ,,Ustawie” - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);
2) ,,PUP”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;
3) ,StaroScie” — oznacza to Staroste Shupskiego sprawujgcego zwierzchnictwo nad
Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku;
4) ,,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Shupsku dzialajacego na podstawie udzielonego przez Staroste Stupskiego
upowaznienia;

5) ,,urzedzie’ — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;



6) ,JIndywidualnym Planie Dzialania (IPD)” - oznacza to plan dzialan opracowany
przez osobe bezrobotng i doradce klienta, obejmujacy podstawowe ushugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy, ktore maja doprowadzi¢ do podjecia
przez bezrobotnego pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

7) ,,bezrobotnym” - oznacza to osob¢ spetniajgcg przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 Ustawy.

8) ,bonie szkoleniowym - ” — oznacza to bon szkoleniowy przyznawany przez staroste
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia;

9) ,,przecietnym wynagrodzeniu”- oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nast¢gpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

10) ,,wniosku” — 0znacza to Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla bezrobotnego
do 30 roku zycia, sktadany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku;

11) ,,wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, ktora ztozyta wniosek o przyznanie bonu
szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

12) ,,szkoleniu”- oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych
do wykonywania pracy;

13) ,,stypendium™- oznacza to kwot¢ wyplacang bezrobotnemu w okresie odbywania
szkolenia z Funduszu Pracy, badz innych zrodet finansowania ;

14) ,,Instytucji szkoleniowej” — 0znacza to instytucje oferujacg szkolenia dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktéra moze uzyska¢ zlecenie finansowania ze S$rodkow
publicznych na prowadzenie tych szkolen, po uzyskaniu wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej;

15) ”zatrudnieniu” - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

16) ,,innej pracy zarobkowej” — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej

spotdzielni produkceyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.



17) Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) — oznacza to rejestr instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na

siedzibe instytucji szkoleniowe;j

§3

PUP moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

W ramach bonu szkoleniowego, starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszt jednego lub kilku szkolen oraz koszty towarzyszace, o ktorych mowa w art. 66 k
Ustawy.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace limit.

Termin waznos$ci bonu okre$la starosta.

§4

Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku Zycia, ktora ztozyta
w tut. urzedzie wniosek.

Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego mozna pobra¢ ze strony internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku (www.slupsk.praca.gov.pl) lub w siedzibie urzedu
przy ul. Leszczynskiego 8 76-200 Stupsk (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszych zasad).

Whniosek powinien by¢ wypekliony czytelnie, nie wolno w nim zmienia¢ kolejnosci
punktéw, tresci oraz jego formy.

Przy rozpatrywaniu wniosku o bon szkoleniowy tut. Urzad bierze pod uwage
w szczegblnoscei:

a) celowos$¢ skierowania na wskazane szkolenie,

b) tendencje wystepujace na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje

kwalifikacji zawodowych badz uprawnien zawodowych,



€) przedtozenie przez wnioskodawce deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej (zatacznik
nr 1 do wniosku) lub o$wiadczenia o zamiarze podj¢cia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia z opisem planowanego przedsigwzigcia (zalacznik nr 2 do
whniosku),

d) czy wnioskodawca korzystal ze szkolen finansowanych przez PUP w Shlupsku
w ostatnich 12 miesigcach przed dniem zlozenia wniosku na bon szkoleniowy,
a w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Stupsku, podjecie
przez wnioskodawce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz wtasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczonym szkoleniu badz w trakcie jego odbywania,

e) wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji zawodowej
w danym roku kalendarzowym.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia osobe bezrobotng na pismie

w terminie do 30 dni od dnia jego ztoZenia.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku o bon szkoleniowy,

urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow

potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku moze podjaé

decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okre§lony w niniejszych zasadach, przy

jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach

wykonawczych.

§5

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego, w terminie jego waznosci, dostarcza
do wurzedu wypehlniony przez instytucje¢ szkoleniowga bon szkoleniowy wraz
z harmonogramem i programem szkolenia (wzor bonu szkoleniowego stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszych zasad). Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany tylko na szkolenia, ktdre jeszcze si¢ nie
rozpoczety 1 wnioskodawca nie uczestniczyt w nich wczesniej niz zostal wydany bon
I skierowanie.

Po zaakceptowaniu szkolenia wykazanego w bonie przez instytucj¢ szkoleniowg, zawierana
jest umowa szkoleniowa oraz wystawiane jest skierowanie na szkolenie.

Whioskodawca otrzymujacy bon szkoleniowy moze wziag¢ udziat w szkoleniu tylko po

otrzymaniu skierowania z powiatowego urzedu pracy.



5. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, na
ktoére zostat skierowany przez tut. Urzad, przyshuguje stypendium , o ktérym mowa w art.

41 ust. 3 ustawy.

§6

1. Bony szkoleniowe sg przyznawane do wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych
na t¢ forme¢ wsparcia.

2. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego
w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, musi

spetnia¢ wszystkie kryteria umozliwiajace zakwalifikowanie jej do danego projektu.

§7

Niniejsze zasady obowigzuja od ..........coevveiiiininnnnnn I.

Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 Wniosek o bon szkoleniowy.

2. Zalacznik nr 2 Bon szkoleniowy



URZAD MARSZALKOWSKI

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘ A
¥R WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

i dla Pomorza - Polska Unie Europejska

POWIATOWY URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk, tel. 59 846 09 72

Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania bonéw
szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Stupsk, dnia ........cccceveeeiieiiieieen

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA na 2023 r.

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (¢. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zmianami)
WNIOSEK NALEZY DRUKOWAC WYLACZNIE W KOLORZE

I. Informacja o wnioskodawcy

1. NAZWISKO ...veieiiiiiecieeeeee e IMIC. et

Adres KOTESPONACIICYJIY ...uveiviiiiiieiieeiiectertesteetesteeseesteesseestaesseesseesssasseesseesssessesssesssesssensssessessseesseenes
4. Telefon KOntaktowy ...........cccocevvieinincncniinnns adres € -Mail.........cooeiiiiiiie e

5. Wyksztalcenie (kierunek, specjalnosé, nazwa i rok ukonczenia szkoty)...........coueeuiiiiiiii i,

6. ZAWOA WYUCZOMY ...eevierieeiieieenteestenteesseestaeseesseesseessesssesssessseessesnsesnseesessseassesssesssessessssesssessesssesnsesses
WYKONYWANY OSTALNIO ... ecvviurieiiieiiiiitiitieseestteeteesttestteeteeseesseeseasssesseessaessaesseesssessessanssesssesssessrsestessteeaseens
7. POSIAdaNE UPTAWINIEIIA .. ..eccviiviieriierierieiieieereesteetestteseseesseeseesseesbeesbessseesseesseessesssesssessseessensseensesssennes

8. Czy uczestniczyl/a Pan/i w szkoleniach organizowanych przez PUP Sthupsk Iub inny PUP w ciagu

ostatnich trzech lat? (wiasciwe zaznaczyc)

O TAK (proszg wskazaé¢ PUP, nazwe kursu i rok uczestnictwa): ..........ccceeuiuininininninenanininenann,



I1. Informacja o kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego
1. KOSZTY SZKOLEN

1.1. Nazwa SZKOIENIA (DOdac peing Razwe) ......c...ccueeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee e eee ettt e e

®  13CZNY KOSZE SZKOIETIA .. ...iviiieiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e saesteesseessaessae s be e s e sbeesbeesbnessbesneesbeens
o planowany termin SZKOIETIA . . ......c.coiiiiiiiiiiiie ettt ettt st e e
o liczba g0dZIN SZKOIEMIA .. ....eiiiiiiiiieieieee ettt ettt et nb e
e nazwa i adres iINStYtUC)T SZKOIENMIOWE].........ccviuiiiiriiiiieeite e
1.2. Nazwa szkolenia (POAAC PEING NAZWE) ..vvviiviiiiiiiiiii i
o 13CZNY KOSZE SZKOIETIIA . .. .oeiiiiiiiieie ettt ettt st eenree s
o planowany termin SZKOIENIA . .......cccccueriiriiiiieiieeri st eeseeseesreste e e sbessbestaesraesssesseessaesseesaeenssesssesnns
o 1iczba GOAZIN SZKOIEIIA ... .vievieiieiieiieeiee st ettt e te e et e e e e e e seaesb e b b et sae e sabe st sbe e sbeesbeesrbennbenbee s
o nazwa i adres iNStytUCji SZKOIENIOWE].........cviiiiiiiiecece et st

2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH

o catkowity koszt badan lekarskich i psychologicznych
e nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej badania lekarskie i

psychologiczne.........................

3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
o oszacowane koszty przejazdu na SZKOIGNIE ..........ceecuiviiriiieiieiiee ettt

o 0PI trasy Przejazdu NA SZKOIENIE .........ccvevviiiieeieiicieciecte ettt ettt a et er e v et e ereenbenseaeas

Uwaga. Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczattu, tj. kwoty pienigznej ustalonej na podstawie
analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia srodkami najtariszego transportu zbiorowego.

4. ZAKWATEROWANIE (wypelni¢ w przypadku, gdy zajecia odbywajq sie poza miejscem zamieszkania)

®  05ZacoWany KOSZt ZAKWALETOWAIIA .. .....c.eecveruierieeieniesteeteeseee st e st eeeebeesbe st be et sbe e sbeesaeesebesnbesreeas

Uwaga. Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyplacone w formie ryczalitu, tj. kwoty pienigznej na podstawie
np. cennika hotelu (udokumentowanej rachunkiem/fakturq po zakonczeniu szkolenia).



III. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego

(w przypadku posiadania uprawdopodobnienia zatrudnienia nalezy dolgczy¢ do wniosku zal. nr 1; w przypadku zamiaru
podjecia dziatalnosci gospodarczej zat. nr 2)

Informuje, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam podjaé: (wlasciwe zaznaczycé)

O zatrudnienie,

O inng prace zarobkowa,

O dziatalno$¢ gospodarcza.

czytelny podpis wnioskodawcy

Do wniosku dolaczam zalaczniki: (wiasciwe zaznaczyé)

O Deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej.

O Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia.

O Oswiadczenie dotyczace aktualnie posiadanego prawa jazdy (w przypadku kurséw prawa jazdy).

czytelny podpis wnioskodawcy

UWAGA:

1.

Whiosek nalezy wypehic¢ czytelnie.

2. Ztozenie wniosku nie gwarantuje skierowania i sfinansowania kosztow szkolenia

3. W przypadku ubiegania si¢ o kurs zwigzany z wykonywaniem zawodu kierowcy do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowne
o$wiadczenie stanowigce zaltgcznik nr 3 do wniosku.

4. Instytucje szkoleniowe przeprowadzajgce szkolenia muszg posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

5. Wnhniosek o przyznanie bonu szkoleniowego sklada osoba, ktéra takie dzialanie ma ustalone i zapisane
w Indywidualnym Planie Dzialania (IPD) oraz uzasadni celowo$¢ tego szkolenia.

6. Wniosek moze by¢ ztozony tylko na szkolenie, ktdre jeszcze si¢ nie rozpoczeto.

7. Rozpoczecie szkolenia nastepuje po podpisaniu umowy z instytucja szkoleniows i wydaniu skierowania.

8. Koszty wchodzace w sklad bonu szkoleniowego nie moga przekroczyé 100% przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

9. Po zakonczeniu szkolenia kazda osoba ma obowigzek zglosi¢ si¢ do doradey klienta do PUP w Stupsku w ciggu 7 dni od

zakonczenia szkolenia.



Zalgcznik nr 1 do Whniosku

Sthupsk, dnia.................ccoeeeene .

pieczqtka pracodawcy

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

I. Dane dotyczace pracodawcy

Pelna Nazwa PraCOAAWCY .......ccvuiiiiiiieiieeiesierte st ettt ettt et e et e e te e taesseesseessaesseesaesssessseasseesbeesbeesbeestenns
Ares SIedzZibY PraCOUAWCY ........ccvciiiiiiiicie ettt se e e e st et e s e ete e besbeeseesbeereereeneesneens
Migjsce prowadzenia dZiadalnoSCl .. ....uieiiti e

NFERIEFONU .ot E-MAI] oo

II. Oswiadczenie pracodawcy

Oswiadczam, ze bedzie mozliwe zatrudnienie Pana(i):

NA OKIES CO MAJIMMIE . ... \u ettt ettt et e e ettt et e et e et e e et e e e e et et et et e e e e e e e e eneaanenas

niezwlocznie po UKONCZENTU SZKOIENIA .......cveeiiiiiiiiiiieciie ettt ere et eveere e e ree b e seveearaesreesreeseeens

pieczgtka i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy



Zalgcznik nr 2 do Whniosku

Stupsk, dnia.............ccevvennnnn.n.

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
0 zamiarze podjecia dzialalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia

gospodarczg zgodnie z opisem planowanego przedsiewzigcia.

Zamierzam/nie zamierzam* ubiegac si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej jest uzaleznione/nie jest uzaleznione* od
uzyskania ww. dotacji z Urzedu.

Skierowanie na wnioskowane szKkolenie i sfinansowanie jego kosztéw przez Urzad nie gwarantuje
otrzymania dofinansowania podjecia dzialalnos$ci gospodarczej.

Opis planowanego przedsiewzigcia:

data i podpis osoby bezrobotnej

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Whniosku

Uzupehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ 0 kurs zwiazany
z wykonywaniem zawodu kierowcy

Oswiadczam, ze posiadam uprawnienia do prowadzenia pojazdow w zakresie prawa jazdy:
(ponizszg tabele nalezy wypelni¢ zgodnie z dokumentem prawa jazdy lub innym
dokumentem potwierdzajacym posiadanie uprawnien)

I-
©

Kategoria Data wydania Data waznos$ci | Ograniczenia
prawa jazdy uprawnienia uprawnienia
B

C1

C

D1

D
B+E
Cl+E
C+E
D1+E
10 D+E
Ograniczenia

O INO |1 WIN|F-

©

Wypekia pracownik Urzedu

Potwierdzam zgodno$¢ danych z dokumentem prawa jazdy ...,
(numer prawa jazdy)

lub z innym dokumentem potwierdzajacym posiadanie uprawnien przez Wnioskodawce*

data i podpis pracownika PUP

*W przypadku nieposiadania odpowiedniego wpisu w dokumencie prawa jazdy
Whioskodawcy prosz¢ wskaza¢ dokument na podstawie, ktérego stwierdzono posiadanie
uprawnien, np. arkusz przebiegu egzaminu praktycznego



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska <P WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
Stupsk, dnia .................... T.

Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania bonéw
szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

-/ \ BON SZKOLENIOWY

Nr ewidencyjny bonu: .............

.\ /. Wazny od ............. do cevvvvinniinnnnnns

Imie¢ i Nazwisko: .....ccevviinniiiinnnnnen.

PESEL Inny dokument tozsamoscit

Wartos¢ przyznanego bonu: ........ccoeeeveiinieinnnenee. Zh

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostal na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. 2023 r., poz. 735
z p6zn. zmianami) i stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwiazku z podjeciem tego szko-
lenia.

Podpis i piecz¢é¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

Data 1 pOAPIS: «..enieieii e

1 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.



WYPELNIA INSTYTUCJA SZKOLENIOWA:

Potwierdzenie zgloszenia uczestnictwa okaziciela bonu w szkoleniu

Harmonogram i program szkolenia (zatacznik nr 1) w tym:

Koszt szkolenia ogéotem:

Nr wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.............................

NIP instytucji szkoleniowej ...........cccevveiiviiiiiiiinn.n. PKD...............

Nr konta bankowego do optaty szkolenia:

Poswiadczam, Ze okaziciel bonu zglosil che¢ uczestnictwa w szkoleniu.

Pieczatka, data i podpis:




W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym finansowaniu podlegaja
koszty:

jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajacego uprawnienia zawodowe - po wydanym skierowaniu przez
PUP — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - po wydanym skierowaniu
przez PUP — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

przejazdu na szkolenia — po udokumentowaniu kosztow — w formie ryczattu
wyplacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:

e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

e powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia  trwajacego ponad
150 godzin;

zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — po
udokumentowaniu kosztow — W formie ryczaltu wyptacanego uczestnikowi
szkolenia w wysokosci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

e powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin,

e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.




Zakacznik Nr 1
(pieczeé jednostki szkolacej) do bonu szkoleniowego
(wypehnia jednostka szkoleniowa)

HARMONOGRAM | PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa szkolenia - ...........coevviiii...

Instytucja szkoleniowa (nazwa, adres) ................c..ec cuvo.. ... ... FEPrezentowana przez

NIP ... eee . REGON et PKD

Miejsce zajec praktyCcznych ..........ceeeiin it s i e e e

Termin szkolenia ............... 7. — oo ool 12
Koszt szkolenia ogoétem ............. z4, w tym:

- koszt kursu .............. z{

- koszt egzaminu ... ....... zf

[lo$¢ godzin szkolenia ogotem ....... *, W tym:

- 1lo$¢ godzin szkolenia teoretycznego.............
- ilo$¢ godzin szkolenia praktycznego..............
Koszt osobogodziny szkolenia......................

*Uwaga: zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735 z po6zin. zmianami) organizowane dla osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy szkolenia obywaja si¢ w formie kursu realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odr¢bne
przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Jedna godzine nalezy rozumieé¢ jako 60 minut, na co sklada sie 45
minut zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy, dlugos$¢ przerwy moze by¢ ustalona w sposéb elastyczny.

Lp.

Godz. od - Miejsce
Data do (liczba Temat zaje¢ edukacyjnych (teoria, praktyka) odbywania
godzin) szkolenia

Dane personalne
wyktadowcy




Liczba godzin zajeé teoretycznych —

Liczba godzin zaje¢ praktycznych —

Suma godzin zajeé -

Po zakonczeniu szkolenia uczestnikowi konczacego je z wynikiem pozytywnym, muszg zosta¢ wydane stosowne
zaswiadczenia (lub inne dokumenty) potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, jesli odrgbne
przepisy nie stanowia inaczej wzor musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie szczegélowych warunkéw oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis kierownika instytucji szkoleniowej)




