ZARZADZENIE Nr 10/2026
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

z dnia 5 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku shuzbowego: ,,Zasad przyznawania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego na 2026 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku”.

Na podstawie § 15 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stupsku przyjetego:
uchwala nr 94/2025 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 26 czerwca 2025 r.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego ,,Zasady przyznawania sSrodkéow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego na
2026 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shlupsku”, stanowiace zalacznik nr 1 do

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Aktywnosci Zawodowe;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stupsk, dnia 05.03.2026 . DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
PAWEL KADZIELA
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 10/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupsku z dnia 05.03.2026 .

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) NA FINANSOWANIE

KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO na 2026 r.
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SLUPSKU

§1
Podstawa prawna i stowniczek pojec¢-definicje
1. Zasady przyznawania $srodkow na finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS”, okresla si¢ na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy;

4) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

5) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) Ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug;

8) Rozporzadzenia Ministra Finansow z 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niektorych
przepisow ustawy o podatku od towardéw i ustug;

9) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

10) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych;

11) Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny;

12) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks Pracy;

13) Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢gbiorczosci;

14) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE. L. 2014/187 ze zm.);

15) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2023.2831 z dnia 2023.12.15);

16) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE. L.2013. 352.9);
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17) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. L .UE.L 2014.190.45);

18) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie;

19) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

20) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

Szrkodenicwy

2.
1))

2)

3)
4)

5)

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r.) — RODO.

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

»Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupsku dziatajacego na podstawie udzielonego przez Staroste Stupskiego upowaznienia;
»Dzialalno$ci gospodarczej” — nalezy przez to rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy
czym pojecie to dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej, zgodnie
z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Nie jest istotne wystepowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu
unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia,
fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz
czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcéw lub ewidencji dziatalnoSci
gospodarczej;

»KFS” —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

»Kursie” — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania
pracy - zaplanowane i zrealizowane przez ustugodawce w okreslonym czasie wedlug ustalonego
programu, przez instytucje szkoleniowg wpisang do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w zakresie
$wiadczenia ustug szkoleniowych (BUR);

»Organizatorze ksztalcenia/realizatorze ustugi ksztalcenia ustawicznego” — nalezy przez to
rozumie¢ podmiot wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug

szkoleniowych (BUR).

6) ,,Przedsiebiorcy” nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce w rozumieniu prawa konkurencji UE, tj.

podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna;

7) ,PUP”-nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;

8) ,,Srodkach KFS” — nalezy przez to rozumie¢ przyznany limit §rodkéw finansowych na dany rok;
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9) ,,Umowie”- nalezy przez to rozumie¢ umowe zawarta pomi¢dzy Powiatem Stupskim — Powiatowym

Urzedem Pracy w Stupsku reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

dzialajacego z upowaznienia Starosty Stupskiego, a Podmiotem sktadajacym wniosek;

10) ,,Ustawie” — oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;

11) ,,Wniosku” — nalezy przez to rozumie¢: wniosek na finansowanie dziatan ze $rodkow Krajowego

)]

2)

Funduszu Szkoleniowego na 2026 rok ztozony w formie elektronicznej za posrednictwem Uslug

elektronicznych, publicznych stuzb zatrudnienia (https://praca.gov.pl) przy pomocy

zamieszczonego tam szablonu za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wlasciwego ze

wzgledu na jego siedzibe wnioskodawcy albo adres prowadzenia dziatalnosci.

§2
Cel finansowania
KFS to wydzielona czgs$¢ srodkow Funduszu Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok
budzetowy, przeznaczona na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne osob
pracujacych, ktorego celem jest utrzymanie zatrudnienia i rozw6j potencjatu oséb pracujacych przez
dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia usta-
wicznego 0sOb pracujacych, a zatem oznacza to, ze nabywane kompetencje musza by¢ bezposrednio
powiazane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkow na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi
lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.
§3
Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Przyznawanie $rodkow KFS odbywa si¢ zgodnie z ustalonym planem wydatkowania §rodkéw oraz z:
1) ogo6lnopolskimi priorytetami okreSlonymi przez ministra wlasciwego do spraw pracy o ktorych
mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy;
2) regionalnymi priorytetami ustalonymi przez samorzad wojewodztwa na podstawie art. 32 ust.1 pkt 2
lit b i ¢ ustawy, oraz samorzad powiatu jak w art. art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b ustawy.

Ogolnopolskie priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026
okreslone przez Ministra do spraw pracy sa nastepujace:
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie. Tutejszy urzad pracy opiera si¢ o wyniki Barometru
zawodow na rok 2026, okres$lone tylko dla powiatu stupskiego i miasta Stupsk, ktére sg dostepne pod

adresem:

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=11&county=246&year=2026

3)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzgdzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.

umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.
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4)

)

2)

3)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych
oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkoéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liScie/rejestrze
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.
Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla
wojewodztwa pomorskiego sa nastepujgce:
Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa obszarach gospodarki obejmujacych
Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe;
Wsparcie wydluzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztalcenie ustawiczne osdb powyzej 45 roku
zycia;
Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztalcenie ustawiczne w zwigzku z wystepowaniem
zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegdlnych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig ryzyko utraty
pracy.

§4

Uprawnieni do korzystania ze Srodkéw KFS

1. Ze srodkéw KFS, moga korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaly sktadki na Fundusz Pracy lub

sa zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

1)
2)
3)
4)

W 2026 1. ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym:
pracownikoéw;

pracodawcow;

0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

0s6b §wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych np. o dzieto czy zlecenie.

3. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS jest dostepne tylko dla osob pracujacych

Nie ma znaczenia podstawa prawna wykonywania czynno$ci przez osoby korzystajace z roznych form

ksztalcenia wspieranego $rodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czgs¢ etatu o ile osoby te

mieszcza si¢ w katalogu okreSlonym w ust.2. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym,

macierzynskim/ojcowskim, urlopie bezptatnym i zwolnieniu lekarskim nie spetniajg tego warunku.

. O przyznanie $rodkow z KFS moga ubiega¢ si¢ wszystkie podmioty, ktore zamierzajg inwestowaé w

podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob wskazanych w ust.2 pkt 1i4 , zgodnie z

ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS wskazanymi w § 3 ust.2 pkt 1-4 i ust. 3 pkt 1-3.

. Ze $Srodkéw KFS nie moga korzysta¢é:

1) Publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktore posiadajg =zalegloSci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych naleznosci

publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub pozostaja
pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadtosciowego lub

naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starosta
4
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rozpatrujagcym wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego
wniosku;

3) podmioty, ktére posiadaja zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

. Finansowanie kosztow ksztalcenia, udzielane Podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa w
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w
nim okre$lonymi, a zatem:

1) nalezy poda¢ informacje o pomocy otrzymanej rowniez przez podmioty powigzane;
2) dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS nie jest mozliwe dla wnioskodawcy, ktory
wykorzystat limit pomocy de minimis.
Podmiot nie moze otrzyma¢ dofinansowania do wuslug w ramach KFS, Swiadczonych
przez uslugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powiazanie
osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy podmiotem lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzan W imieniu podmiotu, polegajace
w szczegolnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akc;ji;
3) petnienia funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
§5
Zakres finansowania
1. PUP moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgcych naleznosci:
1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci;
3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
5) ztytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgca to ksztatcenie.

2. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktore:
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1) zostaty sfinansowane z innych srodkoéw publicznych;
2) podmiot jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;
3) obejmuje dziatanie rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
3. Ze srodkow KFS finansowaniu nie podlegaja koszty dodatkowe ponoszone w zwigzku
z realizowanym ksztatceniem:
1) koszty dojazdu;
2) Kkoszty zakwaterowania;
3) koszty delegacji;
4) koszty wyzywienia;
4. Finansowaniu podlegaja wylacznie koszty niezbg¢dne i racjonalne, bezposrednio zwigzane
z ksztalceniem.
§6
Wysokos$¢ finansowania
1. Wnioskodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie kosztéw wskazanych w § 5 ust.1 pkt 1-5
w wysokosci:
1) do 70% kosztoéw, jednak nie wigcej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym,
dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego ;
2) do 90% kosztow, jednak nie wigcej jak 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym
w przypadku podmiotow niezatrudniajacych pracownikow albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob.
2. Wysokosc¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow
albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
nie wigcej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotoéw, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 0sob, jednak nie wigcej
niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie wigcej
niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotoéw, ktore zatrudniaja w dniu zlozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

3. Wsparcie finansowe z KFS ma charakter fakultatywny, a zatem zakres finansowania wniosku podlega
ustaleniom migdzy Dyrektorem PUP, a wnioskodawca, gdzie wiosek moze by¢ rozpatrzony negatywnie albo

pozytywnie w calosci lub w czgsci.
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[

10.

11.

§7
Sposob i tryb przyznania Srodkow KFS

Whiosek sktadany jest do PUP wylacznie na podstawie wzoru zamieszczonego na portalu praca.gov.pl za

posrednictwem indywidualnego konta.

. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z KFS stanowi ztozenie przez wnioskodawce wniosku o

przyznanie §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wraz z zatacznikami.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie ogloszenia naboru wnioskow, w formie elektronicznej za posrednictwem

Ustug elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia https://praca.gov.pl przy pomocy zamieszczonego tam

szablonu [praca.gov.pl / Ustugi elektroniczne / Ustugi dla organizacji / Wnioski o uslugi i §wiadczenia z
urzedu/ Wnioski pozostale/Wniosek o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (PSZ-KFS)].

Nabor wnioskow o przyznanie §rodkéw z KFS jest oglaszany w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
strony internetowej PUP https://slupsk.praca.gov.pl/ gdzie m.in. wskazane beda priorytety wydatkowania

srodkéw KFS na dany rok, oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskow.

. Whniosek wypetiony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego urzedu pracy nalezy

podpisa¢ w sposob okreslony na portalu ushug elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia.

Whiosek musi zosta¢ podpisany przez osobg¢/y uprawniong/e do reprezentowania wnioskodawcy.

Za osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy uznaje si¢ osoby upowaznione do reprezentowania
Podmiotu wskazane we wlasciwym rejestrze lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej

CEiDG badz w stosownym petlnomocnictwie, ktére nalezy zaltaczy¢ do wniosku.

.- W ramach naboru prowadzonego przez PUP w Stupsku wnioski moga sktada¢ wylacznie podmioty majace

siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na terenie Miasta Stupska lub Powiatu

Stupskiego;

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie¢ platform elektronicznych, niewlasciwie przestane lub

uszkodzone pliki.

Za kompletny i spelniajacy wymagania formalne uznaje si¢ wylacznie wniosek, ktory zawiera wszystkie ele-
menty, o ktorych mowa w § 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listo-
pada 2025 r., w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Do wniosku o przyznanie srodkow z KFS wnioskodawca dotacza:

1) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostgpny w
publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu - w przypadku gdy Podmiotem jest spotka
cywilna, nalezy przedtozy¢ umowe spotki cywilnej, a w przypadku innych form prawnych odpowiednio
statut stowarzyszenia, fundacji czy spéldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkél, przedszkoli), a w przypadku Zakladu aktywnoS$ci zawodowej decyzje wydana
przez Wojewode. Spéldzielnie socjalne, ktére maja status przedsiebiorstwa spolecznego jak i inne

przedsiebiorstwa spoleczne przedkladaja dokument wpisu na liste przedsiebiorstw spolecznych
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2)

3)

4)

5)

6)

prowadzong przez MRPiPS ;
program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia si¢, ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci, a w przypadku programu
studiow podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowigzujacych;
za$wiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej— w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

Pelnomocnictwo. W przypadku, gdy Podmiot reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zata-
czone petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane elektronicznie

(obowiazujacy zatacznik zatgczony przy informacji o terminie naboru wnioskow);

7) Dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia wskazane we wniosku, potwierdzajace m.in. spelnienie danego

8)

priorytetu i zawartych informacji;
Podpisang klauzulg informacyjng tzw. ,, Rodo” (obowigzujacy zatacznik zataczony przy informacji o

terminie naboru wnioskow).

12. Dokumenty sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone przez thumacza

13.

14.

przysigglego, przed ich zlozeniem w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Stupsku. Koszt ttumaczen ponosi
Podmiot.

Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. Zatem dziatania, o ktérych sfinansowanie wyste-
puje podmiot muszg zosta¢ rozpoczgte w roku, na ktory przyznano $rodki. O sfinansowanie dziataf,
ktore planowane sg na rok przyszty nalezy wystapi¢ z wnioskiem w roku nastgpnym. Jesli dziatanie, na
ktore wnioskodawca otrzymal $rodki KFS nie rozpoczgto si¢ w roku, na ktory przyznano dofinansowa-
nie, $rodki te podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy PUP ustawowymi odsetkami od dnia ich wy-
platy.

Z uwagi na skomplikowany charakter procedury weryfikacji wnioskoéw, duze zainteresowanie
Podmiotéw otrzymaniem dofinansowania wnioski zostang rozpatrzone w terminie do dwoch miesigcy
(60dni) od dnia ztozenia wniosku. W uzasadnionych przypadkach urzad zastrzega sobie mozliwos¢
przedhuzenia procedury rozpatrywania wnioskow co zostanie ogtoszone odrebnym komunikatem na

stronie urzedu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dzialanie zwiazane z ksztalceniem ustawicznym wskazane we wniosku powinno sie rozpocza¢é nie

wczesniej niz 60 dni od daty zlozenia wniosku. Ponadto, Srodki przeznaczone na dzialania w

ramach KFS winny by¢ wydatkowane i rozliczone w 2026 r., a dzialanie zwiazane z ksztalceniem
ustawicznym wskazanym we wniosku powinno rozpoczad sie takze w 2026 roku nie p6zniej jak

do 10 grudnia 2026 r.

Kazdy wniosek nalezy wypelni¢ wylacznie na jedno dzialanie (np. kurs, studia podyplomowe
itd.);

W przypadku kursu konczacego si¢ egzaminem Podmiot wypelnia wniosek lgcznie na kurs,
egzamin, jezeli sa niezbedne, to rowniez badania lekarskie (dotyczy przypadku gdy po ukonczeniu
kursu to egzamin umozliwia uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych), wszystkie te elementy osobno nalezy wyceni¢ kwota
netto majgc na uwadze § 11 ust.1 i 2 niniejszych zasad badz kwote brutto stosujac §11 ust. 3
niniejszych zasad;

W przypadku, kiedy wniosek dotyczy samego kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej
wniosek podpisuje odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta lub marszatek wojewodztwa
wykonujacy czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej badz
petnomocnik sktadajac przy wniosku pelnomocnictwo o ktorym mowa w § 7 ust.11 pkt 6.

Kazdy ztozony wniosek rozpatrywany jest oddzielnie, a zatem, do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢
niezbedny komplet dokumentow o ktérych mowa w § 7.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzane przez organizatora ksztalcenia okreslonego w § 1
ust.2 pkt 7 z uwzglednieniem wskazanym w § 4 ust.7 pkt 1-4 niniejszych zasad.

Przy wyborze organizatora dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym nalezy kierowac si¢ trzema
okreslonymi w ustawie zasadami: konkurencyjnosci, rownego traktowania oraz przejrzystosci.

Wybdr ten powinien by¢ dokonany w sposob oszczedny kierujac si¢ zasada racjonalno$ci i
gospodarno$ci wydatkowania srodkow publicznych, tj. dgzenia do uzyskania zalozonych efektow przy
jak najnizszej kwocie wydatku.

Po zawarciu umowy nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia — np. zmiana tematyki ksztatcenia
ustawicznego, zmiana zakresu godzin, zmiana realizatora ksztatcenia, badz zmiana dziatan
finansowanych ze §rodkow KFS.

Z rozwaga nalezy wskazaé osoby pracujace na dzien zlozenia wniosku, do dzialan ksztalcenia
ustawicznego, pami¢tajac o obowiazku dalszego zatrudniania wskazanej osoby minimum 3
miesiagce po odbyciu ksztalcenia (tylko w jednostkowych nieprzewidzianych sytuacjach jest
mozliwo$¢ wymiany wskazanych oséb do szkolenia pod warunkiem, zZe termin szkolenia jeszcze
si¢ nie rozpoczal, a zmiany zostaly zgloszone do tut. urzedu pracy w celu formalnego
przygotowania zmian-aneks do umowy, w innym wypadku urzad ma prawo uznaé, ze warunki
umowy zostaly nie dotrzymane).

Dokonywanie wyptaty srodkow KFS nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
Dyrektorem Powiatowego Urzgdu Pracy w Shlupsku, a wnioskodawcag/podmiotem, po ztozeniu

harmonogramu dziatan.
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26. Umowy z Wnioskodawcami/podmiotami zawierane s3 do momentu wyczerpania wysokosci limitu

przyznanych  $rodkow KFS.
§8
Ocena rozpatrywania wnioskow

1. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika merytorycznego pod wzgledem prawidtowosci wy-

peienia, podpisania i kompletnosci ztozonego wniosku oraz spetnienia warunkéw ubiegania si¢ o

srodki (w przypadku niespelnienia warunkoéw objecia wsparciem w ramach KFS wniosek zostanie

rozpatrzony negatywnie i nie bedzie on podlega¢ dalszej ocenie merytorycznej) ;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie Komisje ds. rozpatrywania
wnioskow.

2. Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja ds. rozpatrywania wnioskow bierze pod uwage m.in:

1) zgodno$¢ dofinansowania dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
obowigzujacych w 2026 r. w PUP w Stupsku, wskazanymi w § 3 ust. 2 pkt 1-4 i ust.3 pkt -3 w
niniejszym zasadach;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS w poréwnaniu z

kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) uzasadnienie wniosku pod katem celowosci i spojnosci ze wskazanym stanowiskiem pracy,

5) racjonalno$¢ i gospodarnos¢ wydatkowania $rodkéw publicznych m.in. mozliwo$¢ sfinansowania ze
srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem dostgpnego w PUP limitu §rodkow
KFS na 2026 rok.

. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze §rodkéw KFS jest nieprawidlowo wypehiony lub
niekompletny, PUP wyznaczy wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14 dniowy termin
na jego uzupehienie.

. Korekty i uzupethienia wniosku sktadane sg przez platforme praca.gov.pl, jako kontynuacja sprawy (t;.
opcja: wysylanie wniosku, jako kontynuacja istniejacej sprawy) lub korekta, ktéra powinna by¢
przypisana do wniosku, ktérego dotyczy.

Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, w przypadku gdy jest on nieprawidlowo wypeliony lub
niekompletny i na wezwanie PUP nie zostat uzupemiony w terminie.

6. Wniosek jest rozpatrzony negatywnie w sytuacjach kiedy:

1) zlozony jest w inny sposob niz za posrednictwem ustug elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia

(https://praca.gov.pl);

2) podmioty, ktore ztozyly wniosek posiadajg zaleglosci podatkowe lub zalegltosci z tytulu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz

Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub
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pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania
upadtosciowego;

3) podmiot sktadajacy wniosek przekracza kwotg otrzymanej pomocy de minimis w okresie minionych 3
lat;

4) wniosek bedzie ztozony na dwa i wigcej szkolen (wyjatek stanowig kursy prawa jazdy tzw. pakiety);

5) wniosek bedzie ztozony przed lub po terminie naboru;

6) gdy wnioskodawca/ podmiot zalega z dostarczeniem dokumentow, umozliwiajacych rozliczenie uméw
zawartych w poprzednich latach, badZz w inny sposob razaco naruszyt w latach ubiegltych umowe z
urzgdem;

7) jezeli wnioskodawca/ podmiot nie optacal w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzaja-
cych dzien zlozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS sktadki na Fundusz Pracy badz mniej jak 6 mie-
siecy byl z nich zwolniony z mocy prawa;

8) jezeli realizator ksztalcenia ustawicznego nie jest uprawnionym uslugodawca §1 ust.2 pkt 7, badz jest
powiazany z wnioskodawca osobowo lub kapitatowo w sposob, o ktorym mowa w §4 ust.7 pkt 1-4 ;

9) uzasadnienie realizacji wniosku jest nieprzekonujace w ocenie komisji;

10) Wnioskodawca, podmiot badz osoby wskazane we wniosku znajduja si¢ na licie zamieszczonej na stro-
nie internetowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji objete sankcjami na podstawie ustawy
z dnia 13.04.2022 1. o szczegblnych rozwiagzaniach w zakresie przeciwdzialania wspierania agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

7. Whnioskodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

8. Urzad przekaze informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku w wersji elektroniczne;.

9. Dopuszcza si¢ pomigdzy Dyrektorem a Wnioskodawcg mozliwos¢ prowadzenia ustalen dotyczacych zakresu
finansowania wniosku (w tym ustalenia m.in. ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu czy realizatora) z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych.

10. PUP moze rozpatrze¢ pozytywnie wniosek, ktory nie wpisuje si¢ w zaden z priorytetow jedynie wtedy, kiedy
pozostang w dyspozycji PUP s$rodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych kryteria.

11. Dofinansowanie ze $rodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze przyjac¢
wniosek do realizacji w catosci, odrzuci¢, wezwac¢ do poprawienia lub przystapi¢ do czesciowego wsparcia
po ustaleniach z wnioskodawca.

12. W sytuacjach budzacych watpliwosci majgce wptyw na rozpatrzenie wniosku, m.in. co do kierunku
ksztatcenia, w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia odbiegajacego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy ma prawo poprosi¢ wnioskodawce o wyjasnienia i szczegotowe
uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy oraz pod katem obecnych i
przysztych potrzeb pracodawcy.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera =z podmiotem umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne ze $rodkow KFS na podstawie umowy

cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art.
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38 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W zwiagzku z tym
rozstrzygniecie w przedmiocie odmowy przyznania srodkow z KFS nie podlega odwolaniu.

. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

. Wnioski sktadane przez wnioskodawcow bedacych powiatowymi jednostkami organizacyjnymi beda przed
ostatecznym rozpatrzeniem przedstawiane Powiatowej Radzie Rynku Pracy do zaopiniowania.

§9
Zawarcie umowy
1. Dofinansowanie kosztow dziatan ze srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy zawartej z. urzgdem
pracy, ktora okresli szczegbtowo warunki wsparcia oraz obowiazki stron.

2. Przed podpisaniem umowy Urzad weryfikuje czy wnioskodawca lub podmioty powigzane nie sa objeci
sankcjami w mysl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciw-
dzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego oraz Rozpo-
rzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow ograniczajacych w zwigzku
z dzialaniami Ros;ji destabilizujagcymi sytuacje na Ukrainie. W przypadku stwierdzenia objecia sankcjami
umowa nie jest zawierana.

W umowie okresla sie:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane srodki KFS, oraz termin(y) ich

przekazywania

5) sposo6b i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych wydatko-

wanie srodkow, w tym:

a) liste 0sOb, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub przystapity
do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejegtnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci

b) liste 0sob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore ukonczyty szkolenie, studia
podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu po-
twierdzajacego nabycie wiedzy i umiejg¢tnosci

¢) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia

d) dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z potwierdzeniem
zaplaty przez wnioskodawce

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na Zadanie starosty dokumentoéw potwierdzajacych spetnie-

nie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w
wykonywaniu umowy;
12
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10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
4. Rozpatrzony w catosci lub czgséci pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow
KFS stanowi zatacznik do umowy.
§10
Obowigzki Podmiotu, ktéry otrzymal wsparcie
na dzialania ze Srodkow KFS
1. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie dzialan ze srodkéw KFS ma obowigzek:
1) utrzymaé zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co
najmniej 3 miesiecy od momentu ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez t¢ osobe umowy o prace,
b) rozwiazania z ta osoba umowy o prace w trybie bez zachowania okresu wypowiedzenia (na podstawie art. 52
i art. 53 Kodeksu pracy.
¢) wygasnigcia stosunku pracy,
d) otrzymania przez t¢ osobe finansowania w przypadku zwolnienia monitorowanego;
2) nie zawieszania albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej przez okres 3
miesiecy od momentu ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania dziatan ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie
ogloszenie przez niego upadiosci;
3) zatrudnienia (zawarcie umowy o prace lub umowy o zatrudnienie cywilnoprawne), przez okres co najmniej 3
miesigcy od momentu ukonczenia ksztalcenia osoby, ktora skorzystala z finansowanego ksztatcenia
ustawicznego, a $wiadczyla ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Podmiot, ktéry nie dotrzyma warunkéw wskazanych w_ust. 1. nie otrzyma finansowania z KFS w ciagu roku

od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

Podmiot zobowigzany jest do powiadomienia na pismie PUP o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wptyw na
realizacje umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnos$ci o: ustaniu stosunku pracy z osoba
objeta dziataniami ksztalcenia ustawicznego, przerwaniu ksztalcenia przez ta osobe..

W przypadku finansowania pracownikowi ze §rodkow KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego przepisy dzialu
czwartego rozdziatu 1l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Platnos$¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu, ktory zawart umowe o
przyznanie §rodkow KFS na dziatania, w terminie okreslonym w umowie.

Podmiot, zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania stosownych wyjasnien pracownikom
PUP przeprowadzajacym u niego kontrol¢ w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

Podmiot, zobowigzany jest do przekazania na zgdanie PUP danych dotyczacych liczby, pici, grup wiekowych,
poziomu wyksztatcenia 0sob, ktore rozpoczety 1 ktore zakonczyty udziat w poszczegdlnych formach ksztalcenia.
Podmiot, zobowigzany jest do rozliczenia $rodkow z KFS w terminie do 30 dni od dnia ich otrzymania. Formularz
rozliczeniowy nalezy przedtozy¢ razem z opisang kopig faktur opatrzonych klauzula ,,Potwierdzam zgodno$¢ z

oryginatlem”, a takze datg, podpisem i stanowiskiem osoby stwierdzajacej zgodnos$¢ tresci, potwierdzajgce
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wydatkowanie otrzymanego dofinansowania ujgtego w rozliczeniu wydatkéw oraz dowod uregulowania
naleznosci.
W przypadku poniesienia kosztow badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz/lub kosztow ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem podmiot przedstawia kserokopi¢ faktur poniesionych kosztow.
Podmiot w terminie 30 dni po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS zobowigzany jest przedtozy¢
stosowne zaswiadczenie lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie przez niego lub osoby objete wnioskiem
z wynikiem pozytywnym, szkolenia - kursu, studiow podyplomowych w tym:
1) przy kursach/szkoleniach przygotowujacych do egzaminéw zewnetrznych (m.in. prawa jazdy, kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej do C, do D i wszelkie szkolenia dot. egzamindw w WORD-dzie oraz szkolenia z
egzaminami w UDT tj. m.in. operator ré6znych maszyn i sprzetu, wszelkie szkolenia dot. fotowoltaiki z egzaminem
zewnetrznym, egzaminy spawalnicze z egzaminem zewngtrznym i inne) nalezy przediozy¢ kserokopie
zaswiadczenia (potwierdzone za zgodnos$¢) o zakonczeniu kursu/szkolenia oraz kserokopie (potwierdzona za
zgodnos¢) dokumentu wptaty na egzamin zewnetrzny;
2) przy studiach podyplomowych nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ $wiadectwa (potwierdzona za zgodno$¢)

ukonczenia studiow podyplomowych wraz z suplementem.

11. W przypadku finansowania studiow podyplomowych ze srodkéw KFS podmiot jest zobowigzany do zlozenia

12.

13.

14.

zaswiadczenia wskazujacego termin rozpoczgcia i zakonczenia studiow podyplomowych oraz sktadania
semestralnych o$wiadczen/zaswiadczen o kontynuacji studidow podyplomowych przez ksztalcaca si¢ osobg.
Podmiot musi dokona¢ ptatnosci organizatorowi ksztalcenia ze $rodkow KFS w roku, w ktorym otrzymat
dofinansowanie, z zastrzezeniem iz platno$¢ nie moze nastgpi¢ wezesniej niz podpisanie umowy z urzedem. Przed
dokonaniem ptatnosci Organizatorowi ksztalcenia, a po otrzymaniu $rodkéw z KFS, Podmiot nie moze
dokonywac obrotu przyznanym dofinansowaniem. Po otrzymaniu $rodkow z KFS z urzedu pracy, niezwlocznie
(w ciagu 3 dni) nalezy dokonac¢ jak najszybszej platnosci Organizatorowi ksztatcenia.
Powstate odsetki zwigzane z przekazaniem $rodkow finansowych z KFS przez PUP w Stupsku na konto Podmiotu
do dnia przekazania ich przez Podmiot na konto instytucji szkoleniowej, stanowig przychod Funduszu Pracy i
podlegaja niezwlocznemu zwrotowi na rachunek bankowy, z ktorego zostaty przekazane.
Podmiot jest zobowigzany przedstawi¢ informacje pisemng czy na jego koncie bankowym, na ktore zostaty
przekazane $rodki z tytutu realizacji umowy o finansowanie ze §rodkow KFS dziatan zwigzanych z ksztalceniem
ustawicznym powstaly odsetki, o ktérych mowa w ust.13.

§11

Podatek od towaréw i ustug-zwolnienia VAT

. Zwolnieniem z VAT objete sg ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane

w cato$ci ze §rodkow publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawa towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane
(Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug).

Przepisem § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwolniono od podatku ustugi ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $Srodkéw publicz-

nych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane.
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3. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 1. o podatku od towarow i ustug, zobowig-
zany jest do zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach przyzna-
nych srodkow. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku
roOwniez po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.

4. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 14 dni od dnia obnizenia podatku na rachunek bankowy PUP w Stupsku.

5. Za dzien obnizenia zwrotu podatku od towaru i uslug zakupionych w ramach przyznanych srodkow przyznaje

si¢ w przypadku podatnika:
1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia przez niego
deklaracji podatkowej w urzgdzie skarbowym;
2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
§12
Sposéb kontroli PUP

1. Realizacja postanowien umowy podlega kontroli Powiatowego Urzgdu Pracy.

2. Dopuszczalna jest réwniez kontrola w miejscu realizacji dofinansowywanej formy ksztalcenia, a w
przypadku formy ksztatcenia online Wnioskodawca musi zapewni¢ mozliwos¢ zalogowania si¢ na
odpowiedniej platformie osobom kontrolujacym prawidtowos$¢ wykonywania umowy.

3. PUP zastrzega sobie prawo kontroli Podmiotu w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

4. W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor PUP i upowaznieni pracownicy PUP majg prawo
w szczegolnosci do:

1) wgladu w dokumentacj¢ zwigzang w prawidtowym wykonaniem umowy;

2) wykonywania niezbednych do celow kontroli odpisow, wyciggoéw z dokumentoéw lub kserokopii oraz
zestawien i1 obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej 1 pisemnej w
zwigzku z czynno$ciami kontrolnymi;

4) wzywania i przestuchiwania §wiadkow;

5) zwracania si¢ o wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

5. Kontrolowany Podmiot jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi PUP i upowaznionym pracownikom PUP
oraz innym uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy i przez caly okres ich
przechowywania okre§lony w umowie.

§13
Zwrot otrzymanych $rodkow KFS

1. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego ze $srodkow KFS, zwraca w

terminie do 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty na wyodrebniony rachunek bankowy PUP $rodki KFS

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich wyptaty, w przypadku gdy:
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1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,
¢) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjgcia przez osoby pracujace
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,
2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsa;
3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy i § 11 ust. 41 6 pkt 1 12
niniejszych zasad.
4) wydania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup
lub innej liczby oso6b, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku zalagczonym do umowy;
5) nie poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez PUP.

2. Podmiot zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zwrotu na rachunek bankowy PUP niewykorzystanej kwoty srodkow
KFS, w przypadku wystapienia roznicy migdzy kwota srodkéw otrzymanych, a kwotg srodkow wydatkowanych
na dzialania objete ksztalceniem ustawicznym Pracownikéw i Pracodawcy z odsetkami ustawowymi od dnia
otrzymania §rodkow.

3. Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci oraz dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie §rodkéw zgodnie z przeznaczeniem zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane Podmiotowi
na podstawie umowy i rozliczone przez Podmiot przekraczajg wysoko$¢ 70% tych kosztow (w przypadku
podmiotu nie bedacego mikroprzedsigbiorstwem) w tym 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, badz przekraczaja 90% tych kosztéw w przypadku podmiotu niezatrudniajagcego pracownikow
lub zatrudniajgcego w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej
niz 9 0s6b w wysokosci do 90 % kosztow, w tym wigcej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia w dniu zawarcia umowy na jednego
uczestnika w danym roku, podmiot jest zobowigzany zwréci¢ na rachunek bankowy PUP kwote stanowigca
nadwyzke srodkdéw przyznanych nad poniesionymi kosztami z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania.

§ 14
Ochrona danych osobowych

1. Wnioskodawca, ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkow z KFS zobowigzany jest do zapoznania si¢ z
trescig ,,Klauzuli informacyjnej RODO” prezentowanej jako obowigzujacy zatgcznik w ogloszeniu
naboru wnioskOw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finanso-
wanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego akceptujac informacje w niej zawarte.

2.  Whnioskodawca zobowigzany jest do przekazania tresci ,,Klauzuli informacyjnej RODO” okreslone;j
w ust. 1 osobie upowaznionej do kontaktu z Urzedem oraz osobom wskazanym we wniosku o

przyznanie $rodkow z KFS.
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3. Dyrektor PUP zobowigzuje si¢ do wykorzystania pozyskanych danych 1 informacji w zwigzku z
realizacja umowy o finansowanie ze srodkow KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne,

w tym danych osobowych, wylacznie do celow okreslonych umowa.
§15
Postanowienia koncowe

1. Odmowa przyznania srodkéw KFS nie podlega trybowi odwotawczemu § 8 ust.14.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje si¢ przepisy wskazane w § 1.

3. Zasady obowiazuja do dnia wyczerpania limitu przyznanych $rodkow KFS na 2026 r.,
1 jednocze$nie rozliczenia oraz zakonczenia termindw realizacji podpisanych umow z zastrzezeniem
wskazan w § 10 ust.1 pkt 1 niniejszych zasad.

§16
Niniejsze zasady obowigzuja od 05.03.2026 .
Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 Wniosek o przyznanie $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego na 2026 rok jest w formie elektronicznej za

posrednictwem ustug elektronicznych publicznych shuzb zatrudnienia https://praca.gov.pl

Powyizsze zasady zostaly zatwierdzone zarzadzeniem nr 10/2026 z dnia 05.03.2026 r., przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku Pawla Kadziele i dostepne sg na stronie BIP PUP w Slupsku
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