Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku
URZAD PRACY

| pieczatka organizatora /

(miejscowosc, data)

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Podstawa prawna art.142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia  (Dz. U. poz. 620)

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:
1. Petna nazwa i adres siedziby gminy jako organizatora prac spotecznie
uzytecznych:

S NIP REGON. ...
4. Numer rachunku bankKOWEgO: ...... .o
5. Podmiot, w ktérym organizowane bedg prace spotecznie uzyteczne (zaznaczyé¢
wiasciwe):

71 jednostka organizacyjna pomocy spotecznej,

71 podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej,

71 organizacja lub instytucja statutowo zajmujgca sie pomocg charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej,

1 podmiot systemu oswiaty, o ktdrym mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe.

6. Nazwa podmiotu, w ktorym bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne:

9. Sposéb, w jaki bedg przekazywane miedzy stronami informacje o przebiegu
realizacji prac spotecznie uzytecznych:

1 osobiscie 1telefonicznie  [1 poczta elektroniczna inne ..o
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Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH:

1. NAZWA STANOWISKA ..o
2. LIiCZDa S AN OWISK . . . ..

3. Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

4. Czy prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych:

1 TAK
1 NIE

Jezeli tak, prosze w punkcie wskazaC zakres obowigzkow domowych
wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych w szczegdlnosci prace o
charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg
nad osobg niepetnosprawng, w szczegolnosci pielegnacjg tych osob, zabiegami
higienicznymi i podawaniem lekow.

5. Rodzaj wykonywanej pracy:

6. Liczba os6b uprawnionych (bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, zamieszkujgcych lub przebywajgcych na terenie
gminy, ktéra organizuje te prace) proponowana do wykonywania prac spotecznie
UZYtECZNYCh. ...

7. Przewidywany okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

osobom uprawnionym, we wnioskowanym oOKresie - ............cooiiiiiiiii i zt
12. Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy ogotem™ ..............c.ocooiiiiiiiiinnn, zt
13. Wysokos¢ finansowana z budzetu gminy ogotem............cooooiiiiiiiiiiiinn zt

! Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystlugujacego bezrobotnemu, a w przypadku oséb skierowanych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na rzecz opiekunéw o0so6b niepetnosprawnych — do 100 % minimalnej kwoty sSwiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej. Swiadczenie moze by¢ finansowane w catosci z budzetu gminy.
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lll. ZALACZNIKI:

W

Klauzula informacyjna dla przedsigbiorcy/pracodawcy;

Zgtoszenie krajowej oferty pracy;

Dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy,

Lista oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze Swiadczen

pomocy spotecznej, ktérzy mogg zosta¢ skierowani do prac spotecznie
uzytecznych z podaniem:

- imie (imiona) i nazwisko,
- miejsce zamieszkania lub pobytu,

- numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.
5. Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

IV. POUCZENIE:

1.

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku jednoczesSnie korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa
na terenie gminy, ktora organizuje te prace.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawiazywania
stosunku pracy.

Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin
tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.
Za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje
Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine wykonywania tych
prac.

Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie
uzytecznych, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Prace spofecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w:
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej;

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocag
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art.2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Kierowanie do prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
zawieranego miedzy starostg a wojtem lub burmistrzem lub prezydentem
miasta.

W przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz
opiekunéw o0so6b niepetnosprawnych we wniosku nalezy podac¢ zakres
codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac,

Strona3z4

www.slupsk.praca.gov.pl



obejmujgcych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym,
z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg
niepetnosprawng, w szczegolnosci pielegnacjg tych osoéb, zabiegami
higienicznymi i podawaniem lekow.

Nalezy pamietaé o zapewnieniu osobom bezrobotnym bez prawa do zasitku
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
prawa pracy dotyczgcych wykonywania prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

data i czytelny podpis organizatora
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