Powiatowy Urzad Pracy
v U

Stupsku a ‘

Zatgcznik nr 1 do Zasad

(PESEL)
..................................................... DYREKTOR

(nr tel.) POWIATOWEGO
.................................................... URZEDU PRACY

(e-mail) W SLUPSKU

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca

2025 r. wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosci .. 4

z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjemem przeze

mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (podkresli¢ wiasciwe): zatrudnienia

/ innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie informuje, ze:

1. Adres obecnego zamieszkania: ...

2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
[0 0 1S3 oo o F=1 072~ U

3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam, wynosi ......... km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia/przychodu brutto, jakie bede osiggac, bedzie co najmniej
rowna minimalnemu wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcemu w okresie zatrudnienia/
innej pracy zarobkowej/wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

5. W okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni bede pozostawacé w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego
dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Prosze o przekazanie wartosci bonu na zasiedlenie na ponizszy numer konta:

(wymagane jest zatgczenie do wniosku dokumentu potwierdzajacego nr konta
whnioskodawcy)

data i podpis wnioskodawcy



Imie i nazwisko, adres, PESEL

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku do wystgpienia

do Krajowego Rejestru Dtugow Biura Informacji Gospodarczej S.A. z wnioskiem

o ujawnienie informacji gospodarczych na temat mojej osoby (firmy), w tym zobowigzan
pienieznych w zakresie: tytutu prawnego, kwoty, waluty, kwoty zalegtosci, daty powstania
zalegtosci, informacji o postepowaniach dotyczgcych zobowigzania (podstawa prawna art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 09.04.2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie

danych gospodarczych).

miejscowos¢, data i podpis wnioskodawcy

Zatgczniki do wniosku:
1) Informacja dotyczgca praw i obowigzkdéw osoby korzystajgcej z bonu na zasiedlenie



Zatgcznik nr 1
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

INFORMACJA DOTYCZACA PRAW | OBOWIAZKOW OSOBY KORZYSTAJACEJ
Z BONU NA ZASIEDLENIE

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon
na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia
przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazgdac od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w pkt 1.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktéorych mowa w ust. 1.

4. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiazany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres

co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywacé inng prace zarobkowa

lub dzialalnos¢ gospodarcza, o ktorych mowa w pkt 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ppkt 1, osiaga¢ wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pézniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych
mowa w pkt 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie
warunkow, o ktéorych mowa w pkt 4 ppkt 1 2.

5. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt
3, PUP wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentow, wyznaczajgc mu termin
nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktéorych mowa w pkt 4 ppkt 1, wlicza sie okres, w ktérym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;
3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres



wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy
oSwiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgce;j tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
o$wiadczen.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres
240 dni, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 1, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt pkt 3. Wnioski
ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

10. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa pkt. 4 ppkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy

lub zleceniodawcy, u ktdrego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, z tytutu ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

11. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktoregokolwiek z warunkow,

o ktérych mowa w pkt 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180
dni.

12. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 11, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Zapoznatem/am sie z trescig Informacji dotyczacej praw i obowiazkoéw osoby
korzystajacej z bonu na zasiedlenie.

data i podpis wnioskodawcy



