ZARZADZENIE NR 17/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku sluzbowego ,,Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie”
obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku.

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego ,,Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie” obowigzujace
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku, stanowigce zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§3

Z chwilg wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc: Zarzadzenie nr 10/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 26.02.2024 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku
stuzbowego ,,Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia”.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku
Pawel Kadziela
Stupsk, 2 czerwca 2025 r.



Powiatowy Urzad Pracy
u .

Stupsku a ‘

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku z dnia 02.06.2025 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W StUPSKU

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§ 1

Przyznawanie bondw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia nastepowac

bedzie na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,

3) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

6) Niniejszych Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie.

§ 2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) bonie — oznacza to bon na zasiedlenie przyznawany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupskiego,

4) Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) - oznacza to plan dziatan opracowany
przez osobe zarejestrowang w urzedzie i odpowiedniego pracownika urzedu



w trakcie rozmowy, obejmujgcy w szczegodlnosci formy pomocy dostosowane
do sytuacji i potrzeb osoby zarejestrowanej, dziatania, ktére osoba zarejestrowana
moze zrealizowaC samodzielnie, terminy realizacji tych dziatan i form pomocy
ze strony urzedu, preferowang czestotliwo$¢ i forme kontaktu z urzedem oraz termin
zakonczenia realizacji,

5) innej pracy zarobkowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
lub sSwiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug,
do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy
przy zbiorach, o ktorej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, lub w okresie cztonkostwa w rolnicze;j
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych

6) miejscu zamieszkania — oznacza to miejscowosc¢ (doktadny adres), w ktérej osoba
fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu,

7) minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujacg za prace
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

8) pomocy de minimis — oznacza to rodzaj pomocy publicznej, udzielanej
do ustalonych limitow, nie zaktdcajgcy zasad réwnej konkurencji - w rozumieniu
przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

9) Zasadach — oznacza to niniejsze Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie,
stosowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

10) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — nalezy przez to rozumie¢ skfadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wtasnych
Srodkéw ptatnika tych sktadek,

11) Staroscie — oznacza to Staroste Stupskiego,

12) srodkach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ srodki Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,

13) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

14) umowie — oznacza to umowe cywilno-prawng zawierang pomiedzy Powiatem
Stupskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku a osobg zarejestrowang
w urzedzie, w zakresie bonu na zasiedlenie,

15) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

16) wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, sktadany
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

17) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec bezrobotnego zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, ktory ztozyt wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie,

18) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.



WARUNKI | PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

. Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie bonu w ramach programu
regionalnego/specjalnego lub projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej musi spelnia¢ wszystkie kryteria umozliwiajagce zakwalifikowanie
jej do tego programu lub projektu.

. Pierwszenstwo w przyznawaniu bonu majg osoby, dla ktérych ustalono
Indywidualny Plan Dziatania we wspotpracy z odpowiednim pracownikiem urzedu.

. Pierwszenstwo w przyznawaniu bonu majg osoby, ktére nie korzystaty z tej formy
wsparcia w okresie 3 lat kalendarzowych od dnia zawarcia poprzedniej umowy

w zakresie bonu na zasiedlenie.

§4

. Bon moze na podstawie umowy byc¢ przyznany wnioskodawcy w zwigzku

z zamiarem podjecia przez niego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku

z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

. Urzad moze zazgdaé od wnioskodawcy dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie.

. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

§5

Bon przyznawany jest wnioskodawcy, ktory ztozyt w urzedzie wniosek wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zasad.

O wyniku rozpatrzenia wniosku wnioskodawca informowany jest pisemnie

w terminie 30 dni kalendarzowych od daty jego ztozenia. Powiadomienie

nie stanowi decyzji administracyjne,;.

W przypadku stwierdzenia, ze przyznanie bonu nie byto zasadne, decyzja

w sprawie przyznania bonu moze zosta¢ zmieniona.

Rozpatrywanie ztozonych wnioskoéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu

do urzedu.



-

2.

Bony sg przyznawane do wyczerpania srodkdéw finansowych przeznaczonych na te
forme wsparcia finansowego.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa. Umowa okresla
szczegotowe warunki realizacji bonu.

Kwota przyznanego bonu jest wyptacana jednorazowo na wskazany we wniosku
rachunek bankowy w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy

Z urzedem.

Bieg termindbw wskazanych w umowie rozpoczyna sie od dnia jej zawarcia.

§6

. Sprawy nieuregulowane w niniejszych Zasadach bedg rozpatrywane w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

. Dyrektor moze odstgpic¢ od stosowania Zasad w przypadkach indywidualnych,
gdy jest to uzasadnione okolicznosciami sprawy.

OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z PODPISANEJ UMOWY

§7

. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac¢ inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza, o kiérych mowa w § 4 ust. 1,

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ miesiecznie wynagrodzenie
lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z urzedem ztozyc¢:

a) oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
(. oswiadczenie dotyczace odlegtosci lub czasu dotarcia od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej) - zatgcznik nr 2 do Zasad,

b) oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w pkt 1i 2 - zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Zasad.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sg sktadane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajacy

o$wiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen.



3. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3, urzad wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu
termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

§8

1. Srodki przyznane w ramach bonu dla wnioskodawcy planujacego podjecie
dzialalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Wnioskodawca, ktory w ramach bonu ma zamiar rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, jest zobowigzany do ztozenia w urzedzie Formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

3. Na podstawie ww. Formularza Urzad wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie
0 wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

§9

Do wymaganego zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 1 okresu co najmniej 180 dni nie wlicza sie:
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny,
2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,
3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

§ 10

1. Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej wnioskodawca — w celu osiggniecia tgcznego
przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zaréwno pracodawcy, miejsca Swiadczenia pracy,
jak i miejscowosci zamieszkania, przy zachowaniu warunkow przyznawania bonu,

o ktérych mowa w niniejszych Zasadach.

§ 11

1. Kwota bonu podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:
1) w cato$ci — w przypadku niewywigzania sie wnioskodawcy z ktéregokolwiek
z warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lub § 7 ust. 1 lub 3,
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku, gdy okres



zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
jest krotszy niz 180 dni.
2. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

§ 12

1. Osoba, ktéra podpisata z urzedem umowe, jest zobowigzana do pisemnego
informowania urzedu o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wywigzywanie sie
Z Umowy.

2. Osoba, ktéra podpisata umowe, jest zobowigzana do informowania urzedu
0 kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i do korespondenciji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Niniejsze Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie wchodzg w zycie z dniem
01.06.2025 r.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg przepisy
ustawy.

Zatgczniki do Zasad:

1) Wzér wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

2) Wz6r oswiadczenia o spetnieniu warunkéw, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 i ust. 4
pkt 1i 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
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Zatgcznik nr 1 do Zasad

(PESEL)

..................................................... DYREKTOR
(nrtel.) POWIATOWEGO

.................................................... URZEDU PRACY
(e-mail) W SLUPSKU

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca

2025 r. wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosSCi .......................... zt,

z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem przeze
mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (podkresli¢ wtasciwe): zatrudnienia
/ innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej. Jednoczes$nie informuje, ze:

1. Adres obecnego zamiesSzKania: ..........coieiiiiii i
2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci

(o [ok]oTeTo I=T fov.d =] PP PPPRRRTPPN
3. Odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
zamieszkam, wynosi ......... km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
4. Wysokos¢ wynagrodzenia/przychodu brutto, jakie bede osiggac, bedzie co najmniej
réwna minimalnemu wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcemu w okresie
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
5. W okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni bede pozostawaé w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/prowadzic¢ dziatalnosc
gospodarczg.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego
dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Prosze o przekazanie wartosci bonu na zasiedlenie na ponizszy numer konta:

(wymagane jest zataczenie do wniosku dokumentu potwierdzajgceqo nr konta
whioskodawcy)

data i podpis wnioskodawcy



Imie i nazwisko, adres, PESEL

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku do wystgpienia

do Krajowego Rejestru Dtugow Biura Informacji Gospodarczej S.A. z wnioskiem

o ujawnienie informacji gospodarczych na temat mojej osoby (firmy), w tym zobowigzan
pienieznych w zakresie: tytutu prawnego, kwoty, waluty, kwoty zalegtosci, daty powstania
zalegtosci, informaciji o postepowaniach dotyczgcych zobowigzania (podstawa prawna art.
24 ust. 1 ustawy z dnia 09.04.2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie

danych gospodarczych).

miejscowos¢, data i podpis wnioskodawcy

Zatgczniki do wniosku:
1) Informacja dotyczgca praw i obowigzkéw osoby korzystajgcej z bonu na zasiedlenie



Powiatowy Urzad Pracy ’ ’
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Zatgcznik nr 1
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

INFORMACJA DOTYCZACA PRAW | OBOWIAZKOW OSOBY KORZYSTAJACEJ
Z BONU NA ZASIEDLENIE

1.Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac bon
na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia
przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazadac od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w pkt 1.

3.Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1.

4.Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:
1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywa¢ inng prace zarobkowa
lub dzialalnos$¢ gospodarczg, o ktérych mowa w pkt 1;
2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ppkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
3) nie pdézniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP zlozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkoéw, o ktérych
mowa w pkt 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1 2.

5.W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktdrym mowa w pkt 4 ppkt
3, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentow, wyznaczajgc mu termin
nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6.Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1, wlicza sie okres, w ktorym bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

7.0swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:
1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;
2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;
3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
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gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajgcy
oSwiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
oSwiadczen.

9.Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres
240 dni, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt pkt 3. Wnioski
ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

10. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa pkt. 4 ppkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy

lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, z tytutu ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

11. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktoregokolwiek z warunkéw,

o ktorych mowa w pkt 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania inne;j

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180
dni.

12. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 11, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Zapoznatem/am sie z trescig Informacji dotyczacej praw i obowigzkéw osoby
korzystajacej z bonu na zasiedlenie.

data i podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 2 do Zasad

(miejscowos¢) (data)

(telefon)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,

w zwigzku z przyznanym bonem na zasiedlenie oSwiadczam co nastepuje:

1)Wdniachod ........................ o [o T , o jest co najmniej przez okres
180 dni przypadajgcych w okresie od dnia zawarcia umowy o bon na zasiedlenie z PUP
w Stupskudodnia .....................e. , bytem(am) zatrudniony(a) / wykonywatem(am)
inng prace zarobkowg / prowadzitem dziatalno$¢ gospodarczg w miejscu, ktére
uzasadniato zmiane mojego miejsca zamieszkania w rozumieniu art. 208 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) nazwa pracodawcy lub zleceniodawcy lub nazwa mojej dziatalnosci gospodarczej to:

3) NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub prowadzonej przeze mnie dziatalnosci
[0 [0 S] 0T T =1 g 072> (o

4) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gOSPOAArCzZe] (AArES) 10 .. v

5) forma zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej to*: ..........................

6) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
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dziatalnoSCi QOSPOAArCZE) 10: .. .o

7) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci
gospodarczej osiggngtem(am) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

8) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
zamieszkatem(am) w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, wynosita co najmniej 80 km lub taczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca

zamieszkania przekraczat 3 godziny dziennie.

Wiarygodnosé powyzszych informacji potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(czytelny podpis)

* Objasnienia
1) przyktadowe formy zatrudnienia: umowa o prace na okres prébny, umowa o prace

na czas okreslony, umowa o prace na czas nieokreslony, powofanie, mianowanie, wyboér
2) przyktadowe formy wykonywania innej pracy zarobkowej: umowa zlecenia, umowa

agencyjna, umowa o dzieto, umowa o Swiadczenie ustug



