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Trwa nabér wnioskéw w konkursie o nagrode Gryf Gospodarczy 2022.

Do wyboru jest 9 kategorii, w ktédrych mozna ubiegad sie o to prestizowe wyrdznienie: lider innowacji,
lider eksportu, lider inwestycji, lider odpowiedzialnosci spotecznej, pomorski start-up, lider ksztatcenia
zawodowego, lider zielonej transformacji, gmina przyjazna przedsiebiorcom, dodatkowo media i
instytucje patronujgce konkursowi wytonig sposréd uczestnikdéw laureata Gryfa Medialnego.

Nagroda Pomorska Gryf Gospodarczy

To jedna z najbardziej cenionych pomorskich nagréd, przyznawana od 2000 r. przez Pomorskg Rade
Przedsiebiorczosci i Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.

Otrzymuija ja firmy, ktérych dziatalnos¢ korzystnie wptywa na rozwdéj gospodarczy w regionie,
wydarzenie to promuje przedsiebiorczos¢ Pomorza, wspiera dziatania innowacyjne i prorozwojowe.
Udziat w konkursie nie tylko prestizowa statuetka, ale przede wszystkim mozliwos¢ zaprezentowania
swojej dziatalnosci, a takze okazja do nawigzania wartosciowych kontaktdw biznesowych.

Finalisci konkursu sg tez wielokrotnie nominowani do innych renomowanych nagréd gospodarczych,
takich jak Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP, czy Nagroda Polskiej Rady Biznesu.

Partnerami tego prestizowego konkursu sg Regionalna lzba Gospodarcza Pomorza oraz Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku.

Zostan Liderem Rozwoju Kompetencji — nowa kategoria w konkursie

W tym roku pracodawcy, ktorzy w szczegdlny sposéb dbajg o rozwéj umiejetnosci i kompetencji swoich
pracownikéw mogg zgtosic sie do kategorii Lider Rozwoju Kompetenciji.

To nowa kategoria, za ktdrg odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzagd Pracy w Gdansku.

Kategoria Lider Rozwoju Kompetencji jest przeznaczona dla firm z regionu, ktére:

- dbajg o podnoszenie kompetencji i umiejetnosci osdb tworzacych firme, w tym witascicieli i
pracownikéw réznych szczebli w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa,

- na biezaco identyfikujg i analizujg potrzeby szkoleniowe,

- traktujg polityke szkoleniowg jako staty i ciggty proces uczenia sie przez cate zycie, w tym inwestujg w
szkolenia oraz kursy podnoszgce umiejetnosci, co pozwala na przekwalifikowanie zgodnie z potrzebami
firmy,

- inwestujg w rozwdj pracownikdéw, wykorzystujgc wtasne srodki finansowe oraz pochodzgce z innych
zrédet, w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

- rozwijajg wewnetrzna kulture organizacyjna firmy, nastawiong na dzielenie sie wiedzg, w tym
angazowanie w procesy rozwojowe doswiadczonych pracownikéw (mentoring),

- zwiekszajg gotowos$¢ do adaptacji do zmiennych warunkéw spoteczno-gospodarczych oraz otwarto$é
na nowe wyzwania, w tym korzystanie z dostepnych na rynku ustug w celu identyfikowania i rozwijania
talentéw oraz potencjatu pracownikéw np. poradnictwa zawodowego, coachingu.

Jak sie zgtosi¢ do konkursu?

Udziat w konkursie jest bezptatny, a zgtoszenia przyjmowane s3 do 30 wrzesnia br.

Rejestracja zgtoszen odbywa sie elektronicznie i zajmuje kilka minut.

Szczegbtowe informacje wraz z regulaminem dostepne sg na stronie www.gryfgospodarczy.pl
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