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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Pomorza _ Polska Unie Europejska

Powiat stupski/Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
realizuje projekt pn.:
»Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu stupskiego i miasta Stupsk"

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dzialanie 5.2. Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy.

Zachecamy do sktadania wnioskédw na nastepujace formy wsparcia:

bony na zasiedlenie,
staze,
prace interwencyjne.

Udziat w projekcie oséb mtodych w wieku 18-29 lat bedzie poprzedzony badaniem kompetenc;ji
cyfrowych, a udzielone im wsparcie bedzie musiato uwzgledniaé zakres tematyczny co najmniej jednej z
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

ISP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne,

ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,

ISP 3 — Technologie ekoefektywne w produkgcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i
paliw oraz w budownictwie,

ISP 4 — Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.

Co to jest bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Jesli jestes osobg bezrobotng do 30 roku zycia to mozesz ubiegac sie o bon na zasiedlenie, ktéry stanowi
gwarancje przyznania $Srodkow finansowych na pokrycie kosztdw zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Jakie sg warunki przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie?
Starosta moze przyznaé Ci bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

za ich wykonywanie bedziesz osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz z tego tytutu podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
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zamieszkasz w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedziesz pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Jakie s3 obowiazki wynikajace z otrzymanego bonu?
Jesli otrzymasz bon na zasiedlenie, zobowigzany zostaniesz:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczacego odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres
6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obowigzkéw bedziesz zobowigzany do okreslonej w
przepisach prawa zwrotu kwoty bonu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Szczegdtowe informacje pod numerem telefonu 59 846 09 55.

Czym sg staze?

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg a
skierowang na staz osobg bezrobotna.

Jak dtugo trwa staz?
W ramach projektu staz moze trwac do 6 miesiecy.

W jaki sposéb mozna przyja¢ osobe na staz?

Whioskodawca chcac przyjgé osobe na staz, sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Przed ztozeniem wniosku o organizacje stazu nalezy zapoznac sie z regulaminem ubiegania sie o te
forme wsparcia, obowigzujgcym w wybranym Urzedzie Pracy. Sktadajgc wniosek, mozna wskazac imie i
nazwisko osoby bezrobotnej, ktérg chcemy przyjac na staz.

Whiosek o organizacje stazu nalezy ztozy¢ przed przyjeciem na staz osoby bezrobotnej. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Powiatowy Urzad Pracy oraz po podpisaniu umowy
okreslajgcej warunki nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem, mozliwe jest przyjecie
na staz skierowanej osoby bezrobotne;j.
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Kiedy warto organizowac staze?

Staz to nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy. Wnioskodawca, w zwigzku z
przyjeciem osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztéw, natomiast stazysta w tym czasie
otrzymuje stypendium, ktére jest wyptacane przez staroste.

Szczegoétowe informacje pod numerem telefonu 59 846 09 02.

Co to s3 prace interwencyjne i jaki jest ich gtéwny cel?

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowaniem
pracodawcy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem jest
ufatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

Kto moze zosta¢ skierowany do organizatora prac interwencyjnych w ramach niniejszego projektu?
Osoby bezrobotne z utrudnionym dostepem do rynku pracy, czyli spetniajgce przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundw.

Kto moze ubiegac sie o wsparcie na zorganizowanie prac interwencyjnych?

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry w ocenie urzedu pracy
jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np.: niebedgcy w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z
podatkami).

Co zyskuja pracodawcy organizujacy prace interwencyjne?
Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztédw poniesionych na ich:

a. wynagrodzenia,
b. nagrody,
c. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach projektu refundacja moze by¢ wyptacana do 6 miesiecy.

W jaki sposdb stara¢ sie o0 pomoc na zorganizowanie prac interwencyjnych?

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢ do powiatowego
urzedu pracy wniosek, w ktérym podane bedg m.in. dane firmy, proponowana liczba bezrobotnych i
okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne, a takze proponowana wysokos¢

wynagrodzenia.

Pracodawca w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku powinien otrzymac od starosty powiadomienie o decyzji
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W sprawie organizacji prac interwencyjnych. Jesli decyzja jest pozytywna starosta zawiera z pracodawcg
umowe.

Uprawnienia i obowigzki pracodawcy

Pracodawca po zakornczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres min. 4 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez urzad pracy lub
naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Szczegétowe informacje pod numerem telefonu 59 846 09 46.

# FunduszeUE  #FunduszeEuropejskie
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